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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення «Про наукові школи Харківського національного 

економічного університету імені Семена Кузнеця» (далі -  Положення) визначає 

мету, завдання, порядок створення та організації діяльності наукових шкіл у 

Харківському національному економічному університеті імені Семена Кузнеця 

(далі -  Університет).

1.2. Положення розроблене відповідно до Закону України «Про вищу освіту», 

Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність», Закону України «Про 

пріоритетні напрями розвитку науки і техніки», Постанови Кабінету Міністрів 

України «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися 

закладами освіти, іншими установами та закладами системи освіти, що 

належать до державної і комунальної форми власності» № 796 від 27.08.2010 р., 

«Положення про організацію наукової, науково-технічної діяльності у вищих 

навчальних закладах III та IV рівнів акредитації», затверджене наказом 

Міністерства освіти і науки України № 422 від 01.06.2006 р. та зареєстроване в 

Міністерстві юстиції України 10.11.2006 р. за № 1197/13071 та Положення про 

організацію наукової та науково-технічної діяльності у Харківському 

національному економічному університеті імені Семена Кузнеця.

1.3. Наукова школа -  творчий колектив вчених різної кваліфікації та 

вікових груп (докторів, кандидатів наук, докторів філософії, наукових 

співробітників, докторантів, аспірантів, здобувачів вищої освіти Університету), 

які об’єднані спільним напрямом дослідження, стратегією організації 

професійного наукового пошуку ідей та методів їх реалізації з метою 

розв’язання наукових проблем, що мають велике теоретичне чи практичне 

значення, а отримані результати є визнаними в Україні та за її межами.

1.4. Наукову школу очолює науковий керівник -  засновник наукового 

напряму чи один із його послідовників .(як правило, доктор наук), під 

керівництвом якого здійснюються наукові дослідження за різними джерелами 

фінансування, ведеться підготовка наукових і науково-педагогічних кадрів та 

наукові здобутки якого визнані науковою спільнотою.



1.5. На базі наукових шкіл здійснюється підготовка наукових та науково- 

педагогічних працівників; виконання бюджетних, грантових, госпдоговірних 

науково-дослідних тем. Університет надає всебічну підтримку формуванню та 

розвитку наукових шкіл.

1.6. Керівник наукової школи, її назва та пріоритетні напрями досліджень 

затверджується Вченою радою Університету.

2. МЕТА, ЗАВДАННЯ, ПРИНЦИПИ ТА ФОРМИ ДІЯЛЬНОСТІ

НАУКОВОЇ ШКОЛИ

2.1. Мета діяльності наукової школи полягає у здійсненні колективної 

інтелектуальної творчої діяльності, спрямованої на здобуття і використання 

якісно нових, оригінальних, значущих в певній галузі наукових результатів.

2.2. Завдання діяльності наукової школи:

2.2.1. продукування наукових знань;

2.2.2. розробка теоретичних концепцій, моделей, проведення 

експериментів, які підтверджують ту чи іншу наукову гіпотезу;

2.2.3. популяризація отриманих результатів досліджень;

2.2.4. збереження традицій і цінностей наукової школи на всіх її етапах 

становлення та розвитку;

2.2.5. забезпечення сталості розвитку наукового напряму наступними 

поколіннями вчених і дослідників;

2.2.6. постійне залучення до наукової діяльності обдарованої молоді, 

здатної до самостійного наукового пошуку;

2.2.7. розвиток атмосфери творчості, новаторства, відкритості для 

наукових дискусій;

2.2.8. участь у якості рецензентів, експертів, опонентів на захистах 

кандидатських, докторських дисертацій за науковим напрямом школи;

2.2.9. інтеграція теоретичних доробків наукової школи у виробництво та 

освітній процес;



2.2.10. розвиток співпраці з бізнес-структурами у питаннях укладання та 

виконання за їх замовленням госпдоговірних науково-дослідних робіт;

2.2.11. участь представників школи у роботі: спеціалізованих Вчених рад, 

науково-експертних, координаційних рад МОН України та інших органів 

державної влади;

2.2.12. залучення коштів, у тому числі за рахунок міжнародних грантів, 

коштів суб’єктів підприємницької діяльності, бюджетних коштів для 

фінансування науково-дослідних робіт і комерціалізації результатів 

досліджень;

2.2.13. розробка пропозицій та рекомендацій з удосконалення діючих 

положень, які регламентують організацію, порядок та умови виконання 

наукових досліджень на рівні держави та регіону.

2.3. Принципи діяльності наукової школи: системність, цілісність, 

інноваційність, відкритість, практична спрямованість.

2.4. Основні форми діяльності наукової школи:

2.4.1. проведення фундаментальних та прикладних досліджень за 

напрямами школи, їх керівництво;

2.4.2. впровадження результатів науково-дослідних робіт у виробництво 

та освітній процес;

2.4.3. проведення наукових конференцій, методологічних семінарів, 

круглих столів;

2.4.4. здійснення наукового консультування здобувачів ступеня доктора 

філософії та доктора наук з питань написання та захисту дисертаційного 

дослідження;

2.4.5. щорічні публікації результатів наукових досліджень в авторитетних 

наукових виданнях;

2.4.6. створення проблемно-пошукових-науково-дослідних груп з числа 

викладачів, аспірантів, студентів;

2.4.7. видання монографій, збірників наукових статей, підручників, 

навчальних посібників, розробка нових дисциплін;



2.4.8. участь у спільних міжнародних наукових проектах щодо вивчення 

актуальних наукових проблем, які фінансуються Міністерством освіти і науки 

України та зарубіжними фондами;

2.4.9. систематична участь у міжнародних, всеукраїнських наукових 

конференціях, форумах, з ’їздах, симпозіумах.

3. СКЛАД ТА КВАЛІФІКАЦІЙНІ ОЗНАКИ КОЛЕКТИВУ

НАУКОВОЇ ШКОЛИ

3.1. До складу наукової школи входять керівник наукової школи, доктори 

та кандидати наук (доктори філософії), докторанти та аспіранти, наукові 

працівники, здобувачі вищої освіти та інші суб’єкти науково-дослідної 

діяльності, об’єднані з метою виконання досліджень із певного наукового 

напряму у складі не менше десяти членів, з яких мінімум двоє докторів наук.

3.2. Наукова школа очолюється засновником наукового напряму чи 

одним із його учнів-послідовників. Засновником наукової школи може бути 

доктор наук, професор, який тривалий час працював за відповідним науковим 

напрямом, наукові здобутки якого визнані як вітчизняною, так і світовою 

спільнотою. Керівником діючої, раніше заснованої наукової школи, є доктор 

наук, професор, під керівництвом якого захищені науковці вищої кваліфікації 

та здійснюється в теперішній час підготовка докторів наук та кандидатів наук 

(докторів філософії).

3.3. Передумовою визнання дослідницького колективу в якості наукової 

школи є його кваліфікаційні ознаки:

3.3.1. наявність наукового потенціалу, тобто поколінь учених, серед яких 

доктори і кандидати наук, доктори філософії, а також молоді вчені -  

докторанти, аспіранти, здобувачі вищої освіти. До складу наукової школи 

можуть долучатися (за згодою) вчені інших закладів освіти, наукових установ 

та організацій України, країн-членів Європейського Союзу та інших іноземних 

держав;



3.3.2. успішне виконання науково-дослідних робіт з фінансуванням за 

рахунок коштів державного бюджету загального та спеціального фондів, інших 

джерел, отримання грантів; реалізація програм з актуальних наукових напрямів 

в конкретній галузі;

3.3.3. наявність опублікованих членами дослідницького колективу за 

останні 5 років за науковим напрямом школи не менш 20 наукових статей у 

наукометричних базах Web of Science та Scopus, у фахових виданнях України 

та у зарубіжних рецензованих виданнях;

3.3.4. наявність не менше трьох монографій, підручників та навчальних 

посібників за останні 5 років із зазначеного наукового напряму (технічні чи 

суспільні науки) автора (колек тиву авторів) наукової школи;

3.3.5. наявність не менше 3 докторських і/чи кандидатських (докторів 

філософії) дисертацій, захищених за останні 5 років, підготовлених під 

керівництвом представників наукової школи;

3.3.6. колективна організація та проведення представниками наукових

заходів: міжнародних чи всеукраїнських конференцій, постійно діючих

семінарів, круглих столів;

3.3.7. налагодження стійких творчих зв’язків з науковою спільнотою 

інших закладів освіти і науково-дослідних установ, академічних інститутів 

НАН України, провідних закордонних університетів і дослідних інститутів у 

формі спільних наукових досліджень (державних, регіональних і міжнародних 

програм за грантами, масових науково-практичних заходів, публікацій);

3.3.8. участь представників наукової школи у всеукраїнських і 

міжнародних наукових виставках, конкурсах, конференціях, що 

підтверджується опублікованими матеріалами, дипломами, грамотами, 

сертифікатами;

3.3.9. ефективна наукова та науково-ледагогічна діяльність (кількість 

здобувачів, аспірантів, докторів, монографій, підручників, навчальних 

посібників, конспектів лекцій, розробка нових курсів відповідно до додатку 1);



3.3.10. виступи науковців школи у якості експертів, рецензентів, 

опонентів на захистах дисертацій за науковим напрямом школи;

3.3.11. робота у редакційних колегіях збірників наукових праць, які 

видаються в Університеті та інших закладах вищої освіти;

3.3.11. участь у роботі спеціалізованих вчених рад, науково-експертних 

рад МОН, НАН України, галузевих академій, координаційних та інших 

структур.

3.4. Основними здобутками наукової школи вважаються:

3.4.1. участь у міжнародних та вітчизняних грантових програмах і 

проектах;

3.4.2. результати фундаментальних та прикладних досліджень у 

визначеному науковому напрямі, що проводяться за рахунок загального фонду 

державного бюджету, міжнародних і вітчизняних фондів, а також коштів 

підприємств, організацій та установ;

3.4.3. впровадження наукових результатів в практику господарювання 

(обсяг отриманого економічного та соціального ефекту);

3.4.4. наукові публікації (монографії, наукові статті, тощо);

3.4.5. кількість наукових конференцій, ініційованих та організованих 

представниками наукової школи;

3.4.6. підготовка висококваліфікованих наукових кадрів: кількість

захищених дисертацій аспірантами і докторантами;

3.4.7. залучення здобувачів вищої освіти до наукової діяльності та 

визнання їх наукових здобутків на регіональному, всеукраїнському та 

міжнародному рівнях;

3.4.8. визнання наукової школи науковою та громадською спільнотою.

4. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАСАДИ РОБОТИ НАУКОВОЇ ШКОЛИ

4.1. Рішення про відкриття наукової школи приймає Вчена рада 

Університету за поданням вченої ради факультету. У разі схвалення Вченою 

радою Університету, дослідницький колектив вважається науковою школою.



4.2. Створення нової наукової школи відбувається внаслідок набуття 

відповідностей кваліфікаційних ознак дослідницького колективу, що 

сформувався в Університеті. Керівник наукової школи подає на розгляд 

документи, згідно з додатком 1 «Кваліфікаційна карта наукової школи» та 

додатком 2 «Відомості про колектив наукової школи».

4.3. Кваліфікаційна карта наукової школи заповнюється станом на дату 

подачі заявки про реєстрацію, враховуючи досягнення потенційних членів 

наукової школи за останні п ’ять років.

4.4. Процедура членства (вступу та виходу) встановлюється на підставі 

результатів відкритого голосування членів наукової школи. Рішення 

приймається більшістю голосів за умови присутності 2/3 членів наукової 

школи.

4.5. Керівник наукової школи звітує про виконану роботу перед Вченою 

радою Університету раз на рік (не пізніше грудня поточного календарного 

року) за формою, наведеною в додатку 3. Звіт про результати роботи наукової 

школи подається до науково-дослідного сектору Університету не пізніше 

грудня місяця кожного календарного року.

4.6. Рішення про припинення діяльності наукової школи за заявою її 

керівника приймає Вчена рада Університету. Керівник наукової школи подає 

заяву довільної форми з обґрунтуванням підстав для прийняття рішення про 

припинення діяльності наукової школи.

Начальник науково-дослідного 

сектору

ПОГОДЖЕНО:

Перший проректор

Юрисконсульт 1 категорії

Ірина ЛИТОВЧЕНКО

Василь ОТЕНКО

Яніна ЧУПРИНА



КВАЛІФІКАЦІЙНА КАРТА НАУКОВОЇ 
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Додаток 1

№
з/п

Характеристики Досягнення

1 Назва наукової школи.
2 Галузь знань

3 Мета функціонування наукової школи
4 Засновник П.І.Б., науковий ступінь, 

вчене звання, почесні звання
5 Науковий керівник П.І.Б., науковий ступінь, вчене 

звання, посада
6 Кількісний склад наукової школи (осіб)
7 Кваліфікаційний склад наукової школи (осіб), у т.ч.:
7.1 Академіків, член-кореспондентів Академії наук
7.2 Докторів наук
7.3 Кандидатів наук
7.4 Докторантів
7.5 Аспірантів
7.6 Здобувачів вищої освіти
8 Теми НДР, що виконувались (виконуються) за 

рахунок загального фонду державного бюджету, 
грантів, коштів підприємств, організацій, установ

Назва, керівник, номер держре- 
єстрації або дата і номер доку­
мента, що підтверджує викона­
ння НДР, терміни виконання

9 Підготовка докторів і кандидатів наук (докторів 
філософії)

П.І.Б. наукового керівника, 
П.І.Б. здобувана, рік захисту

10 Найвагоміші наукові публікації (монографії, 
підручники, статті, що входять до міжнародних 
наукометричних баз даних (Scopus, Web o f Science)

Автори, назва видання, рік, 
номер, сторінка, посилання

11 Об’єкти інтелектуальної власності, авторські 
свідоцтва

ПІБ автора, назва об’єкта, дата

12 Участь в організації і проведенні міжнародних та 
всеукраїнських наукових заходів

Назва заходу, дата 
проведення, програма тощо

13 Участь у роботі експертних, координаційних рад 
МОН України та інших органів державної влади, 
членство у спеціалізованих вчених радах

ПІБ учасника, інформація 
щодо участі, терміни участі

14 Кількість доповідей на наукових конференціях 
різного рівня, у тому числі міжнародних

Автори, назва видання, рік, 
номер, сторінка, посилання

15 Угоди про наукове співробітництво з зарубіжними 
та (або) вітчизняними ЗВО, науковими установами 
підприємствами, організаціями

Дата і номер угоди, термін дії

16 Почесні звання, стипендії, премії, відзнаки членів 
наукової школи

П.І.Б., вид відзнаки, ріквизнання

Керівник наукової ш к о л и :_________
Підпис

Дата
Ім’я П Р ІЗ В ИЩ Е



Додаток 2

ВІДОМОСТІ ПРО КОЛЕКТИВ НАУКОВОЇ ШКОЛИ 

(згідно п.7 додатку 1)
(заповнюється етапом па дату подачі заявки про реєстрацію)

н а з в а

№ з/п П.І.Б Дата
народ­
ження

Науковий
ступінь,

вчене
звання

Місце
роботи,
посада

або
статус

Посилання на 
ORCID, 

профілі в 
базах Scopus, 
Researcher ID, 

Google 
Scholar

H І Н Д .

Scopus/
Google
Scholar

Керівник наукової ніколи: 

Дата Підпис Ім’я П РІЗ В ИЩ Е



Додаток З
Звіт про результати роботи наукової школи

назва 
у  2 0 _____ роц і

Характеристики 
роботи наукової 

школи

Результати роботи наукової школи

Кадровий склад Загальна кількість членів наукової ш коли __з них: докторів наук - ___ ;
кандидатів наук - __; аспірантів та пошукувачів - __ ; докторантів------ ;
здобувачів вищої освіти -

Основні напрями 
наукових 

досліджень

Тематика досліджень наукової школи:

Досягнення 
наукової школи

Вказуються за формами діяльності наукової школи (п. 3.4 Положення)

Керівник наукової ш к о л и :_____ __________________________________________
Підпис Ім’я ПРІЗВИЩ Е

Дата


