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[Iporpama BCTYHNHOTO ICOUTY JIO AacHipaHTypd 3 IHO3EMHOI MOBH pO3poOiieHa ISt
3nm00yBauiB crymeHs (imocodii TPeThOro OCBITHBO-HAYKOBOTO PIBHS, $IKI 3aKiHYMIM BHIII
HaBYaJbHI 3aKJIagd 3a OCBITHbO-KBamiikamiiHUM piBHeM ‘‘crmemianict” abo ‘“marictp” Ta sKi
HaMaraloThCsl OTPUMATHU CTYIIHb JOKTOpPa (inocodii y BIAMOBIAHIN Tamy3i HayK.

MeTo0 BCTYMHOTO BHIPOOYBaHHS 3 IHO3€MHOI MOBHU € BHSBJICHHS KOMIIETEHTHOCTEH,
SKAMH BOJIOJI€ KaHAWZAT HA BCTYI JO AacHipaHTypH IJIsl MIArOTOBKH Ha TPEThOMY (OCBITHBO-
HAyKOBOMY) pIiBHI BHUIIIOI OCBITH 3 METOIO 3J00yTTS HAayKOBOTO CTYyNEHs NOKTopa (imocodii 3a
cnermianeaocTeit: 011 «OcBitHi, menmaroriuni Haykw», 051 «ExoHomikay, 071 «O6mik i
omoxatkyBaHHs», 072 «®Pinancu, OaHKIBChKA CIpaBa Ta cTpaxyBaHHs», 073 «MenemkmenT», 075
«Mapketuar», 076 «[litnpueMHHITBO, TOPTiBISA Ta Oip>koBa MISUIBHICTB»,122 «Komm’rorepHi
Haykny, 242 «Typusm», 281 «llyOmiuHe ympaBiiHHA Ta aaMiHiCTpyBaHHS», 292 «MiKHapoaHi
€KOHOMIYH1 BITHOCUHU»

BerynHuku 10 acmipaHTypd MarOTh JIEMOHCTPYBAaTH BHUCOKUN piBEHb CHOPMOBAHOCTI
KOMYHIKaTUBHOI ((QYHKLI0HAJIBbHOI) IHIIOMOBHOI KOMIETEHTHOCTI, 110 CKJIAJA€ThCSl 3 MOBHOI Ta
MOBJICHHEBOT KOMITIETEeHTHOCTEH (Tab. 1).

DynkyionarbHa KomnemenmHuicms XapakTepU3ye piBEHb BOJIOIHHS 1HO3EMHOIO MOBOIO IS
aKaJeMIuyHUX [UIeHd, a caMme: BMIHHS YUTaTH HAyKOB1 TeKCTHU (TIEpIIOJKEpesia), aHOTyBaTH Ta
pedepyBaTu iX; CliyxaTh Ta KOHCIEKTYBATH JIEKIIii; TOTYBaTH Ta 3/IMCHIOBATH Tpe3eHTallii; Opatu
ydacTh y KOH(epeHlisx, ceMiHapax Touo. Moeua (ninegicmuyna) komnemeHmuicme nepeadavae
0BOJIONIIHHS Op¢orpadiuHuMU, OpGOETIYHUMH, JEKCUYHUMHU, (HOHETUYHUMH, I'paMaTUYHUMU Ta
CTHWJIICTHYHUMHM HOPMaMM Cy4acHOI1 1HO3€MHOi MOBH. Mognenneéa komnemeHmHicmb OXOILTIOE
perenTuBHi (ay1F0OBaHHs Ta YUTAHHS) Ta IPOAYKTUBHI BMiHHS (TOBOPIHHS, TUCHMO Ta MEPEKIIa).

Taomums 1
IHIIIOMOBHI KOMIIETEHTHOCTi BCTYIIHUKA HA TPeTil (0CBITHHO-HAYKOBHUII) piBeHb
BHIIIO] OCBITH

MoeHa (ninesicmuuna) KomnemeHmHicmo

JlinrBicTHY - 3aCBOEHHS JIEKCUKH (y TOMY 9HCIi (axoBoi TepMiHOJIOTI),
Ha o0 € HeoOXIAHOIO JUIsi KOMYHIKaIlil B akajaeMiuHiii Ta mpodeciitHiii
chepax;

- 3aCBOEHHS JIGKCHKHU (Y TOMY 4HCIi ()axoBOi TEPMIHOJIOTII),
o € HEeoOXITHOK MJIg KOMYHIKalii B akajaeMiuHiid Ta mpodeciiHii
chepax;

- 3HAaHHS TPaBWJI CHHTAaKCUCY, 0€3 SKHX HEMOKJIHBO
pO3Ii3HaBaTH 1 MPOAYKYBATH HIMPOKE KOJIO TEKCTIB B aKaJeMidHid Ta
npodeciitHiii chepax;

- 3aCTOCYBaHHSA MOBHUX (DOpPM, BIACTHBHUX AJsl O(ILIHUX Ta
PO3MOBHHX PEECTPIB

MoOBJIEHHEBI KOMIIETEHTHOCTI

Yuranus: - PO3YMIHHS aBTEHTUYHUX TEKCTIiB, MOB'I3aHUX 3 HaBYAHHSIM
Ta  CHEUIANbHICTIO, 3  MAPYYHUKIB, HAYKOBO-MOMYIAPHUX  Ta
Creliani30BaHuX KypHaIiB, Jpkepen [HTepHerT;

— PO3yMIHHS TOJIOBHOI i/1e€1, 3JaTHICTh 3HAXOAUTH HEOOXiTHY
iH(opMallito B HeaJanToBaHi| JiTepaTypi 3a haxom;

- BMIHHS Ilepe0adaTu OCHOBHY iH(opMallilo TeKCTy 3a Horo
3arojIOBKOM Ta UIIOCTPAaTUBHUM MaTrepiajioM, IO CYINPOBOIKYE TEKCT
(porHO3yrOU€e YUTaAHHS);

- 3/IaTHICTh 31IIIICHIOBATH O3HaliomMue YUTAHHS
HEaJanTOBaHUX TEKCTIB 3a (axoM [ OTpUMaHHS HEOOX1THOI
iH(bopMmaii,

- HaKONMHUYYBaTH iHGOpMAII0 3 PpI3HUX JUKepen i
MOJANBIIOr0 1i BHUKOpPHCTAaHHS (Ha Tpe3eHTalisX, KOH(EpeHIisx,
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JHMCKYCIIX B aKaJeMiYHOMY HaBYAIbHOMY CEpPEIOBHINI, a TaKOXK Yy
MOAJBIII HAYKOBi po0OOTi);

- 3MATHICTh 3AIHCHIOBATH BHBYAIOYE€ UWUTAHHA 3 METOIO
MOTIOBHEHHSI TEPMIHOJIOTIYHOTO Te3aypycy;

- 3MATHICTP 10 BEICHHS akaJeMiyHoi Ta mnpodeciiHol
KOPECIIOH/ICHIIIIO (JTUCTYBaHHSI, CIEKTPOHHI ITOB1IOMJICHHS TOIIO);

- 3MaTHICT 10 iHTeprperamnii rpadikiB, giarpam, cXxem,
Ta0JIUIb, MAJIIOHKIB TOILIO

Iucomo: - 3MATHICTh MUCATH aHOTAlii O HEaJaNTOBAaHUX TEKCTIB 3a
baxowm;

- 3ATHICTh CKJIAJaTh pedepaTd Ha OCHOBI ABTEHTHYHOI
€KOHOMIYHOT JIITepaTypu 3a paxom;

- 3/IaTHICTh CKJIAJIaTH TEKCTU IMpe3eHTalllil, BUKOPUCTOBYIOUH
aBTEHTHYHI HAYKOBO-€KOHOMIYHI MarTepiaiu 3a Gaxom;

- 3IaTHICTh MHUCATH 3pPO3yMUII, JETalli30BaHI TEKCTH PI3HOTO
CHpsIMYBaHHS, IOB'A3aH1 3 0COOUCTOIO Ta MpodeciiiHoIo chepamu;

- 3/1aTHICTh FOTYBAaTH Ta MPOJIYKYBAaTHU AUTOBY Ta Mpodeciiiny
KOPECTIOH/ICHIIII0 3 BUCOKHM CTYIIE€HEM I'paMaTUYHOi KOPEKTHOCTI,;

- 3aTHICTh THCATH 3 BHUCOKHUM CTYINEHEM KOPEKTHOCTI
pe3toMe, 3aloBHIOBATH OJIAaHKH JJIs aKaJeMIYHUX Ta IpodeciiiHux minei
TOILO

AyniroBaHH - 3MaTHICTh ~ PO3YMITH  3alUTaHHS, BUCIOBJIIOBAHHS i
S KOMEHTapi iIH036MHOIO MOBOIO;

- 3IaTHICTh PO3YMITH OCHOBHUH 3MICT 1 J€TaJIl ay/1i0 TEKCTIB;

- 3IaTHICTh PO3YMITH OCHOBHE 3 JICKIIiii, PO3MOB 1 JOTIOBiICH,
TPEHIHTIB Ta IHIKUX HOPM aKaaeMIdHOI/IpoeciiHOT Tpe3eHTaIlil;

- 3maTHICTh  ¢iKcyBaTH TOTPIOHY iHQOpMaIio Mmia dYac

ayiIOBaHHS
losopinns: - 3aTHICTh TPENCTaBIATH ceOe 1 CBOK poOOTY (IOTOBIb,
MoHOJI0IY | mpOEKT TOLIO);
HC MOBJICHHA: - BOJIOMIHHSA MOBJICHHEBHM €THKETOM IIOBCAKIECHHOIO M

podeCifHOTO CIUIKYBaHHS;

- BOJIONIHHSA BCIMa BHJAMH MOHOJIOTIYHOIO MOBJICHHS
(tHbopMyBaHHS, TOSICHEHHS, YTOYHEHHS TOIIIO);

- 3/IaTHICTH MPOBOJUTH MPE3EHTAIIIl Ta TPEHIHTH;

- 3/IaTHICTh POOUTH KOPOTKE HEIIATOTOBJICHE MOBIIOMIICHHS,
MOEHYIOUN €JIEMEHTH OITHCY, OTIOBIIaHHS i MIpKYBaHHS;

- 3/IaTHICTh BUCTYNAaTH Ha KOH(EPEHLIAX 3 JOTOBIAIMHU Ta

IOBIJTIOMJICHHSIMU
Jianoriuyae - 3/IaTHICTh MOYMHATH, BECTH 1 3aBeplIyBaTu Oeciny;
MOBJICHHS: - 3MaTHICTH BeCTH Oecily, MAEMOHCTPYIOUH €JIEeMEHTH

PO3MHUTY, MOSCHEHHS, BUCJIOBJIEHHS BIACHOT TyMKH Ta iH;

- YMITH  BCTAQHOBJIIOBaTM  KOHTAKTH y  CHUTYallisixX
HOBCSAKJIEHHOT0, Mpo(deciiiHOro Ta HayKOBOTO CHUIKYBaHHS (KOHTAaKTH IO
tesneoHy, OOMIH iH(popMalli€/ AUCKYCist/ AMCIYT y XOJAl CEeMiHapiB,
TPEHIHT'1B, KOH(EpEeHIIii TOII0);

— ¢ikcyBaTu noTpiOHY iHPOPMAaIiI0 B X041 CHUIKYBaHHS

PiBeHb BOJIOIHHS 1HO3EMHOIO MOBOIO BCTYNHHUKIB Mae Oyt He Hmxue piBHA B2-Cl
BIJIMOBIHO 10 3arajnbHoeBponelcbkux Pekomennantiii Pagu €Bponu 3 muTaHp OCBITH.
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CTpykTypa ek3aMeHaUiiiHOTO 0ijleTy 3 HABYAJIBLHOI JUCIHUILIiHHA
«IHo3emHa moBa»
3a 200-0a1bHOI0 CHCTEMOIO

BerynHe BunpoOyBaHHS 710 acmipaHTypH BilOyBaeTbes y (OpMi KOMIUIEKCHOTO JIEKCHKO-
rpaMaTHYHOTO IHCHMOBOTO TECTy, SKHHA CKJIAIAE€ThCS 3 3aBAaHb PI3HUX PIBHIB CKIaTHOCTI,
HAIJICHNX Ha TepeBipKy piBHSI C(HOPMOBAHOCTI MOBJICHHEBOI Ta MOBHOI KOMIIETEHTHOCTEH.
OuinroBanHs 37ilicHIOEThCS 32 200-6a1bHOO MIKATIO0

Ex3amenaniiinuii OieT CKIajaeTbCs 3 ITSTH 3aBAaHb. 3aBOaHHA 3-4 CHOpsSMOBaHI Ha
MEPEeBIPKYy 3aCBOEHHS MPOrPAaMHOT0 MaTepialy Ha PenpoayKTUBHOMY piBHI. 3aBmaHHsA 1-2 MarTh
BUSIBUTH 3/IaTHICTh 3aCTOCYBaTH C(OPMOBaHI MOBIJIEHHEBI KOMIIETEHI[II Ha €BPUCTUYHOMY pIBHI,
3aBJAaHHSA 5 € TBOPYUM.

3aBaaHHs ek3aMeHaUiiiHOI podoTH.

3agnanna 1. [Ipounraiite TekcT 3arampHOro 3Micty obcsrom He meHme 2000 medaTtHux
3HaKIB. 3aMOBHITh MPOTAIWHHU PEYCHHSIMH, 10 TOAaH1 HK4e (5 pedueHb)

MaxkcumanpHa omninka — 50 6aii, 1 pedernst —10 Oanis.

3aBaanns 2. Ha ocHOBI MPOYMTAHOTO TEKCTY 3HAMIITH BIAMOBIAHICTE EKOHOMIYHOTO TEPMIHY
HaJaHuM JiediHiniaM (5 TepMiHiB i aediHimi).

MaxkcuMmainpHa orinka — 20 0amiB, 1 mexcnuHa oguHuIA — 4 Oanu.

3aBnanus 3. [locrate niecnoBo y mpaBuibHIM Gopmi (10 peyeHs).

MakcumanpHa orinka — 40 6anis, 1 peuenns — 4 Ganu.

3aBaanHs 4. Y MIKpPOTEKCTI 3alOBHITh MPOTAJIWHU JICKCHYHUMHU OJWHHUISIMH, IO TOJaH1
Buiie (5 ciiB).

MakcumanbHa orinka — 40 6anis, 1 peuenns —8 Ganm.

3aBaanus 5. Hanuniite ece 3a 3a3Ha4eHOI0 B 3aBJaHHI TEMOIO.

MakcumainbHa orinka 50 6ajiB CTaBUTHCA 3a CKJIAJICHUN y MpaBWIbHOMY (hopmaTi JiI0BUI
JUCT 0€3 JIEKCUKO-TPaMAaTUYHUX TIOMUJIOK 1 BIIMOBIAHO JIO CTWIICTUYHUX HOPM JAUTOBUX
JTOKYMEHTIB. banyn po3noaAuisitoThCs 32 TAKUMU KPUTEPISIMHU:

3MICTOBE HAIlIOBHEHHS (OIpAIFOBaHHs BCIX YMOB, 3a3HAUYCHUX Y KOMYHIKATHBHUX CHTYaIlisX)
— 30 GaniB; cTpyKTypa TeKCTy Ta Horo 3B’s3HiCT — 10 OaniB; BUKOPUCTAHHS JIGKCUKU (BOJIOIIHHS
JEKCUYHUM Martepiasiom, opdorpadis) Ta rpamMaTHyHa KOPEKTHICTh CKIIAJCHOTO JOKYMEHTa
(Mmopdoutoris, cuatakcuc) — 10 Gamis.

PekomennoBanuii po3moain OaniB BIiAMOBIAHO A0 PIBHA CKIAJHOCTI 3aBAaHb y OineTi 3
BCTYITHOTO BUIIPOOYBAaHHS HaBeJIEHO y Tal0I. 2.



Tabmurs 2

PexomengoBanuii po3noaia 6aJiiB BilOBIHO 10 PiBHSA CKJIAHOCTI 3aBJaHb B
eK3aMeHaliiiHoMy OljIeTi 3 iHO3eMHOI MOBH

PiBeHb KinpkicTh Kinbkicts 6aniB [Posmonin | PisHOBU[ 3aBAaHb
CKJIaHOCTI KOHTPOJIbHUX 3a OJHE 6?,J11B.B
3aBJaHb 3aBJaHHS O11eTi
mecmogi npaxkm.
3a680aHHS 3a680aHH5
1. Pigenv 3 3a60anns-40 6. * 80 |- zanoenenns npozanum y
CKNaOHOCmi 4 3a60anns-40 6. mexcmi;
- 6ubip NPAaUNbHOI
610Nn08610i;
- 3aN0GHeHHS NPO2ANUH 8
peuenHsx i
IMIKpOmeKcmax.
1I. Pigenn 2|1 zasoanmns 50 6; 70 |- 3A80AHHS HA
CKIaOHOCmi 2 3asdanns-20 0. pPEeKOHCMPYKYito  3Mmicm))
peuenb i MIKpOmMeKCcmis,
- 8CMAHOBNEeHHS
cnopionenocmi mepminis,
111. Pisenw 1| 1 espucmuune 50 |- meopue 3a60anns
CKIaOHOCmi 3a60aHH

IxaJuaa oninoBanus: HagioHaabHa Ta EKTC

. OniHka 3a HalllOHAIBHOO IIKAJIOK0
Cyma OaiiB 3a Ouinia
BCl BUJIM HaBYAJIbHOL €LII<T C AL €K3aMCHY,
JISUIBHOCTI KYpCOBOTO IIPOEKTY JUISL 3QUTIKY
(po6oTH), IPAKTUKH
174 — 200 A BIIMIHHO
155 -173 B o6ne
135-154 C #100P 3apaxoBaHO
110 - 134 D .
100 — 109 E 3aJI0BUTHHO
1-99 FX HE3a/I0BUIBHO HE 3apaxoBaHO




HaBuanbHuii MaTepiaja niAroToBKU 10 €K3aMeHy
AHrJIilicbKa MOBa

1. CrpykTypa pedeHHS B aHIJIMCHKIH MOBI y MOPIBHSAHHI 31 CTPYKTYpPOIO pEUEHHS B
YKpaiHChKili, MOBI. Po3moBinHe, muTanbHe Ta 3anepevne pedeHHs. Uy nurab.

2. [iecinoBo. JIomoMibkHi, MATaIbHI Ta CMUCIIOBI TI€CTIOBA.

3. Cmoci0 (nificauii, yMOBHHIA, HaKa30Bui). CucTemMa Jacis.

4. AxtuBHUH 1 macuBHHWKA cTaH. OCOOJMBOCTI BUKOPUCTAHHS 1 TEPEKIIay IMacCUBHOTO
CTaHy. Y3TOJDKCHHS YaciB.

5. bBe3ocoboBi ¢dopmu miecioBa. [lienpukMeTHUK, QYHKIII Ta crocodu mepexiamy.
[udinitus, ¢pyHkIii Ta cnocobu nepeknany. ['epyHaii, GyHKIIi Ta ciocoOu nepexamy.

6. MopanpHi TiecioBa Ta iX eKBIBAJICHTH.

7. YMoBHui cnoci6. EMdarnyni KOHCTpYKIIii.

8. ®@ymkmii miecmiB: to be, to have, to do, will, should, would. ®ynknii miecmis i3
3aKiH4YeHHsM -ing, -ed.

9. ImenHuk. YTBOpeHHS MHOKHHU. [IpHCBiiHMIT BITMIHOK.

10. ApTHKIE.

11. 3aiimenHuk (3aranbHi BigoMocTi). Oco0oBi, NPUCBINHI, BKa3iBHI 3aliMEHHUKH.
Heo3naueni 3aliMeHHUKH some, any 1 3anepeyHuil 3aiiMeHHuK mo. KinbKicHI 3aliMEHHUKH many,
much, few. Heo3naueHo-ocoOoBuii 3aiiMeHHUK one, Horo Qyukuii. [lincumtoBaibHi Ta 3BOPOTHI
3aiMEHHUKH.

12. Tlpukmernuk. [IpucniBauk. CTyreHi MOPiBHIHHS.

13. Yucnieauk. KuibkicHi Ta mopsakoBi uwchaiBHUKH. [pi6. Ywuranas dopmyi,
XPOHOJIOTIYHHUX J1aT, IO3HAYEHb Yacy.

14. T'pamatuyHi 0COOIWBOCTI Tiepekiany, (apTHKIb, IMEHHHUK, NMPUKMETHHK, YHCITIBHHK,
3aliMEHHUK, JTIECIIOBO, TPUCTIBHUK, MPUUMEHHHK, CTIOJyYHHUK).

15. Konctpykuii Tumy the more, the better, there+be.

16. CuHTakcM4H1 OCOOJHMBOCTI mepekiany (YMOBHE pEUYEHHs, HE03HauyeHO-OCOOOBI Ta
0e30c000B1 peueHHs, OE3CIOTYYHUKOBI MIAPSAHI pEUYEHHS, CKIQJIHOIMIIPSIAHI PEUYCHHS, EIIICHUC,
em(aza, iHBepCis, MOABIHE KEpyBaHHS Ta iH.).

17. Jlekcuuni ocoOmuBOCTI Tepeknany (0araTo3Ha4yHICTh, KOHBEPCis, CHHOHIMISA,
HeosoriamMu, "danemuBi  apy3i mepeknamada’, OpUTAHCHKUH Ta aMEpPUKAHCHKUW BapiaHTH
AHTIHACBKOT MOBH, TEpPMIH, Y)KHMBaHI BHpa3H Ta CIIY)KOOBI CJIOBa, IHIIOMOBHI 3alO3WYEHI,
abpeBiaTypu, YMOBHI IIO3HAYCHHSI, BIACHI Ha3BH, aHIJIHChKA CHCTEMa Mip Ta Barw TOIIIO).

18. JKanpoBi 0coOaMBOCTI IEpEKIay.

19. HaityxxuBanimi cygikceu, npedikcu aHTIINHChKOI MOBH HayKOBO-TEXHIYHOT JIiTepaTypu
Ta ix 3HaueHHs. OCHOBHI Cy(IKCH IMEHHHKIB, IPUKMETHHKIB, A1€CIIB, MPUCIIBHUKIB.

PeKOMeH,Z[OBaHa JIiTepaTypa
OcHoBHa
AHriiiicbka MoBa

1. Cotton D. Market Leader. Course Book. Intermediate Business English / D. Cotton, D.
Falvey, S. Kent. —Harlow: Longman, 2003. — 176 p.

2. Cotton D. Market Leader. Practice File. Intermediate Business English / D. Cotton, D.
Falvey, S. Kent.- Harlow: Longman, 2003. — 216 p.

3. Davis M. Scientific papers and presentations. — San Diego: Academic Press, 1997.

4. Longman Business English Dictionary. — Harlow: Longman, 2000. — 534 p.

5. Mascull B. Business Vocabulary in Use. — Cambridge University Press, 2002. — 172 p.

6. McKellen J. S. Test Your Business English, — Harlow: Longman, 1996. — 128 p.

7. Roger J. Market Leader. Practice File. Upper Intermediate Business English. — Harlow:
Longman, 2003. — 112 p.



8. Tullis G. New Insights into Business. Students' Book / G. Tullis, T. Trappe. — Harlow:
Longman, 2003. — 178 p.

9. Tullis G. New Insights into Business. Workbook / G. Tullis, S. Power. - Harlow:
Longman, 2003. — 86 p.

10.  Irmarenxo JI. O. Tectu 3 IiIOBOI aHIIiicbKOi MOBH i ekoHowmicTiB / Yiir. JI. O.
Irnarenko, 1. O. Pemetnsik. - X.: BJI «HXXEK», 2009. - 144 c.

11. Impuenxo O.M. ErtHocmenm¢ika TEKCTiB HAayKOBHX AaHOTAIN: AHIJIOYKPATHCHKi
napaneni. // Bichuk XapkiBcek. Hanl. yH-Ty iM. B.H. Kapa3zina. — Xapkis: Koncranra. — 2007. — Ne
772. - C. 79-82.

12.  Tlpaktuuni 3aBJaHHS 0 OpPHIIHAIBHUX €KOHOMIYHHMX TEKCTiB 3 HaBYAIBHOI
muctuiuTiag "THo3eMHa MoBa" I THUX, XTO BCTYMAE JIO acMipaHTypu BCiX OpM HaBYAHHS / YKII.
Irmarenko JI.O. - X. : Bun. XHEYVY, 2012. - 32 c.

13. TpenyBanbHi BIpaBW, 3aBJaHHS Ta TECTH 3 HaBYAJIbHOI aucuuIuTiHA «JlimoBa
aHrJificbka MoBa» JJs acmipaHTiB ycix ¢opm HaBuaHHs. / Yki. JI. O. Irnarenko, [.O.PemeTHsik. -
X.: Bua. XHEY, 2010. - 32 c.

Indopmaniiini pecypcu

1. British National Corpus (through BYU) http://corpus.bvu.edu/bnc/2. Corpus of
Contemporary American English (through BYU) http://corpus.bvu.edu/coca/

2. English Vocabulary Exercises ZbEnglish.net.VVocabulary Exercises for the Academic
Word List. http://zbenglish.net/sites/voca/AWL/index.htm

3. Global English Corpus (through BYU) https://corpus.bvu.edu/glowbe/

4. BBC Learning English
https://.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/business/index.html

Himeubka moBa

1. ImeHHUK. YTBOpPEHHS MHOKMHH IMCHHHKIB.
2. Aprtuxmni. OcHOBHI QyHKIIIT apTUKIIIB, BYKMBAHHS apTHKIIIB.
3. IIpuxkmernuk. CTyneH1 HOpIBHIHHS MPUKMETHHUKIB.
4. YwucniBauk. Apudmernyni aii. [pio.
5. 3aliMEeHHUK.
6. IlpucmiBHUK.
7. IlpuitMeHHUK.
8. Tlopsaok ciiB HIMEIIBKOTO PEYCHHSI.
9. Yacu niecimiB (Prisens, Prateritum, Perfekt, Plusquamperfekt, Futurum Aktiv).
10. ITacuBHmii cran miecioBa (Prisens, Préteritum, Perfekt, Plusquamperfekt, Futurum
Passiv).

11. Tunu nuTanbHUX pedyeHb. 3arainbHe nuTaHHA. CrelianbHe MUTAaHHA. AJIbTEpHATHBHE
nuTaHHs. Po3ninoBe nutaHHs.

12. MopganbHi giecioBa Ta X EKBIBAJIEHTH.

13. Ia}iHITUBHI KOHCTPYKILII Ta TPYIIH.

14. CxnagHOMiApSAHI pEUYEHHS, TX BHIU.

15. YmoBHuii croci6. Yacu yMOBHOTO criocoOy. YMOBHI CKJIaJHOMIAPSAIH] pEUSHHS.

16. Jlekcuko-rpamMaTHyHi Ta CTUIIICTUYHI OCOOJIMBOCTI HAYKOBUX TEKCTIB.


http://corpus.bvu.edu/coca/
http://zbenglish.net/sites/voca/AWL/index.htm
https://corpus.bvu.edu/qlowbe/
https://.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/business/index.html
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ApPTHKIIb.

3aliMEHHHUK.

['pyna yaciB iHAUKATUBY.
YMoBHUII crociO.

[TacuBHa dhopma. IHDiHITHB.
OyHKIii 1HPIHITHBY.
JlieENpUKMETHUK.
JlienpuciBHUK.

[Topsimok citiB y peueHHi.

10. V3romkeHHs 4aciB iHIUKATHBY.
11. CnoBoTBOpEHHS.

12. CknagHOCypsiiHE PECUCHHS.

13. CknagHomiapsIHE PEUCHHS.
14. Jlexcw4Hi, rpaMaTU4HI Ta CHHTAKCUYHI OCOOIMBOCTI IMEpEKIIay HAyKOBOTO TEKCTY.
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3pa31m TECTOBHUX 3aB/IaHb BCTYITHOI'O €EK3aMEHY

AHrJjiicbKka MoBa
Sample test

Task 1. Read the whole text and choose the best statements below to fill in the gaps. Do not
use any statements more than once. There is an example at the beginning (0).

(1) Many organizations have a hierarchical or pyramidal structure, with one person or a
group of people at the top, and an increasing number of people below at each successive level. (0)
There is a clear line or chain of command running down the pyramid. All the people in the
organization know who is their supervisor or boss (to whom they report). (1) ...

(2) Individuals may offer specialist advice to others on certain technical matters. The person
concerned may be an “assistant to”” a manager appointed to assist with the workload of a superior.
(2) ... Alternatively, an individual may be appointed to offer specialist information on computing or
industrial relations to managers in the line structure, but without the authority to insist that such
advice is taken.

(3) Yet the activities of most companies are too complicated to be organized in a single
hierarchy. Shortly before the First World War, the French industrialist Henry Fayol organized his
coal-mining business according to the functions to be carried out. Functional organization has
become the most common form for manufacturing companies. (3) ... The company is divided up
into departments, called functions, including production, finance, marketing, sales, and personnel or
staff department. A senior manager (usually a director) is responsible for both the internal oversight
of the function and ensuring its adequate coordination with the other functions in a business.

(4) Functional organization is efficient, but there are two standard criticisms. Firstly, people
are usually more concerned with the success of their department than the whole company. (4)...

(5) Divisional structure or, as it is sometimes called, the multidivisional company is
associated with market expansion and product diversification. In both cases traditional functional
structures showed themselves to be inadequate in coordinating and controlling the firm’s activities.
Divisionalization was a particularly American development and associated with “pioneer”
companies like General Motors and DuPont. (5)...

- Under such an organization structure each division is self-contained and operates as a
profit centre.

- They also know their immediate subordinates (to whom they can give instructions).

He has no authority of his own, but acts in the name of his superior and on his authority.

It enables optimal control and accountability.

Secondly, separating functions is unlikely to encourage innovation.

There is a clear line or chain of command running down the pyramid.

Task 2. Match the word with its definition; find the word in the marked paragraph of the

text.

Person who supervises (p. 1)

Power; ruling committee or group (p. 2)
Arrangement in a system of ranks/grades (p. 3)

Able to work well/to produce the required result (p. 4)
Act of diversifying (p. 5)

AR A

Task 3. Choose the correct form of the verb to fill in each gap.

1. They have informed the recruitment committee about their decision since they ... my fax
two days ago.

a. have received; b. received; c. will receive.

2. Mr. Smith has just become a member of the Board of Directors. He ... for the company
for 12 years.

a. worked; b. was working; c. has been working.
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3. Our famous retail store ... these attractive discounts next month, a. offered; b. will offer;
c. has offered.
4. The customers ordered new equipment in 2009 after they ... information about our firm
from the advertisements.
. had got; b. got; c. have got.
. The car parts usually ... at the plant.
is assembled; b. assembled; c. are assembled.
. The agreement... by our chief executive yet.
has not been signed; b. have not been signed; c. has not signed.
. The previous timetable ... by the managers of our department,
had been drawn; b. was drawn; c. will be drawn.
8. Two days ago our top managers informed the employees that they ... generous bonuses in
the nearest future.
a. had got; b. will get; c. would get.
9. If you carry out market research, you ... information about your potential buyers’ tastes.
a. will get; b. got; c. would get.
10.  If the accountants ... the annual report in time, we would not have problems.
a. have prepared; b. prepared; c. prepare.

o}

DN O O

Task 4. Read the text. Choose the best word or phrase to fill each gap (1-5) from the words
below.
Managing a career on the way up is quite different from managing one at the point of an
organization. Individuals on the way up have to build relationships with the people they (1)
to. They usually have to (2) with subordinates in addition to people at the same
level as themselves. The most senior staff only have those under them to relate to. This book (3)
the idea that all working relationships, including the relationship with one's boss, can
and should be managed. You do not have to be (4) than your manager in order to manage the
relationship. Nor do you have to be better than your manager in any (5)

notify inform account report
unite contact handle deal
promot presses advertis convince
clearer deeper smarter fuller
respect fashion part means

Task 5. Write an essay (120-140 words) about your future research according to the plan
below.

The topic;

Actuality;

The objective of your research.
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Himennka mMoBa
Beispieltest

Aufgabe 1. Lesen Sie den ganzen Text durch. Erganzen Sie die S&tze durch die passenden
Satzteile unten. Ein Beispiel dafiir kdnnen Sie im ersten Textabschnitt unter (0) sehen.

Marktforschung
1) Bei dem Marketing-Konzept spielen zwei Aspekte eine Rolle: der bestmdgliche
Absatz einer bestimmten Ware (0) ___ unter Berlcksichtigung der Winsche des

potentiellen Kunden. Der zweite Aspekt macht deshalb die Marktforschung zu einem bedeutenden
Instrument der Unternehmen, die konkurrenzfahig sein wollen.

2) Eine gute Marktanalyse sollte einen l&ngeren Zeitraum umfassen und erfordert
bedeutende Geldmittel, damit Fehlplanungen mdglichst vermieden werden. Das wichtigste Ziel
dabei ist, dass die Erzeugnisse den verschiedensten Vorstellungen der Kunden entsprechen, mit
anderen Worten - (1)

3) Deshalb ist es fur einen sicheren und anhaltenden Absatz des betreffenden Produktes
wichtig, dass seine Qualitat, Verpackung und sein Preis im Verhaltnis zur Menge einen glinstigen
Eindruck auf die Kunden machen und so ihre Wiinsche befriedigen.

4) Da 2 , sind die damit verbundenen Marktverdnderungen rechtzeitig
zu erkennen. So kann es passieren, dass eine bestimmte Ware, die jahrelang gut verkauft wurde,

3 . Andererseits kann ein &hnliches Produkt plétzlich einen viel besseren Absatz
finden. Auf diese Veranderung der VVerbraucherwiinsche muss nattrlich reagiert werden. Aber auch
weniger nachgefragte bzw. bendtigte Erzeugnisse (4) . In diesem Fall geht es darum, was
erzeugt wird, und nicht, was der Kunde wirklich will oder braucht. Die Marktforschung hat also
drei grolRe Ziele:

* die Befriedigung der Kundenwiinsche,

* das Erkennen der Marktveranderungen und der Situation mit der Konkurrenz,

* die Anpassung an die Marktveranderungen.

5) Verfolgt die Produktions- und Planungsabteilung eines Betriebs auf der Grundlage
einer Marktanalyse diese drei Ziele, so kann fir die Absatzmdglichkeiten eines Produkts (5)

. Wenn ein Unternehmen den Markt stdndig beobachtet und (6) , SO kann es seine
Produkte entsprechend den neuen Bedurfnissen und Verbraucherwiinschen herstellen. Das bedeutet,
die Produktion wird vom Markt bestimmt und nicht umgekehrt.

0) unter Berlicksichtigung der Winsche des potentiellen Kunden

a) sich der Geschmack und die Anspriiche der Kunden oft &ndern

b) dadurch Uber die aktuelle Marktlage informiert ist

C) die Befriedigung der Kundenwiinsche

d) immer weniger verlangt wird
e) kdnnen bei einer gut organisierten Werbung verkauft werden
f) eine ziemlich genaue Prognose erstellt werden

Aufgabe 2. Ordnen Sie die Termini aus den markierten Textabschnitten ihren Definitionen

zu.

1. Programm im Rahmen der Marketingplanung (Absatz 1).

2. Systematische, wissenschaftliche Untersuchung der Markte mit dem Ziel,
marktbezogene Information als Entscheidungsgrundlage zu gewinnen (Absatz 2).

3. Verkauf wvon Gitern gegen Entgelt als Schlussphase der betrieblichen

Leistungserstellung (Absatz 3).
4. Angebot bzw. Anbieter vergleichbarer Giiter am Markt (Absatz 4).
5. Synonyme zum Wort «Produkt» (Absatz 4).
6. Der Ort, an dem Angebot und Nachfrage Zusammentreffen (Absatz 5).
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Aufgabe 3. Grammatische Aufgabe. Wéhlen Sie die richtige Variante und schlieBen Sie die
Lucken.

1. Die Wirtschaftskrise das Wachstum weiter
verlangsamen.

a) wurde b) wird c) hatte

2. Alle 18 Minuten in  Deutschland ein  Unternehmen
zusammen.

a) brecht b) brechen c) bricht

3 . gehort dieses Unternehmen?

a) Wem b) Wer c) Wen

1. Die Ukraine ist Investoren wieder attraktiv.

a) fur b) an c) beim

2. Vor einem Jahr meine  Arbeit darin, Geschéftsbriefe zu
schreiben.

a) besteht b) bestande c) bestand

3. Unsere Firma hofft eine gute Konjunktursituation.

a) fur b) Uber c) auf

4. Herr Langbereits aus dem Haus, als der Anruf kam.

a) war b) ist C) geht

8 . einigen Jahren war der Umsatz dieser Firma hoher.

a) von b) vor ) mit

9. Die Kurzarbeit  um 20 Prozent zugenommen.

a) ist b) wird c) hat

10. Wir  missen  endlich  eine
Entscheidung

getroffen b) trafen c) treffen

Aufgabe 4. Wéhlen Sie die passende Variante, ergdnzen Sie die Satze.

Zuckerberg hatte Facebook 2004 mit drei Kollegen an der (1) Harvard gegrindet.
Seitdem wadchst das soziale Netzwerk rasant. Zuckerberg ist inzwischen Milliardar, das Magazin
"Forbes" schétzt sein (2) auf mehr als neun Milliarden Dollar. Weniger zufrieden durften die

(3)von Facebook-Aktien sein: Seit dem Bdrsengang im Mai haben die Papiere mehr als
40 Prozent an Wert verloren. Beobachter fihren den Wertverlust der (4) auf den starken
Trend zuriick, Facebook auf dem Smartphone zu nutzen. Auf den kleinen Touchscreens (5)
Handys ist aber kein Platz fir Werbung - womit Facebook den grofiten Teil seiner Einnahmen
bestreitet. Ein neues Geschaftsmodell, das diesem Trend Rechnung tragt, ist Zuckerberg seinen
Aktionéren bislang schuldig geblieben.

a) Unternehmen b) Firma c) Universitéat d) Institut
a) Geschaft b) Vermdgen c) Gut d) Ware

a) Kunden b) Personen c) Partner d) Kéufer

a) Aktie b) Wertpapiere c) Scheks d) Rechnung
a) all b) dieser c) diesem d) sein

Aufgabe 5. Verfassen Sie ein Schreiben, in dem Sie erlautern:
Das Thema lhrer Forschungsarbeit und seine Aktualitdt, Objekt und Gegenstand der
Untersuchung.
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®paHny3bKka MOBa
Exemple de test

1. Lisez le texte. Trouvez les propositions jnstes parnti les propositions donnees et
remplissez les lacunes. (11 y a un exemple au debut du texte (0); ily a une proposition fausse).

[1] " L'invention accessible ne se fait pas dans un bureau mais dans votre salon. (0) Les
vraies idees viennent de la tete des clients".

Ben Kaufman, 26 ans, est I'heureux fondateur d'une start-up new-yorkaise dediee & la co-
creation de produits du quotidien. A Paris ce 6 decembre, il effectuait un passage eclair pour
expliquer son concept de commerce collaboratif et saluer son partenaire commercial pour la
distribution de ses produits en France: les hypermarches Auchan. 1)

[2] Chaque jeudi, les deux innovations ayant recueilli le plus de votes entrent dans un
processus de mise au point et de prototypage. Depuis 2009, 250 produits issus d'idees de la
communaute ont ainsi pu voir le jour et etre commercialises. La fameuse multiprise flexible, mais
aussi des petits pins en silicone qui rendent possible I'usage du smartphone sans oter ses gants...(2)

Quirky aux Etats-Unis est distribue dans un large reseau d'enseignes comme Target, Bed
Bath and Beyond, Bames&Noble et I'inevitable Amazon.com...

[3] En France c'est Auchan qui a ete retenu pour commercialiser les produits Quirky.
Une gamme de 8 produits a ete lancee pour Noel, qui s'etendra au premier trimestre 2013. Mais le
distributeur nordiste veut aller plus loin et vendre aussi aux consommateurs le concept de commerce
collaboratif. (3) Il suffira de se connecter sur_Auchan.fr pour obtenir un des 100 000 codes
promotionnels dormant droit & un depot d'idees gratuit.  (4) Les deux idees hebdomadaires
frantpaises les plus interessantes entreront en production. "Le but est de proposer dans nos magasins
des produits imagines, crees, con9us et ameliores par les consommateurs et qui repondent au godt
des Fran9ais", confie Vincent Mignot, directeur general d'Auchan France.

[4 1 (5 "Apres des echanges passionnes sur le concept americam de
commerce collaboratif, est nee l'idee de proposer aux consommateurs frantpais d'integrer la
communaute des inventeurs Quirky", confie le patron de I'enseigne nordiste. Avant de mettre en
2013 ses consommateurs a contribution, Auchan avait deja sollicite en 2011 ses salaries & travers un
concours interne "Creative Attitude” pour faire emerger des innovations potentielles.

(0) Les vraies idees viennent de la tete des clients”

. Fin janvier 2013, Auchan va leur proposer de devenir eux aussi inventeurs.

. Normal selon lui, les idees innovantes sont moins dans la tete des chercheurs en
interne que dans celle des consommateurs.

. C'est lors d'un voyage & Amsterdam que Vincent Mignot a rencontre Ben Kaufman le
fondateur de Quirky.

. Le consommateur arrivera ensuite sur le site_Quirky.com en version frantpaise o il
n'aura plus qu'a partager son idee gratuitement avec textes dessins, maquettes...

. Autant d'innovations qui facilitent le quotidien.

. Un show bien rode, "a I'americaine”, un discours prononce comme un slam sur fond

de musique lounge, des arguments affiites...

2.. Trouvez la notion economique dans leparagraphe du texte (Activite 5) et associez-la
a sa definition.

1. Ensemble des operations par lesquelles les produits et les services sont repartis entre les
consommateurs & l'interieur du cadre national [1]

2. Signe constitue par un embleme, une inscription ou un objet symbolique permettant de
signaler l'etablissement de commerce & l'attention du public. [2]

3. Toute personne physique ou morale qui acquiert ou utilise & des fins excluant tout
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caractere professionnel des produits ou des services mis sur le marche [3]

4. Type de commerce pour lequel la gestion des achats et de I'approvisionnement n'est plus
un circuit rigide entre un nombre limite d'acteurs, mais un echange perpetuel au sein d'une
communaute (employes, partenaires, clients...). [4]

Evolution significative d'un produit, d'un service ou d'un processus de fabrication qui
apporte quelque chose de nouveau, d'encore inconnu ou qui utilise une technologie nouvelle issue
de la recherche fondamentale. [4]

3. Choisissez la bonne reponse

1. Elle etait venue ici dans I’espoir qu’on ... faire quelque chose pour ses parents.
A. pourrait B. peut C. pourrais
2. Les representants de la societe MEDIS ont demande aux foumisseurs de renvoyer

tout le lot qu’ils leur ....
A. commandent B. commenderont C. avaient commande

3. Vincent a
signe son premier contrat professionnel car il en ... & sa deuxieme annee chez les amateurs.

A. serait B. aete C. etait

4. Meme si Annie n’etait pas responsable de ['accident eile s’en... un peu.

A. voudra B. voulait C. voudrait

5. Si cet acteur prenait la parole pour defendre les opprimes, tout le monde I" ... .

A. ecouterait B. ecoutera C. aurait ecoute

6. Si eile reussit 4 realiser ce travail et qu’elle soit bien apprecice, elle... un  poste
important dans cette compagnie.

A. aurait obtenu B. obtiendra C. obtiendrait

7. Marguerite ne tolere pas que vous ... les premiers.

A. soyez arrives B. arrivez C. soyez arrive

8. IT n’est pas du tout probable que le chef du departement... une toumee.

A. ferait B. fera C. fasse

9.11 est remarquableque le site internet de 'universite ... ajour.

A. soyons B. soit C. soyez

10.Bien que nous ... depuis longtemps, il fait toujours semblant de me rencontrer pour la
premiere fois
A. nous commissions B. nous connaissons C. nous sommes connus

4. Trouvez le mot convenable afin de remplir les lacunes dans les phrases proposeées.
Avant qu'une entreprise (1)... un nouveau produit sur le marché elle doit prendre en
considération qu'un nouveau produit sur un marché nouveau est un risque. Une fois que le montant

du budget marketing (2)..., il faut lister toutes les idées a mettre en place pour faire connaitre son
produit. Ce qui est primordial, en revanche, c’est de (3)... ses clients, et de déceler si ’opportunité
de marché existe bien. Il convient également de (4)... les dates de debut et de fin de chaque
interruption de travail. Si vous décidez de (5)... un salarié en arrét de travail pour la raison de
maladie, sachez qu’une telle décision peut vous codter tres cher.

lance jette attr

a est fixé a

“comprendre fidélise ~  op

calculer détermi  con

embaucher licencie ~  cha
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5. Ecrivez un essai (120-140 mots) sur vos recherches selon le plan qui suit.

Sujet;
Actualité;
Objectifs de la recherche.

I'onoBa npeMeTHOT KOMICIi 3 aHTITIHCHEKOT MOBH

[NomoBa mpeaMeTHOT KOMICIT 3 HIMEIIBKOT MOBH

I'onoBa npeaMeTHOT KOMicCii 3 PpaHIly3bKOi MOBH
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