MIHICTEPCTBO OCBITHU I HAYKU YKPAIHH
XAPKIBCbKHIA HALIIOHAJIbHHI EKOHOMIYHUM YHIBEPCUTET
IMEHI CEMEHA KVY3HEL

MPOTPAMA BCTYIIHOI'O ICITUTY
3 [HO3EMHOI MOBH
CIIeIiaJIbHOCTI (OCBITHBO-HAYKOBI IPOrPaMH):
011 «OcsiTHi, negaroriuni Haykm», 051 «Exonomika», 071 «O6iK 1
ononaTkyBanHs», 072 «®inaHcH, 6aHKIBCbKA ClIpaBa Ta CTpaxXyBaHHA,

073 «MenemkMeHT», 075 «Mapketunr», 076 «liqnpueMHUITBO, TOPTiBIIs Ta
6ipkoBa JisuTbHICTE», 122 «KoMm’foTepHi Haykn», 242 « Typusm», 281 «IlyOniune
YIIpaBJIiHHS T2 aAMIHICTPYBaHHD», 292 «MiXHapOIHi €KOHOMIYHI BiTHOCHHI»
TpeTiil (OCBITHHO-HayKOBHI{) PiBEHb BUILOI OCBITH
3100yBa4 CTyneHs JOoKTopa (isocodii
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[Iporpama BCTymHOrO ICHHUTY JO AacHipaHTypd 3 1HO3EMHOI MOBH poO3poOjeHa s
3n100yBauiB cryneHs (inocodii TPEeTbOro OCBITHHO-HAYKOBOTO PIBHS, SIKI 3aKiHYMIM BHILI
HaBUYaJbHI 3aKJIaJd 3a OCBITHHO-KBaJi(ikaliifHUM piBHeM ‘“‘crneriaiict’ abo ‘“marictp” Ta sKi
HaMararThCsl OTPUMATH CTYIiHb TOKTOpa (iocodii y BiAMOBIAHIN Taty3i HayK.

MeTo0 BCTYMHOTO BHITPOOYBaHHS 3 1HO3EMHOI MOBH € BHSBICHHS KOMIIETEHTHOCTEH,
SKUMHU BOJIOJII€ KaHAMJIAT HAa BCTYN 1O AaCHipaHTypu AJiA MIATOTOBKH Ha TPEThOMY (OCBITHBO-
HayKOBOMY) PiBHI BHIIOi OCBITH 3 METOIO 3J00YyTTsI HAYKOBOTO CTyIeEHs JIOoKTopa ¢imocodii 3a
cunemianbHOCTe:011  «OcBiTHi, mnenmaroriuni Haykw», 051 «Ekonomika», 071 «OO6mik i
ononatkyBaHHsm», 072 «®DiHaHcu, OaHKIBCHKA clpaBa Ta cTpaxyBaHH», 073 «MenemkmenTy», 075
«Mapketunr», 076 «llinmpueMHUITBO, TOPriBiIs Ta OipKoBa IisIbHICTB»,122 «Komm toTepHi
Haykn», 242 «Typusmy», 281 «IlyOniyHe ympaBiiHHS Ta aaMiHICTpyBaHHM», 292 «MiKHapoaHI
€KOHOMIYH1 BITHOCHHW)

BerynmHuku 10 acmipaHTypud MaioTh JE€MOHCTPYBAaTH BHCOKHH piBeHb CHOPMOBAHOCTI
KOMYHIKaTUBHOI ((YHKITIOHATHHOI) IHITOMOBHOI KOMIETEHTHOCTI, IO CKIAJA€ThCS 3 MOBHOI Ta
MOBJIEHHEBOT KOMITETEHTHOCTEH (Tab. 1).

DYHKYIOHAbHA KOMNEemeHmHICMb XapaKTepu3ye piBeHb BOJOIIHHS 1HO3EMHOIO MOBOIO IS
aKaJeMIuYHUX IIJIe, a came: BMIHHS YWUTaTH HAYKOBI TEKCTH (IEpIIOJDKEpesia), aHOTyBaTH Ta
pedepyBaru iX; ciiyXaTH Ta KOHCIEKTYBATH JIEKLii; TOTYBaTH Ta 3/1MCHIOBATH Mpe3eHTallii; OpaTu
yJacTh y KoH(pepeHmisx, ceMiHapax Tomo. Mogua (ninesicmuuna) komnemenmuicms niepenadadae
OBOJIOZIIHHA opdorpadiyHuMHU, OpdOemiYHIUMHU, JTEKCUYHUMHU, (POHETUYHUMH, TpPAaMAaTUYHUMHU Ta
CTHJIICTHYHHMH HOPMaMH Cy4YacHOI 1HO3eMHOi MOBH. Mog@reHHEBA KOMNemeHmMHICMb OXOILTIOE
peLenTuBHi (ay1iI0OBaHHS Ta YUTAHHS) Ta MPOAYKTUBHI BMiHHS (TOBOPIHHS, MUCHMO Ta EpeKan).

Tabmums 1
IHIIOMOBHI KOMIIETEHTHOCTiI BCTYITHUKA HA TPeTiH (0CBITHHO-HAYKOBHI1) piBeHb
BHIIOI OCBiTH

Moena (ninegicmuuna) KomnemeHmHicmo

JlinreicTuy | — 3aCBOEHHSI JIeKCUKH (y TOMY 4ucii (axoBol TEPMIHOJOTIT), IO €
Ha HEOOXITHOIO JJIs1 KOMYHIKaIlii B akajieMiuHii Ta mpodeciiiniit cepax;
- 3aCBOEHHS JICKCUKH (Y TOMY 4YHCII (paXxOBOi TEPMIHOJOTII), IO €
HEOOXI1THOIO U1 KOMYHiKallii B akaJieMiuHii Ta npodeciiiHiit chepax;
- 3HaHHS MPaBWJI CUHTAKCUCY, 0€3 SKUX HEMOXXIIUBO PO3Ii3HABATH 1
MPOIYKYBaTH IIUPOKE KOJO TEKCTIB B akKaJeMiuHiii Ta mpodeciiiHii
chepax;
- 3aCTOCYBaHHA MOBHHX (OpM, BIACTHBHX I OQIMiHHUX Ta
PO3MOBHHX PEECTPIB

MoBJIEHHEBI KOMIIETEHTHOCTI

YuraHHs: - PO3YMiHHS ABTCHTUYHUX TEKCTIB, MMOB'SI3aHMX 3 HABYAHHSM Ta
CHeUiaJIbHICTIO, 3 MiIPYYHHKIB, HAYKOBO-TIOMYJISIPHUX Ta CHEIiai30BaHUX
KypHaJIB, xepen [HTepHerT;

- pPO3yMIHHS TOJIOBHOI 1/€i, 37aTHICTh 3HAXOAWTH HEOOXITHY
iH(popMallito B HeaJanToOBaHii JiTepatypi 3a haxowm;

- BMIHHS Tiepea0adyaTd OCHOBHY iH(oOpMalil0 TEKCTy 3a Horo
3arOJIOBKOM Ta UTFOCTPAaTHBHUM MarepiajioM, IO CYNPOBOIKYE TEKCT
(TpOrHO3YI0YE YUTAHHS);

- 3MATHICTh 3AIHCHIOBATH O3HAlOMYEe YHMTAHHS HeaJanTOBaHHX
TEKCTIB 3a (paxoM st OTpUMaHHS HeoO0XiaHOo1 iH(popMaIIii;

- HaKOMMMYyBaTH 1H(OPMAIlIIO 3 PI3HUX JDKEPEN JUIsl MOJAIBIIOro il
BUKOPUCTaHHA (Ha TMpe3eHTalifX, KOH(pEepeHIisX, IUCKYCiiX B
aKaJIeMiYHOMY HAaBYAJIbHOMY CEPEJOBHINI, a TaKOX Yy TMOJabIIii
HAYKOBiH po06oTi);




- 3ATHICTH 3MIHCHIOBATH BHBYAIOYE YMTAHHS 3 METOKO TIOMOBHEHHS
TEPMIHOJIOTIYHOTO Te3aypycCy;

- 3MATHICTh 7O  BEOCHHS  akajxeMmiuHoi Ta  mpodeciiiHoi
KOPECTIOH/ICHITII0 (JTUCTYBaHHS, €JIEKTPOHHI IMOB1TOMJICHHS TOIIIO);

- 3MaTHICTh N0 1HTepmperanii rpadikiB, miarpam, cxeM, TaOJUIIb,
MAJTFOHKIB TOIIIO

Tucomo:

—  3JIaTHICTh MHACATH aHOTAIIi]l 10 HEAJANITOBAHUX TEKCTIB 3a (axoM;

—  3JaTHICTh CKJaJgaTH pedepaTd Ha OCHOBI aBTEHTUYHOI €KOHOMIYHOT
JiTepatypu 3a paxom;

—  3JaTHICTh CKJIQJaTH TEKCTH TMpe3eHTalild, BHKOPHCTOBYIOUH
aBTCHTHYHI HAYKOBO-EKOHOMIYHI MaTepianu 3a paxom;

—  3JaTHICTh MHCATH 3pO3yMiNi, JETalli30BaHI TEKCTH PI3HOTO
CHpsSIMyBaHHS, TOB's13aH1 3 0COOMCTOIO Ta npodeciiiHoio chepamu;

—  3JaTHICTHh TOTYBaTH Ta NPOAYKYBaTH [UIOBY Ta mpodeciiiny
KOPECIIOH/ICHIIII0 3 BUCOKUM CTYIEHEM I'paMaTHYHOI KOPEKTHOCTI;

—  3JaTHICTh THCATH 3 BHUCOKUM CTYIIEHEM KOPEKTHOCTI pe3ioMe,
3aMOBHIOBATH OJIAHKH JJIsl aKaIeMIYHUX Ta mpodeciiiHuX Iiiei Tomo

AynitoBaHH

- 3MATHICTh PO3YMITH 3allUTaHHS, BUCIOBIIIOBAHHS M KOMEHTapi
1HO3EMHOIO MOBOIO;

- 3IATHICTH PO3yMITH OCHOBHHUH 3MICT 1 JA€Tai ayJ1i0 TEKCTiB;

— 3IaTHICTh PO3YMITH OCHOBHE 3 IIEKIi, PO3MOB 1 JOMOBIJICH,
TPEHIHTIB Ta IHIUX GOpM aKaaeMiuyHOi/mpodeciitHOT Mpe3eHTallii;

— 31aTHICTH (BIKCYBATH MOTPIOHY 1H(POPMAIIIFO i Yac ayaiF0BaHHS

T'osopinna:
Monomnoriu
HE MOBJICHHS:

—  3JaTHICTh TPEICTaBIATH ce0e 1 CBOIO poOOTY (I0MOBiAb, MPOEKT
TOIIIO);

—  BOJIOJIIHHS MOBJICHHEBUM €THKETOM IMOBCSAKIEHHOTO i MpodeciitHoro
CHIJIKYBaHHS,

—  BOJOJIHHS BCiMa BUJIaMU MOHOJIOTIYHOTO MOBJICHHS
(iHbopMyBaHHS, OSICHEHHS, YTOYHEHHSI TOIIIO);

- 3IaTHICTh MPOBOJWTH MPE3CHTAIIIl Ta TPECHIHTH;

- 3MaTHICTh POOUTH KOPOTKE HEMIATOTOBJEHE  IMOBIIOMJICHHS,
MOEIHYIOUYH €JIEMEHTH OIUCY, OTIOBITaHHS 1 MipKYBaHHS;

—  3JaTHICTh BHUCTyHaTu Ha KOH(EpeHLisX 3 JOMOBIAsIMH Ta
[IOB1IOMJIEHHSIMHU

Hianoriune
MOBIICHHS:

- 3IaTHICTh MIOYMHATH, BECTH 1 3aBepIIyBaTH OecCiay;

- 3MaTHICTh BeCTH Oecigy, HIEMOHCTPYIOUM €JIEeMEHTH pO3IHUTY,
HOSICHEHHSI, BUCIIOBJICHHS BJIACHOI IYMKH Ta 1H;

- YMITH BCTaHOBIIIOBaTH KOHTAaKTH y CHTYalisiX IOBCAKICHHOTO,
npodeciifHOro Ta HayKOBOTO CIUIKYBaHHA (KOHTAKTHU IO TenedoHy, 0OMiH
iHpopmMmariero/ IUCKycCis/ AMCTYT |y  XOdI  CEMIHapiB, TPEHIHTIB,
KOH(EpEeHIIii TOIIO);

— ¢ikcyBaTu noTpiOHY iHPOPMALIiIO B XOA1 CIIIKYBaHHS

PiBeHb BOJIOJIHHS 1HO3EMHOIO MOBOIO BCTYNHHKIB Mae Oytu He HIpk4e piBHsI B2-Cl

BIIMOB1THO 710 3arajibHOEBpomneichknx Pekomenmamiit Pagu €Bponu 3 mutaHb OCBITH.

Berynne BunpoOyBaHHS 10 acmipaHTypH BiOyBaeThes y (popMi KOMITJIEKCHOTO JIEKCHUKO-
IrPaMaTHYHOTO THUCHMOBOTO TECTYy, SKHH CKJIaIaeThCs 3 3aBAaHb PI3HUX PIBHIB CKJIQJIHOCTI,

CTpyKTypa eK3aMeHAUiHHOro0ijieTy 3 HaBYAJIbHOIIM CIUIIIHI

«IHO3eMHaAMOBa»
3a 100-0aJ1LHOI0 CHCTEMOIO
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HallUICHUX Ha TMepeBipKy piBHSI CPOPMOBAHOCTI MOBJICHHEBOI Ta MOBHOI KOMIIETCHTHOCTEH.
OriHrIoBaHHA 311McHIOETECS 3a 100-0aILHOIO IIIKATIO0

Ex3ameHnaniifHuii O11€T CKIAMa€ThCsl 3 ITSATH 3aBlIaHb. 3aBHaHHS 3-4 CHOpsMOBaHI Ha
MEPEBIPKY 3aCBOEHHS MPOrPAMHOI0 MaTepially Ha penpoayKTHBHOMY piBHI. 3aBmaHHs 1-2 MarTh
BHSIBUTH 3/IaTHICTh 3aCTOCYBaTH C(OpPMOBaHI MOBJICHHEBI KOMIIETEHIlI Ha €BPUCTUYHOMY PiBHI,
3aBJIaHHS 5 € TBOPUYUM.

3aB1aHHsA ek3aMeHaUiiiHOI po0doTH.
3aaanns 1. [IpouwnTaiiTe TEKCT 3arajbHOTO 3MicTy oOcsrom He MeHmie 2000 meyaTHHX
3HaKiB. 3alIOBHITh MPOTAINHU PEUYCHHIMH, 110 MOAaH1 HIDKYE (5 peyeHb)
MakcumanbHa omidka — 25 6anis, 1 pedeHHs — 5 Oauis.
3aBnanus 2. Ha 0CHOBI IPOYUTAHOTO TEKCTY 3HAUIITH BiAMOBIIHICTH EKOHOMIYHOTO TEPMiHY
HagaHuM JedinimisaM (5 TepMiHIB 1 AediHIIi).
MaxkcumansHa ominka — 10 6amis, 1 mekcuuHa ogUHUAL — 20aIH.
3aBnanns 3. [loctaTe miecmoBo y mpaBmibHii dopmi (10 peyens).
MaxkcumanbHa orinka — 20 6axiiB, 1 peuenns — 2 Ganu.
3aBnanHsa 4. Y MIKpPOTEKCT1 3aMOBHITh MPOTAJIMHU JICKCHYHUMHU OJIMHUIISIMH, IO TOJaH1
Buie (5 ciiB).
MakcumanpHa omidka — 20 6anis, 1 peyerns — 4 6anu.
3apmannd 5. Harmuimite ece 3a 3a3Ha4EHOIO B 3aBJaHHI TEMOIO.
MakcumainbHa OIfiHKa 25 OaliB CTaBUTHCS 3a CKIIAJIEHUH y MpaBUIbHOMY (hopmaTi AUTOBUI
TucT 0e3 JIEKCHKO-TpaMaTHYHUX TIMOMHJIOK 1 BIAMOBITHO 10 CTWIICTUYHMX HOPM JITOBUX
JOKYMEHTIB. banu po3noaiisroThCs 32 TAKUMHU KPUTEPISIMU:
3MICTOBE HAITOBHEHHs (OIPAIIOBAaHHS BCIX YMOB, 3a3HAUCHHUX Y KOMYHIKaTUBHHUX CHUTYaIlisX)
— 15 GamiB; CTpyKTypa TEKCTY Ta HOTO 3B’SI3HICTh — 5 0alliB; BUKOPUCTAHHS JICKCUKHU (BOJIOIIHHS
JEKCUYHUM MarepianioM, op¢orpadis) Ta rpamaTudyHa KOPEKTHICTb CKJIAJ€HOTO0 JOKyMEHTa
(Mopdororis, CHHTaKCHC) — 5 OaiB.
PexomennoBanuii po3mozin OamiB BiANOBIIHO A0 piBHSA CKJIAQAHOCTI 3aBlIaHb y Oineri 3
BCTYITHOT'O BUMPOOYBaHHS HAaBEJEHO Yy TaOI. 2.
Tabmums 2
PexomMengoBaHuii po3noaij 0aJ1iB BiAMOBIHO 10 PiBHS CKJIAAHOCTI 3aBJaHb B
eK3aMeHaliifHoMYy OljIeTi 3 iHO3eMHOI MOBH

PiBensb KinpkicTs KinepkicTe0amiB 3a |[Po3moaiinba |PizHOBUA3aBIaHb
CKJIaHOCTI1 KOHTPOJIBHUX OJIHE3aBJIaHHs 1iB B Oineri
3aBJaHb
mecmogi npaxkm.
3a60aHHs  |3AB0AHHS
. Pigenv 2 3 3a60anna-20 6. * 40 - 3aN0BHEHHS NPO2ATUH
CKIaOHOCMI 4 3a60anns-20 6. mekcmi,
- 8ubIp npasuIbHOT
8i0N08IOi;
- 3aN0BHEHHS NPO2ANUH 8
peueHHAxX i
IKDOMEKCMAXx
1. Pigenv - 2 1 3ag0amnus 25 6; 35 - 3a60aHHs HA
CKIaOHOCMi 2 3ae0anus-10 0. PEeKOHCMPYKYI0 3MiCmYy
peuens i MIKpOmeKcmie,
6CMAHOBNICHHA

cnopioneHocmi mepminia;

[11. Pigenv - 1 1 espucmuune 25 - meopue 3a80aHH5
CKIaOHOCMI 3agoaHus




HIxana oninoBanusa: HanionajabHa ta EKTC

OriHKa 3a HAIlllOHAJILHOIO MIKAJIOK0
Cyma 6aniB" 3a BCi BUIH Omninka IS EK3aMEHY, KYPCOBOTO
HaBYAJIBHOI JisSTTBHOCT1 €KTC npoekTy (po6oTH), JUTA 3aTTiKy
MPAKTHKH
90 - 100 A BIZIMIHHO
82 — 89 B
74 — 81 C 700pe 3apaxoBaHO
64 — 73 D )
50-63 B 3aJJOBUTEHO
35-59 FX HE3a/I0BUIHHO HE 3apaxOBaHO

HaBuyaabHuiiMaTepiajmiAroTOBKM 10 eK3aMeHy
AHTJdilicbka MoBa

1. CrpykTypa peueHHsS B aHTJIHCBKIA MOBI y TOpPIBHSHHI 31 CTPYKTYpOIO pPEUYEHHS B
yKpaiHCBhKiii, MOBi. Po3moBiiHe, MUTaNbHE Ta 3anepeyHe peueHHs. Tunm nurass.

2. JliecrmoBo. JlomoMiXHI, MMTaIbHI Ta CMHCIIOBI J1€CIOBA.

3. Cnoci0 (niticHuii, yMOBHUH, Haka30BHii). CucTema yacis.

4. AxTtuBHMIA 1 macuBHUK cTaH. OCOOIMBOCTI BHUKOPUCTAHHS 1 TEpEKIaay MacHBHOTO
CTaHy. Y3TrOKEeHHS YaciB.

5. beszocoboBi ¢opmu miecmoBa. JliempukMeTHUK, (QYHKIII Ta CrIocoOW TepeKiIamy.
[adinitus, ¢pynkuii Ta ciocodbu nepexiany. I'epynaiid, pyHkuii Ta criocodbu nepexiany.

6. MopanpHi aieciioBa Ta iX €KBIBaJIECHTH.

7.  YmoBHui cnoci6. EMdarnuni KoHCTpyKIi.

8. ®ynkmii miecmiB: tobe, tohave, todo, will, should, would. ®yskmii agiecmiB i3
3aKiHUEHHSIM -ing, -ed.

9. Imennuk. YTBOpeHHsS MHOXUHU. [[prCBIHNIN BiIMIHOK.

10. ApTukis.

11. 3aiimennuk (3arampHi BigomocTi). Oco0OoBi, TPHUCBIMHI, BKa3iBHI 3alMCHHUKH.
Heo3naueni 3aiiMeHHUKH some, any 1 3amnepeuHuil 3aiiMeHHMK 1o. KinbkicHi 3aiiMEeHHHMKH many,
much, few. Heo3naueno-ocoboBwuii 3aiiMmeHHUK one, ioro ¢ynkmii. [ligcumoBanpHi Ta 3BOPOTHI
3aiMEHHUKH.

12. Ipuxkmernuk. [TpucniBauk. CTyneHi MOpiBHIHHS.

13. YucniBauk. KinbkicHi Ta mopsakoBi uuchniBHuUKW. [Jpi6. YwuranHs dopmym,
XPOHOJIOTIYHHX JIaT, TO3HAYEHb Yacy.

14. I'pamatuyHi OCOONMBOCTI MeEpekaany, (apTUKIb, IMEHHUK, MPUKMETHHK, YHCIIBHUK,
3aiiMEHHUK, JII€CTIOBO, TPUCITIBHUK, MPUHMEHHHK, CTIOJyYHHK).

15. Koncrpykuii Tuny themore, thebetter, there+be.

16. CuHTakcuyHi OCOOJIMBOCTI Tepekiaay (yMOBHE pEUYCHHs, HEO3HA4YeHO-OCOOOBI Ta
6e30c000B1 pedeHHs, Oe3CMOTYYHUKOBI MIAPAIHI PEUCHHS, CKIIAJHOMIAPSIHI PEUEHHS, eIIICHC,
em(aza, iHBepCis, moABiliHE KEpyBaHHS Ta iH.).

17. JlekcuuHi ocoOnMBOCTI  mepekiaaay (OaraTo3Ha4yHICTh, KOHBEPCis, CHHOHIMIf,
Heosorismu, "dampmuBi npy3i Tepekiagava'’, OpUTAHCHKUM Ta aMEPUKAHCHKHM BapiaHTH
aHITMChKOI MOBHM, TEpPMiH, Y)KHBaHI BHpa3d Ta CIY>KOOBI CJOBa, IHIIOMOBHI 3allO3UYeHI,
aOpeBiaTypH, yMOBHI TO3HAYCHHS, BJIaCHI HA3BH, aHTJIiIICbKa CHCTEMa Mip Ta Baru TOIIIO).

18. YKanpoBi 0cOOTMBOCTI MEpEKIaTy.



19. HaityxwuBanimi cydikcu, mpedikcu aHTIIHCEKOI MOBH HAYKOBO-TEXHIYHOI JIiTEpaTypu
Ta iX 3HaueHHs. OCHOBHI Cy(PiKCH IMEHHHKIB, IPUKMETHHUKIB, I1€CIIB, IPUCIIBHUKIB.

PexomenoBaHa Jitepatypa
OcHoBHa
AHrJjilicbka MoOBa

1. Cotton D. Market Leader. Course Book. Intermediate Business English /D. Cotton, D.
Falvey, S. Kent. —Harlow: Longman, 2003. — 176 p.

2. Cotton D. Market Leader. Practice File. Intermediate Business English /D. Cotton, D.
Falvey, S. Kent.-Harlow: Longman, 2003. — 216 p.

3. Davis M. Scientific papers and presentations. — San Diego: Academic Press, 1997.

4. Longman Business English Dictionary. — Harlow: Longman, 2000. — 534 p.

5. Mascull B. Business Vocabulary in Use. — Cambridge University Press, 2002. — 172 p.

6. McKellen J. S. Test Your Business English, — Harlow: Longman, 1996. — 128 p.

7. Roger J. Market Leader. Practice File. Upper Intermediate Business English. — Harlow:
Longman, 2003. — 112 p.

8. Tullis G. New Insights into Business. Students' Book /G. Tullis, T. Trappe. — Harlow:
Longman, 2003. — 178 p.

9. Tullis G. New Insights into Business. Workbook /G. Tullis, S. Power. - Harlow:
Longman, 2003. — 86 p.

10. Irgarenxo JI. O. Tectu 3 mimoBoi aHTIiHCHEKOl MOBH Ig ekoHowmicTiB / Yxi. JI. O.
Iraarenko, 1. O. Pemernsik. - X.: BJ] «[HXXEK», 2009. - 144 c.
11. Impuenko O.M. EtHocnenmdika TEKCTIB HAyKOBMX aHOTAIil: aHIIOYKPATHCHKI

napasneni. // Bicauk XapkiBcek. Hall. yH-Ty iM. B.H. Kapasina. —Xapkis: Koncranta. — 2007. — Ne
772. - C. 79-82.

12. [MpakTuuHi 3aBOaHHS [0 OpPHTIHATHHUX EKOHOMIYHHMX TEKCTIB 3 HaBYalIbHOI
mucturiing "[Ho3emMHa MoBa" I TUX, XTO BCTYIA€E A0 acHipaHTypH BCiX ¢opM HaBYaHHS / YKII.
Irnarenko JI1.O. - X. : Bug. XHEY, 2012. - 32 c.

13. TpenyBasibHI BIpaBH, 3aBJaHHA Ta TECTH 3 HABYAIBHOI JUCHUILIIHU «/[imoBa
aHrIiicbka MOBa» JUId acmipaHTiB ycix ¢opm HaBuanHs. / Yii. JI. O. Irnarenko, 1.O.PemeTHsk. -
X.: Bun. XHEY, 2010. - 32 c.

Indopmaniiini pecypcu

1. BritishNationalCorpus (through BYU) http://corpus.bvu.edu/bnc/2.
CorpusofContemporaryAmericanEnglish (through BYU) http://corpus.bvu.edu/coca/

2. EnglishVocabularyExercisesZbEnglish.net.VocabularyExercisesfortheAcademic Word
List. http://zbenglish.net/sites/voca/AWL/index.htm

3. GlobalEnglishCorpus (through BYU) https://corpus.bvu.edu/glowbe/

4. BBC Learning English
https://.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/business/index.html

HiMennbka MoBa
IMeHHUK. YTBOpEHHS MHOXXWHU IMCHHHKIB.
Aptukii. OcCHOBHI (DyHKIIIT apTHKIIIB, BKMBAHHS apTHUKIIB.
[TpukmeTtHuk. CTyIeHI MOPIBHSAHHS MPUKMETHHUKIB.
YucniBauk. Apudmernuni aii. pio.
3aliMEHHUK.
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http://corpus.bvu.edu/coca/
http://zbenglish.net/sites/voca/AWL/index.htm
https://corpus.bvu.edu/qlowbe/
https://.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/business/index.html

[TpucniBHUK.
IIpuiiMeHHUK.
[Topsiok CIiB HIMEITBKOTO pEYCHHSI.

9. Yacwu niecnmiB (Prdsens, Priteritum, Perfekt, Plusquamperfekt, FuturumAktiv).

10. IMacuBamii ctan giecnoBa (Prdasens, Prdteritum, Perfekt, Plusquamperfekt,
FuturumPassiv).

11. Tunu nuTanpbHUX pedeHb. 3arayibHe muTaHHA. CremiaibHe MUTaHHSA. AJBTEpPHATHBHE
nuTaHHs. Po3ninoBe nutaHHs.

12. MopanpHi aieciioBa Ta iX eKBIBaJIECHTH.

13. IadiHITUBHI KOHCTPYKLII Ta TPYIH.

14. CxknagHOMIIPSAIHI PEUCHHS, X BUIH.

15. YmoBHuii cioci6. Yacu yMoBHOTO cioco0y. YMOBHI CKJIAHOMIAPSAAHI PEUCHHS.

16. Jlekcuko-rpaMaTH4HI Ta CTUIIICTUYHI OCOOIMBOCTI HAYKOBHUX TEKCTIB.
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ApTHUKIIb.

3alilMEHHHUK.

I'pyma JaciB iHAUKATUBY.
YMoBHMII crioci6.

[TacuBna popma. lHdiniTUB.
OyHk1ii 1HPIHITHUBY.
Jli€TTpUKMETHUK.
JlienpuCiTiBHUK.

[Topsok cIliB y peueHHi.
VY3romKkeHHs 4aciB 1HAUKATHBY.
. Ci10BOTBOpEHHS.

. CxyagHOCypsIHE pEUCHHS.

. CxmamHomiapsiAHEe PEUYCHHS.

. JlexcuuHi, rpaMaTHYHI Ta CHHTaKCUYHI OCOOJIMBOCTI MEPEKIIaly HAYKOBOTO TEKCTY.
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AHraiiicbka MoBa
Sample test

Task 1. Read the whole text and choose the best statements below to fill in the gaps. Do not
use any statements more than once. There is an example at the beginning (0).

(1) Many organizations have a hierarchical or pyramidal structure, with one person or a
group of people at the top, and an increasing number of people below at each successive level. (0)
There is a clear line or chain of command running down the pyramid. All the people in the
organization know who is their supervisor or boss (to whom they report). (1) ...

(2) Individuals may offer specialist advice to others on certain technical matters. The person
concerned may be an “assistant to” a manager appointed to assist with the workload of a superior.
(2) ... Alternatively, an individual may be appointed to offer specialist information on computing or
industrial relations to managers in the line structure, but without the authority to insist that such
advice is taken.

(3) Yet the activities of most companies are too complicated to be organized in a single
hierarchy. Shortly before the First World War, the French industrialist Henry Fayol organized his
coal-mining business according to the functions to be carried out. Functional organization has
become the most common form for manufacturing companies. (3) ... The company is divided up
into departments, called functions, including production, finance, marketing, sales, and personnel or
staff department. A senior manager (usually a director) is responsible for both the internal oversight
of the function and ensuring its adequate coordination with the other functions in a business.

(4) Functional organization is efficient, but there are two standard criticisms. Firstly, people
are usually more concerned with the success of their department than the whole company. (4)...

(5) Divisional structure or, as it is sometimes called, the multidivisional company is
associated with market expansion and product diversification. In both cases traditional functional
structures showed themselves to be inadequate in coordinating and controlling the firm’s activities.
Divisionalization was a particularly American development and associated with “pioneer”
companies like General Motors and DuPont. (5)...

- Under such an organization structure each division is self-contained and operates as a
profit centre.

They also know their immediate subordinates (to whom they can give instructions).
He has no authority of his own, but acts in the name of his superior and on his authority.
It enables optimal control and accountability.

Secondly, separating functions is unlikely to encourage innovation.
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- There is a clear line or chain of command running down the pyramid.
Task 2. Match the word with its definition; find the word in the marked paragraph of the
text.
Personwhosupervises (p. 1)
Power; ruling committee or group (p. 2)
Arrangement in a system of ranks/grades (p. 3)
Able to work well/to produce the required result (p. 4)
Actofdiversifying (p. 5)

Nk W=

Task 3.Choose the correct form of the verb to fill in each gap.

1. They have informed the recruitment committee about their decision since they ... my fax
two days ago.

a. have received; b. received; c. will receive.

2. Mr. Smith has just become a member of the Board of Directors. He ... for the company
for 12 years.

a. worked; b. was working; c. has been working.

3. Our famous retail store ... these attractive discounts next month, a. offered; b. will offer;
c. has offered.

4. The customers ordered new equipment in 2009 after they ... information about our firm
from the advertisements.
. had got; b. got; c. have got.
. The car parts usually ... at the plant.
is assembled; b. assembled; c. are assembled.
. The agreement... by our chief executive yet.
has not been signed; b. have not been signed; c. has not signed.
. The previous timetable ... by the managers of our department,
had been drawn; b. was drawn; c. will be drawn.
. Two days ago our top managers informed the employees that they ... generous bonuses in
the nearest future.

a. had got; b. will get; c. would get.

9. If you carry out market research, you ... information about your potential buyers’tastes.

a. will get; b. got; c. would get.

10.  If'the accountants ... the annual report in time, we would not have problems.

a. have prepared; b. prepared; c. prepare.

o

OE UP NP W

Task 4. Read the text. Choose the best word or phrase to fill each gap (1-5) from the words
below.
Managing a career on the way up is quite different from managing one at the point of an
organization. Individuals on the way up have to build relationships with the people they (1)
to. They usually have to (2) with subordinates in addition to people at the same
level as themselves. The most senior staff only have those under them to relate to. This book (3)
the idea that all working relationships, including the relationship with one's boss, can
and should be managed. You do not have to be (4) than your manager in order to manage the
relationship. Nor do you have to be better than your manager in any (5)

notify inform account report
unite contact handle deal
promot presses advertis convince
clearer deeper smarter fuller
respect fashion part means



Task 5. Write an essay (120-140 words) about your future research according to the plan
below.

The topic :

Actuality :

The objective of your research.

Himennka MoBa
Beispieltest

Aufgabe 1. Lesen Sie den ganzen Text durch. Ergénzen Sie die Satze durch die passenden
Satzteile unten. Ein Beispiel dafiir konnen Sie im ersten Textabschnitt unter (0) sehen.

Marktforschung
1) Bei dem Marketing-Konzept spielen zwei Aspekte eine Rolle: der bestmdgliche
Absatz einer bestimmten Ware (0) _ unter Beriicksichtigung der Wiinsche des

potentiellen Kunden.Der zweite Aspekt macht deshalb die Marktforschung zu einem bedeutenden
Instrument der Unternehmen, die konkurrenzfahig sein wollen.

2) Eine gute Marktanalyse sollte einen langeren Zeitraum umfassen und erfordert
bedeutende Geldmittel, damit Fehlplanungen mdglichst vermieden werden. Das wichtigste Ziel
dabei ist, dass die Erzeugnisse den verschiedensten Vorstellungen der Kunden entsprechen, mit
anderen Worten - (1).

3) Deshalb ist es fiir einen sicheren und anhaltenden Absatz des betreffenden Produktes
wichtig, dass seine Qualitit, Verpackung und sein Preis im Verhiltnis zur Menge einen giinstigen
Eindruck auf die Kunden machen und so ihre Wiinsche befriedigen.

4) Da (2), sind die damit verbundenen Marktverdnderungen rechtzeitig zuerkennen. So
kann es passieren, dass eine bestimmte Ware, die jahrelang gut verkauft wurde, (3). Andererseits
kann ein dhnliches Produkt plotzlich einen viel besserenAbsatz finden. Auf diese Verdnderung der
Verbraucherwiinsche muss natiirlich reagiertwerden. Aber auch weniger nachgefragte bzw.
benotigte Erzeugnisse (4). In diesem Fall geht es darum, was erzeugt wird, und nicht, was der
Kunde wirklich will oder braucht. Die Marktforschung hat also drei grof3e Ziele:

* die Befriedigung der Kundenwiinsche,

* das Erkennen der Marktverdnderungen und der Situation mit der Konkurrenz,

* die Anpassung an die Marktverdnderungen.

5) Verfolgt die Produktions- und Planungsabteilung eines Betriebs auf der Grundlage
einer Marktanalyse diese drei Ziele, so kann fiir die Absatzmdoglichkeiten eines Produkts (5).
Wenn ein Unternehmen den Markt standig beobachtet und (6), so kann es seine Produkte
entsprechend den neuen Bediirfnissen und Verbraucherwiinschen herstellen. Das bedeutet, die
Produktion wird vom Markt bestimmt und nicht umgekehrt.

(0) unter Beriticksichtigung der Wiinsche des potentiellen Kunden

a) sich der Geschmack und die Anspriiche der Kunden oft &ndern
b) dadurch tiber die aktuelle Marktlage informiert ist

c) die Befriedigung der Kundenwiinsche

d) immer weniger verlangt wird

e) konnen bei einer gut organisierten Werbung verkauft werden
f) eine ziemlich genaue Prognose erstellt werden

Aufgabe 2. Ordnen Sie die Termini aus den markierten Textabschnitten ihren Definitionen
Zu.

I. Programm im Rahmen der Marketingplanung (Abschnitt 1).

2. Systematische, wissenschaftliche Untersuchung der Mirkte mit dem Ziel,
marktbezogene Information als Entscheidungsgrundlage zu gewinnen (Abschnitt 2).
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3. Verkauf von Giitern gegen Entgelt als Schlussphase der betrieblichen

Leistungserstellung (Abschnitt 3).

4. Angebot bzw. Anbieter vergleichbarer Giiter am Markt (Abschnitt 4).
5. Synonyme zum Wort «Produkt» (Abschnitt 4).
6. Der Ort, an dem Angebot und Nachfrage Zusammentreffen (Abschnitt 5).

Aufgabe 3.Grammatische Aufgabe. Wiahlen Sie die richtige Variante und ergénzen Sie die

Liicken.

1. Die Wirtschaftskrise das Wachstum weiter verlangsamen.
a) wurde b) wird c) hatte

2. Alle 18 Minuten in Deutschland ein Unternehmen zusammen.
a) brecht b) brechen c) bricht

3. gehort dieses Unternehmen?

a) Wemb) Wer c) Wen
4. Die Ukraine ist ___ Investoren wieder attraktiv.

a) fiir b) an ¢) beim

5. Vor einem Jahr meine Arbeit darin, Geschéftsbriefe zu schreiben.
a) besteht b) bestinde ¢) bestand

6. Unsere Firma hofft eine gute Konjunktursituation.

a) fiir b) tiber c¢) auf

7. Herr Lang bereits aus dem Haus, als der Anruf kam.

a) war b) ist c) geht

8. einigen Jahren war der Umsatz dieser Firma hoher.

a) von b) vor ) mit

9. Die Kurzarbeit um 20 Prozent zugenommen.

a) ist b) wird c) hat

10. Wir miissen endlich eine Entscheidung
A )getroffen b) trafen c) treffen

Aufgabe 4. Wihlen Sie die passende Variante, ergianzen Sie die Sétze.
Zuckerberg hatte Facebook 2004 mit drei Kollegen an der (1)  Harvard gegriindet.

Seitdem wéchst das soziale Netzwerk rasant. Zuckerberg ist inzwischen Milliardédr, das Magazin
"Forbes" schitzt sein (2) auf mehr als neun Milliarden Dollar. Weniger zufrieden diirften die (3)

von Facebook-Aktien sein: Seit dem Bdrsengang im Mai haben die Papiere mehr als 40 Prozent an
Wert verloren. Beobachter fiihren den Wertverlust der (4) auf den starken Trend zuriick,
Facebook auf dem Smartphone zu nutzen. Auf den kleinen Touchscreens (5) Handys ist aber kein
Platz fiir Werbung - womit Facebook den grofiten Teil seiner Einnahmen bestreitet. Ein neues
Geschéiftsmodell, das diesem Trend Rechnung tragt, ist Zuckerberg seinen Aktiondren bislang

schuldig geblieben.
1 a) Unternehmen b) Firma c¢) Universitit d) Institut
2 a) Geschaft b) Vermogen c¢) Gut d) Ware
3 a) Kunden b) Personen c¢) Partner d) Kaufer
4 a) Aktie b) Wertpapiere c¢) Scheks d) Rechnung
5 a) all b) dieser c¢) diesem d) sein

Aufgabe 5. Verfassen Sie ein Schreiben, in dem Sie erldutern:
Das Thema Threr Forschungsarbeit und seine Aktualitét, das Objekt und den Gegenstand der

Untersuchung.
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®paHny3bka MOBa
Exemple de test

1.Lisez le texte. Trouvez les propositions justes parmi les propositions données et
remplissez les lacunes. (Il y a un exemple au début du texte (0); ily a une proposition fausse).

[1] « L’invention accessible ne se fait pas dans un bureau mais dans votre salon. (0) Les
vraies idées viennent de la téte des clients ».

Ben Kaufman, 26 ans, est ’heureux fondateur d'une start-up new-yorkaise dédiée a la co-
création de produits du quotidien. A Paris ce 6 décembre, il effectuait un passage éclair pour
expliquer son concept de commerce collaboratif et saluer son partenaire commercial pour la
distribution de ses produits en France: les hypermarchés Auchan. (1)

Chaque jeudi, les deux innovations ayant recueilli le plus de votes entrent dans un processus
de mise au point et de prototypage. Depuis 2009, 250 produits issus d’idées de la communauté ont
ainsi pu voir le jour et étre commercialisés. La fameuse multiprise flexible, mais aussi des petits
pins en silicone qui rendent possible 1’'usage du smartphonesans oOter ses gants... (2)

Quirky aux Etats-Unis est distribué dans un large réseaud’enseignes comme Target, Bed
Bath and Beyond, Bames&Noble et 1’inévitable Amazon.com...

[2]  En France, c'est Auchan qui a été retenu pour commercialiser les produits Quirky.
Une gamme de 8 produits a été lancée pour Noél, qui s’étendra au premier trimestre 2013. Mais le
distributeur nordiste veut aller plus loin et vendre aussi aux consommateurs leconcept de commerce

collaboratif. (3) II suffira de se connecter sur_Auchan.fr pourobtenir un des

100 000 codes promotionnels donnant droit a un dépot d'idées gratuit. 4)
Lesdeuxidéeshebdomadairesfrangaiseslesplusintéressantesentrerontenproduction.

« Lebutestdeproposerdansnosmagasinsdesproduitsimaginés, créés,

congusetaméliorésparlesconsommateursetquirépondentaugoiitdesFrangais,  confieVincentMignot,
directeurgénérald' AuchanFrance.

4 1 O «Aprés des échanges passionnés sur le concept américain de
commercecollaboratif, est née I’'idée de proposer aux consommateurs francgais d’integrer la
communauté des inventeurs Quirky» confie le patron de l'enseigne nordiste. Avant de mettre en
2013 ses consommateursa contribution, Auchan avait déjasollicité en 2011 ses salariés a travers un
concours interne « Creative Attitude » pour faire émerger des innovations potentielles.

(0)«Les vraies idées viennent de la téte des clients»

. Fin janvier 2013, Auchanvaleurproposerde devenireuxaussiinventeurs.

. Normal selon lui, les idéesinnovantessontmoinsdans la tétedes chercheurs en interne
quedanscelledes consommateurs.

. C’est lors d’un voyage a Amsterdam que Vincent Mignot a rencontrée Ben Kaufman
le fondateur de Quirky.

. Le consommateur arrivera ensuite sur le site_Quirky.com en version francaise ou il
n’aura plus qu’a partager son idée gratuitement avec textes dessins, maquettes...

. Autant d’innovations qui facilitent le quotidien.

. Un show bien rodé, «a l'americaine», un discours prononcé comme un slam sur fond

de musique lounge, des arguments affiités...

2.Trouvez la notion économique dans leparagraphe du texte (Activité 5) et associez-la a
sa définition.

1. Ensemble des opérations par lesquelles les produits et les services sont répartis entre les
consommateurs a I’interieur du cadre national [1]

2. Signe constitué¢ par un embléme, une inscription ou un objet symbolique permettant de
signaler 1’établissement de commerce a I’attention du public. [2]

3. Toute personne physique ou morale qui acquiert ou utilise a des fins excluant tout
caractere professionnel des produits ou des services mis sur le marché [3]
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4. Type de commerce pour lequel la gestion des achats et de I’approvisionnement n’est plus
un circuit rigide entre un nombre limité¢’, mais un échange perpetuel au sein d’une communauté
(employés, partenaires, clients...). [4]

Evolution significative d’un produit, d’un service ou d’un processus de fabrication qui
apporte quelque chose de nouveau, d’encore inconnu ou qui utilise une technologie nouvelle issue
de la recherche fondamentale. [5]

3. Choisissez la bonne réponse.
1. Elle était venue ici dans I’espoir qu’on ... faire quelque chose pour ses parents.

a)pourrait b) peut c) pourrais
2. Les représentants de la société MEDIS ont demandé aux fournisseurs de renvoyer tout le lot
qu’ils leur ....

a)commandent b) commenderont c)avaient commandé

3. Vincent a signé son premier contrat professionnel car il en ... & sadeuxieéme annéechez les
amateurs.

a)serait b) a été c)était
4. Memesi Annie n’était pas responsable de 1’accident, elles’en...unpeu.
a)voudra b) voulait ¢) voudrait
5. Si cet acteur prenait la parole pour défendre les opprimés, tout le monde I'... .
a)écouterait b) écoutera ¢) aurait écouté
6. Si elleréussitaréalisercetravail et qu’ellesoitbienappreciée, elle ..un posteimportant dans
cettecompagnie.
a)aurait obtenu b) obtiendra ¢) obtiendrait
7. Marguerite ne tolére pas que vous ... les premiers.
a)soyez arrivés b) arriviez c) soyez arrivé
8. IIn’est pas du tout probable que le chef du département...unetournée.
a)ferait b) fera c) fasse
9. 1l est remarquableque lesiteinternet de I’université ... mis a jour.
a)soyons b) soit c) soyez

10.Bien que nous ... depuis longtemps, il fait toujours semblant de me rencontrer pour la premiére
fois.
a)nous connaissions b) nousconnaissons C) Nous sommes connus

4. Trouvez le mot convenable afin de remplir les lacunes dans les phrases proposées.

Avant qu'une entreprise (1)... un nouveau produit sur le marché elle doit prendre en
considération qu'un nouveau produit sur un marché nouveau est un risque. Une fois que le montant
du budget marketing (2)..., il faut lister toutes les idées a mettre en place pour faire connaitre son
produit. Ce qui est primordial, en revanche, c’est de (3)... ses clients, et de déceler si 1’opportunité
de marché existe bien. Il convient également de (4)... les dates de début et de fin de chaque
interruption de travail. Si vous décidez de (5)... un salari¢ en arrét de travail pour la raison de
maladie, sachez qu’une telle décision peut vous colter tres cher.

1. lance jette attrape

2. a conditionné est fixé a choisi
3 comprendre fidéliser opprimer
4. calculer déterminer conduire
5. embaucher licencier chasser

5. Ecrivez un essai (120-140 mots) sur vos recherches selon le plan qui suit.
Sujet :
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Actualité :
Objectifs de la recherche :

§ e
= L
["onoBa npexMeTHOT KoMicii 3 aHIIiHCbKOI MOBH ,,55-5{ T.A. bopoBa
it
I'onoBa mpenMeTHOT KOMicii 3 HIMEIIBKOT MOBU T.B. Konb6ina
["onoBa mpenMeTHOT KoMicii 3 (paHITy3bK0i MOBH O. C. KobpuHrerp
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