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Дні занять згідно розкладу занять 

Консультації індивідуальні згідно графіку консультацій 

Мета навчальної дисципліни  

формування системи базових знань щодо теоретичних засад та організаційно-методичних 

основ формування та управління іміджем організації за рахунок функціонування комплексу 

маркетингових комунікацій в цілому, та, використання зв'язків з громадськістю зокрема, 

практичних навичок щодо створення позитивного іміджу організації задля підвищення 

ефективності управління підприємством в умовах розвитку сучасного суспільства 

Передумови для навчання 

з метою найкращого засвоєння навчального матеріалу здобувач вищої освіти повинен мати  

знання й навички в царині економічної теорії, економіки, маркетингу, основ менеджменту, 

основ психології та соціології 

Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Громадська думка як основа формування іміджу підприємства. 

Тема 1. Імідж та його роль у системі сучасних ділових відносин. Тема 2. Концепція Public 

relations: загальна характеристика зв'язків з громадськістю. Тема 3. Взаємодія із 

засобами масової інформації. 

Змістовий модуль 2. Управління іміджем підприємства. 

Тема 4. Основи технології формування іміджу підприємства. Тема 5. Внутрішній паблік 

рилейшнз та корпоративна культура. Тема 6. Корпоративне іміджування і бренд-

менеджмент. Тема 7. Управління іміджем як комунікативний процес. 

Матеріально-технічне (програмне) забезпечення дисципліни  

Немає потреби 

 

Сторінка курсу на платформі Мoodle 

(персональна навчальна система) 

https://pns.hneu.edu.ua/enrol/index.php?id=3747 

Робоча програма навчальної дисципліни, робочий план, 

презентації за темами дисципліни, завдання та 

методичні рекомендації до практичних занять і 

самостійної роботи, контрольні заходи 

Система оцінювання результатів навчання 

Студента слід вважати атестованим, якщо сума балів, одержаних за результатами 

підсумкової/семестрової перевірки успішності, дорівнює або перевищує 60. Мінімально 
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можлива кількість балів за поточний і модульний контроль упродовж семестру – 35 та 

мінімально можлива кількість балів, набраних на підсумковій контрольній роботі, – 25. 

Більш детальна інформація щодо оцінювання наведена у робочій програмі навчальної 

дисципліни 

Накопичування рейтингових балів з навчальної дисципліни 

Види навчальної роботи Мах кількість балів 

Лекції 5 

Практичні заняття 5 

Завдання за темами 26 

Перевірка СРС 8 

Есе 5 

Письмова контрольна робота 16 

Підсумкова контрольна робота 35 

Максимальна кількість балів 100 

Політики навчальної дисципліни 

Політика дотримання академічної доброчесності: під час навчання здобувач вищої освіти 

має дотримуватися академічної доброчесності. Порушеннями академічної доброчесності 

вважаються: академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація, списування, 

обман, хабарництво, необ’єктивне оцінювання. 

За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до такої 

академічної відповідальності: повторне проходження оцінювання (контрольна робота, 

залік); повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми.  

Списування під час контрольних (модульних) робіт заборонено (в тому числі із 

використанням мобільних девайсів). https://www.hneu.edu.ua/akademichna-dobrochesnist/ 

Політика щодо відвідування занять: активна робота здобувача під час лекційних та 

практичних (семінарських) занять оцінюється у 0,5 бала; відсутність на занятті 

унеможливлює отримання здобувачем відповідних балів;за наявності 50% і більше пропусків  

занять здобувач може бути допущений до підсумкового контролю лише після виконання 

додаткового завдання. 

Політика щодо виконання завдань пізніше встановленого терміну: виконання та захист 

завдань з дисципліни відбуваються згідно графіку організації навчального процесу за 

навчальною дисципліною, який представлено у робочому плані (технологічній карті). 

Відхилення від графіку впливає на результати оцінювання 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів 

навчання, форм оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі навчальної 

дисципліни http://www.repository.hneu.edu.ua/handle/123456789/21086 
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