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Силабус навчальної дисципліни  

«Мотиваційний менеджмент в підприємницькій діяльності» 
 

Спеціальність ВСІ 

Освітня програма ВСІ 

Освітній рівень Магістр 

Статус дисципліни Вибіркова 

Мова викладання Українська  

Курс / семестр 1-М, 2 семестр 

Кількість кредитів ЄКТС 5 ЄКТС 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання 

Лекції – 20 год.   

Практичні (семінарські) – 20 год. 

Лабораторні – 0 год. 

Самостійна робота – 110 год. 

Форма підсумкового контролю Залік 

Кафедра Підприємництва і готельно-ресторанного бізнесу 

Викладач (-і) Бутенко Дар’я Сергіївна,  

кандидат економічних наук, доцент 

Контактна інформація 

викладача (-ів) 

butenko.hneu@gmail.com 

066-757-10-23 

Дні занять за розкладом 

Консультації за розкладом 

Мета навчальної дисципліни - формування у студентів компетентностей щодо умінь та 

навичок побудови ефективної системи мотивації персоналу різних категорій працівників і 

колективів. 

Передумови для навчання 

Передумови навчання: наявність базових знань про персонал, управління людськими 

ресурсами, мотивацію, менеджмент.   

Навчальні дисципліни: «Дисципліни соціально-психологічного спрямування», «Тренінг-

курс», «Менеджмент» 

Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1.  Теоретичні аспекти мотиваційного менеджменту в підприємницький 

діяльності  

Тема 1. Особливості мотивації в підприємницький діяльності 

Тема 2. Складові мотиваційного менеджменту в підприємницький діяльності 

Тема 3. Теорії мотивації 

Змістовий модуль 2. Практика мотиваційного менеджменту в підприємницький 

діяльності 

Тема 4. Матеріальна мотивація 

Тема 5. Методи розробки нормативів праці як інструмент мотивації 

Тема 6. Бізнес етика та ділові комунікації як складові побудови ефективної системи мотивація 

Матеріально-технічне (програмне) забезпечення дисципліни  

(за необхідності) 

 

Сторінка курсу на платформі Мoodle 

(персональна навчальна система) 

https://pns.hneu.edu.ua/enrol/index.php?id=5578 

Робоча програма, технологічна карта, презентації 

лекцій, завдання для практичних занять, 

самостійної роботи, методичні рекомендації щодо 

виконання практичних завдань 

 

Система оцінювання результатів навчання 

mailto:butenko.hneu@gmail.com
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ХНЕУ ім. С. Кузнеця використовує накопичувальну (100 бальну) систему оцінювання. 

Максимальна кількість балів – 100. Мінімальна кількість балів – 60. Система оцінювання 

сформованих компетентностей у студентів враховує види занять, які згідно з програмою 

навчальної дисципліни передбачають лекційні, практичні, семінарські заняття, а також 

виконання самостійної роботи. 

Більш детальна інформація щодо оцінювання наведена в технологічній карті дисципліни. 

 

Накопичування рейтингових балів з навчальної дисципліни (приклад) 

Види навчальної роботи Мах кількість балів 

Активна робота на лекції 20 

Виконання практичних завдань 12 

Презентація 10 

Виконання домашніх завдань 21 

Письмова контрольна робота 7 

Колоквіум 30 

Максимальна кількість балів 100 

Політики навчальної дисципліни 

Політика дотримання академічної доброчесності відповідає нормам, встановленим Кодексом 

академічної доброчесності ХНЕУ ім. Семена Кузнеця. 

Політика щодо пропусків занять передбачає: індивідуальне опитування за матеріалом 

лекційного заняття або за виконаним завданням практичного заняття та оцінювання 

відповідно до технологічної карти дисципліни у проміжок часу, встановлений відповідно до 

графіку консультацій. 

Політика щодо виконання завдань пізніше встановленого терміну передбачає: індивідуальне 

опитування за виконаним завданням та оцінювання відповідно до технологічної карти 

дисципліни у проміжок часу, встановлений відповідно до графіку консультацій. 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів 

навчання, форм оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі навчальної 

дисципліни https://pns.hneu.edu.ua/enrol/index.php?id=5578. 
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