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Анотація навчальної дисципліни 

Дослідження економічних стосунків, що залишається предметною площиною економіки, 

завжди мало практичну спрямованість і передбачало побудову дієвих економічних моделей, які б 

дозволяли прогнозувати економічну поведінку людини. Втім, ґрунтуючись на уявленнях про лю-

дину, як раціональну істоту, що має максимізувати корисність, традиційні економічні концепції не 

в змозі забезпечити належний рівень прогностичності, оскільки сама природа економічного 

суб’єкта є значно складнішою і не обмежується концепцією раціональності.  

Саме тому в епоху технологічних революцій та інформатизації суспільства, коли в економі-

чних процесах зростає значення економічних рішень та людського чинника, загострюється потре-

ба в уточненні економічних моделей, що обумовлюють реальну поведінку економічних агентів.  

Це, в свою чергу, обумовлює необхідність формування у фахівця-економіста уявлень про систем-

ний вплив на економічну поведінку соціальних, когнітивних та емоційних чинників, оволодіння 

інструментарієм та методологією їх оцінювання, моделювання та прогнозування. 

В процесі прийняття управлінських та економічних рішень з огляду на існуючу неповноту 

інформації та специфіку когнітивних процесів, що притаманні людині, можливі системні помилки 

як самої особи, що приймає рішення, так і помилки тих осіб, чия економічна поведінка прогнозу-

ється. Створення ефективної прогностичної моделі при цьому вбачається можливим за умови 

знання системних особливостей функціонування когнітивної сфери людини, і зокрема – закономі-

рностей, що притаманні її когнітивним процесам, та знання чинників і умов, що призводять до ха-

рактерних когнітивних викривлень.  

Можливість передбачити ймовірну появу системних помилок дозволяє завчасно здійснити 

заходи щодо їх попередження, врахувати існуючі закономірності під час прогнозування економіч-

ної поведінки різних суб’єктів ринку, і, таким чином, підвищити якість управлінських рішень та 

забезпечити підвищення ефективності діяльності як на індивідуальному рівні, так і на рівні органі-

зації, підприємства, держави. 

Навчальна дисципліна «Поведінкова економіка» є вибірковою навчальною дисципліною та 

вивчається згідно з навчальним планом підготовки фахівців економічних спеціальностей освітньо-

го ступеня «магістр» усіх форм навчання. 

Мета навчальної дисципліни: формування у студентів знань теорії та практики пове-

дінкової економіки, розуміння поведінкових закономірностей та їх впливу на перебіг еконо-

мічних процесів, формування на цій основі професійних компетентностей у сфері прийняття 

економічних рішень. 

Для досягнення мети поставлені такі основні завдання:  

вивчення теоретичних положень поведінкової та експериментальної економіки; 

засвоєння правил, принципів, оволодіння інструментами та методами дослідження 

впливу поведінкових чинників на прийняття економічних рішень;  

удосконалення вмінь та навичок застосування поведінкових моделей у розвитку 

економічних відносин та управлінні економічними суб'єктами. 

Об’єктом вивчення навчальної дисципліни є система чинників та процесів, що обумов-

люють економічну поведінку. 

Предметом вивчення навчальної дисципліни є теоретико-методологічні, методичні та 

організаційно-економічні аспекти управління економічною поведінкою. 

 

Характеристика навчальної дисципліни 

Курс 1м 

Семестр 1 

Кількість кредитів ЕСТS 5 

Форма підсумкового контролю залік 
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Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни: 

Пререквізити Постреквізити 

Філософія Підготовка статей, доповідей, звітів, оціню-

вання та розробка економічних проектів Основи менеджменту 

Основи маркетингу 

Загальна та соціальна психологія 

Економічна теорія 

Економіка підприємства 

 

Компетентності та результати навчання за дисципліною 

Навчальна дисципліна "Поведінкова економіка" забезпечує набуття здобувачами осві-

ти інтегральної компетентності – набуття здатності долати обмеження традиційних економі-

чних моделей під час здійснення прогнозування поведінки економічних суб'єктів. 

 

Компетентності Результати навчання 

Здійснювати оціню-

вання впливу когніти-

вних та соціальних 

чинників на  економі-

чну поведінку індиві-

дів та груп 

Визначати психофізіологічні основи та фактори, що обумовлюють 

прийняття економічних рішень 

Оцінювати вплив когнітивних процесів економічного агента на як-

ість економічних рішень 

Вміння оптимізувати процеси прийняття економічних рішень, врахо-

вуючи психологічні особливості суб’єктів діяльності 

Обирати адекватні методи формування та корекції мотивації відпо-

відно до специфіки завдання 

Розробляти та обґрун-

товувати управлінські 

рішення з урахуван-

ням поведінкових 

чинників 

Ураховувати поведінкові чинники під час прийняття рішень в умо-

вах ризику. 

Ідентифікувати помилки в когнітивних процесах, що пов’язані з дією 

евристик, впливом контексту та точками відліку. 

Обирати методи впливу на процеси прийняття економічних рішень 

та економічну поведінку для підвищення ефективності діяльності 

організації 

 

Програма навчальної дисципліни  

 

Змістовий модуль 1. Загальні основи  економічної поведінки 

 

Тема 1. Поведінкова економіка в системі економічних наук  

 

1.1. Психологізація економіки. Поняття економічної поведінки. Еволюція уявлень про 

людину в економічних теоріях. Поведінкова економіка як наука про прийняття економічних 

рішень, реальні економічні стосунки та економічну поведінку. Раціональність, раціональна 

та ірраціональна поведінка. Відмінності класичної та поведінкової моделей людини в еконо-

міці.  

1.2. Предмет, цілі та завдання поведінкової економіки. Основні поняття та категорії 

поведінкової економіки: відношення, цінності, переваги, вибір. Сфери застосування поведін-

кових знань в економіці. Прогноз в економіці та інших гуманітарних науках. Суб’єктивний 

образ реальності як ключовий чинник індивідуальної економічної поведінки. 

1.3.  Методи дослідження в поведінковій економіці. Особливості досліджень в економі-

ці та психології. Логіка експеримента в поведінковій економіці. Принципи проведення лабо-

раторних експериментів у поведінковій економіці. 
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Тема 2. Психофізіологічні основи поведінки  

 

2.1. Мозок як головна система регуляції поведінки. Мозкові структури. Функції мозко-

вих структур. Види нейронів. Мозкові процеси. Хімічні та фізичні процеси в діяльності моз-

ку. Кодування інформації в мозку. Нейрогуморальна регуляція поведінки. 

2.2. Нейроекономіка в прийнятті рішень. Поріг прийняття рішення. Нейроекономічна 

модель прийняття рішень. Переваги і можливості нейроекономічного підходу. Автоматична 

та емоційна обробка інформації. Самоконтроль з точки зору нейроекономіки. Гроші як товар 

з власною корисністю. Нейроекономічні феномени. 

2.3.  Психофізіологія прийняття рішень в економіці. Вплив генетики на когнітивні про-

цеси. Етологія в прийнятті економічних рішень. Вплив фізіологічних чинників на когнітивні 

процеси. Їжа, фізична активність та сон як чинники, що обумовлюють розумову діяльність. 

Симультанні та сукцесивні внутрішні процеси.  

 

Тема 3. Когнітивні процеси в регуляції поведінки 

 

3.1. Поняття й види когнітивних процесів. Свідомість і контроль дій. Сенсорно-

перцептивні процеси. Пам’ять, мислення, мовна діяльність. Поняття комунікації.  

3.2. Когнітивні процеси в прийнятті економічних рішень. Закономірності сприйняття 

часу та простору. Види ілюзій. Сприйняття руху. Впізнавання та пригадування. Ефекти за-

пам’ятовування. Теорія подвійного кодування. Увага, її види та особливості.  

 

3.3. Когнітивні обмеження. Обмеження процесів сприйняття. Обмеження процесів 

пам’яті. Феномени уваги та обмеження процесів мислення.  

 

Тема 4. Емоційні аспекти регуляції поведінки 

 

4.1. Поняття та види емоцій. Емоційні процеси: емоція, афект, настрій, почуття, пере-

живання. Системність емоцій. Функції емоцій. Класифікації емоцій.  

4.2. Роль емоцій в процесі прийняття рішень. Поняття базових емоцій. Види базових 

емоцій. Невербальні ознаки базових емоцій. Фальшиві емоції та їх ознаки. 

4.3. Управління емоційними станами. Емоційний інтелект. Структура навичок емоцій-

ного інтелекту та завдання управління емоційними станами. Класифікація базових емоційних 

станів. Самоконтроль та саморегуляція емоцій. Прийоми цілеспрямованої зміни емоційних 

станів. Засоби зниження та підвищення напруги в процесі ділового спілкування. 

  

Тема 5. Внутрішня мотивація та механізми підтримки діяльності 

 

5.1. Динаміка мотивації. Поняття мотивації, мотиву, стимула, компенсації. Теорії мо-

тивації. Етапи мотиваційного процесу. Вплив самооцінки на мотивацію. Вплив зовнішніх 

чинників на мотивацію людини.  

5.2. Дослідження самоконтролю.  Мотиваційні парадокси та феномени. Зовнішня та 

внутрішня мотивації. Чинники впливу на внутрішню мотивацію. Мотивація до творчої та ре-

продуктивної діяльності. Експеримент К. Дункера. Потокові стани. Модель Бікабо та Тироля. 

5.3. Емоції як регулятор активності. Афективні механізми підкріплення поведінки. 

Вплив емоцій на вибір. Управління емоціями. Фактори емоційного впливу. Нейромаркетинг. 

Емоції в рекламі.  
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Змістовий модуль 2. Прикладні аспекти поведінкової економіки 

 

Тема 6. Прийняття рішень в умовах ризику 

 

6.1. Концепції прийняття рішень в умовах ризику. Концепція очікуваної корисності. 

Обмеження теорії Неймана-Моргенштерна. Міра неприйняття ризику Ерроу-Пратта. Пара-

докс Алле. Нетранзитивність переваг в умовах ризику. 

6.2. Теорія перспектив Канемана-Тверскі. Основні постулати теорії.  Функція цінності в 

теорії перспектив. Зміна переваг як адаптивний механізм саморегуляції поведінки.  

6.3. Ефекти ризикованого вибору. Ефект достовірності. Ефект ймовірності. Ефект відо-

браження. Нелінійне оцінювання ймовірностей. Уникнення збитків. Неприйняття ризику як 

стереотип у поведінці інвесторів. Теорія перспектив у діяльності інших суб'єктів ринку. Ви-

бір у ситуації вільного вибору. Вибір у ситуації елімінації варіантів. 

 

Тема 7. Точки відліку та фреймінг  

 

7.1. Поняття точки відліку. Вплив контексту на прийняття рішень. Ефект якоріння 

(прив’язки). Джерела формування точок відліку. Методи нейтралізації впливу контексту на 

прийняття рішень. 

7.2. Фреймінг. Залежність вибору від контексту. Прийняття рішення як процес модифі-

кації контексту. Види фреймів. Фреймінг як обмеження та напрям розвитку потенційних мо-

жливостей 

7.3. Лінгвістичні фрейми. Лінгвістика фреймів. Лінгвістичні фрейми як фільтри сприй-

няття. Конструктивізм та деструкція в лінгвістичних фреймах. Практичні аспекти застосу-

вання лінгвістики фреймів у діловій комунікації.  

 

Тема 8. Евристики в прийнятті економічних рішень 

 

8.1. Евристика доступності. Евристики оцінки частоти та вірогідності. Вплив доступ-

ності події на подальший вибір. Ефект якоріння в евристиці доступності. Ретроспективне ви-

кривлення. Евристика моделювання. Егоцентризм в оцінюванні доступності. 

8.2. Евристика репрезентативності. Суб’єктивна ймовірність. Помилки логіки. Поми-

лкове сприйняття випадковості. Вибірковість сприйняття. Вплив закону малих чисел. Репре-

зентативність в оцінках репрезентативності. 

8.3. Помилки умовиводу. «Необдумані» рішення. Помилки планування. Помилки в оці-

нюванні втрат. Надмірна впевненість у судженнях. Ігнорування ретроспективної рефлексії. 

 

Тема 9. Соціальні аспекти економічної поведінки 

 

9.1. Економічні фактори спільної діяльності. Поняття групи. Згуртованість. Статус. Ро-

звиток груп. Групова динаміка. Продуктивність у групах. Соціальне сприяння та соціальне 

гальмування. Соціальна лінь. Соціальна компенсація.  

9.2. Групове мислення. Ілюзія захищеності. Раціоналізація. Групова мораль. Стереотипі-

зація. Конформність. Внутрішня цензура. Ілюзія єдності. 

9.3. Соціальні феномени. Просоціальна поведінка. Групові цінності та альтруїзм. Спра-

ведливість та свобода. Моделі кооперативної поведінки. Уникнення нерівності. Функція Фе-

ра-Шмідта. Взаємність. Парадокс Тітмусса. 
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Тема 10. Методи впливу на економічну поведінку 

 

10.1. Архітектура вибору. Передумови застосування архітектури вибору. Чинники ар-

хітектури вибору.  

10.2. Типологія вибору.  Гумани та екони. Особливості поведінки гуманів. Оптимізм та 

самонадіяність. Системи прийняття рішень. Прийоми підштовхування. Екологічність мето-

дів. Свобода вибору, патерналізм та межі втручання. Конфлікти інтересів під час формуван-

ня архітектури вибору.  

10.3.  Алгоритмізація архітектури вибору. Картування та складноструктурований ви-

бір. Переваги та недоліки застосування архітектури вибору. Зворотний зв’язок в уточненні 

переваг та цінностей. Цілі втручання та його етичність. Відносність критеріїв кращого вибо-

ру.  

Перелік практичних занять, а також питань та завдань до самостійної роботи наведено 

у таблиці "Рейтинг-план" навчальної дисципліни". 

 

Методи навчання та викладання 

 

Для успішного оволодіння матеріалом навчальної дисципліни в навчальному процесі 

використовуються: 

1.  Пояснювально-ілюстративний метод, або інформаційно-рецептивний (теми 1 – 10). 

2.  Репродуктивний метод (репродукція – відтворення) (теми 2, 3, 5).  

3.  Метод проблемного викладу (теми 1, 4, 8).  

4.  Частково-пошуковий, або евристичний, метод (теми 3, 7, 10).  

5.  Дослідницький метод (теми 1, 3, 4, 9).  

У вивченні теоретичного матеріалу застосовуються: проблемні лекції (теми 1, 4, 8),  

дискусії (теми 1, 3, 4, 7, 8),  бесіди (теми 2, 3, 5),  презентації (теми 1 – 10). 

Оволодіння практичними уміннями та навичками відбувається шляхом застосування 

експериментальних та дослідницьких методів (теми 1 – 10), роботи  в  малих  групах (теми 3, 

5, 7), кейс-стаді (теми 8 – 10),  інтроспективної рефлексії (теми 1, 4), індивідуальних  проек-

тів (теми 1, 6),  тренінгів (теми 2, 7). 

 

Порядок оцінювання результатів навчання 

 
Органічною складовою навчального процесу є систематичний, комплексний контроль й 

оцінювання якості набутих студентами компетентностей  відповідно до вимог державних ст-

андартів освіти, а також адаптації до загальноєвропейських вимог, визначених Європейсько-

ю системою залікових кредитів (далі ECTS).  

Система оцінювання знань, умінь та навичок студентів враховує види занять, які згідно 

з програмою навчальної дисципліни передбачають лекційні, семінарські та практичні занят-

тя, а також самостійну роботу та виконання індивідуального завдання. Контрольні заходи 

включають поточний, проміжний і підсумковий контроль.  

Порядок поточного оцінювання знань з дисципліни. 

Поточний контроль здійснюється під час проведення лекційних та практичних занять 

і має на меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретної роботи.  

Поточний контроль успішності навчальної діяльності студента здійснюється за скла-

довими (максимально можлива кількість балів за видами робіт):  

тестування знань за лекційним матеріалом – 20 балів; 

виконання практичних завдань – 24 бали; 

виконання самостійних завдань – 26 балів. 

Результати поточного контролю використовуються для оперативного усунення систе-

мних прогалин у засвоєнні навчального матеріалу, а також при обранні схем розвиваючих 
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вправ та завдань. Використання результатів поточного контролю також дозволяє підвищити 

рівень індивідуалізації у роботі зі студентом та об’єктивізувати навчальні успіхи як основу 

для розвитку його самоконтролю. Таким чином, поточний контроль є необхідним елементом 

забезпечення зворотного зв’язку між викладачем і студентом у процесі формування автоно-

мності та самостійності останнього, а також у процесі удосконалення системи освітніх захо-

дів за дисципліною. 

Проміжний контроль. 

Проміжний контроль рівня сформованості компетентностей за дисципліною здійсню-

ється у формі колоквіуму, що передбачає проведення тестування, вирішення завдань стерео-

типного та діагностичного рівнів та вирішення евристичного завдання. Проміжний контроль 

здійснюється двічі за семестр. Сума балів, яку студент може набрати за умови успішного 

проходження першого та другого колоквіумів –  по 15 балів відповідно. 

Тестове завдання містить 20 запитань одиничного і множинного вибору щодо перевір-

ки знань основних категорій та теоретичних положень навчальної дисципліни. Тестове за-

вдання формується шляхом випадкового включення до контрольних запитань, що містяться 

у засобах діагностики до кожної теми. Тести до тестового завдання обираються з урахуван-

ням рівномірної представленості трьох рівнів складності, а також представленості різних 

форм їх структури. 

Завдання першого рівня складності передбачають володіння студентом понятійно-

категоріальним апаратом дисципліни, та орієнтовані на репродуктивні дії під час вибору 

представлених варіантів. 

Завдання другого рівня складності вимагають розуміння системних зв’язків категорій 

та понять, а також взаємопов’язаності й логічної послідовності різноманітних явищ предмет-

ної площини поведінкової економіки. 

Завдання третього рівня складності передбачають вибір правильного варіанту на ос-

нові синтезу наявної теоретичної інформації та її застосування до практичної ситуації, яка 

подана в завданні. Успішне розв’язання завдань цього рівня свідчить про сформованість ана-

літичних умінь та компетентностей щодо оцінки та управління економічною поведінкою.  

Для оцінювання рівня відповідей студентів на тестові завдання використовуються такі 

критерії:  

оцінка 8 балів – 18–20 правильних відповідей;  

7 балів – 15–17 правильних відповідей;  

6 балів – 12–14 правильних відповідей; 

5 балів – 10–11 правильних відповідей; 

4 бали – 8–9 правильних відповідей; 

3 бали – 5–7 правильних відповідей; 

2 бали – 3–4 правильних відповіді; 

1 бал – 1–2 правильних відповіді; 

0 балів – 0 правильних відповідей. 

Тести для проміжного контролю обираються із загального переліку тестів до тем, що 

вивчаються в межах модулів навчальної дисципліни. 

Завдання стереотипного та діагностичного рівнів становлять ситуативні задачі за те-

матикою навчальної дисципліни. Успішне розв’язання стереотипного завдання надає можли-

вість студенту отримати 2 бали.  

Критеріями оцінювання є:  

правильність вибору методу рішення – 1 бал; 

логічність висновку – 1 бал. 

Максимальна оцінка за успішне розв’язання діагностичного завдання – 2 бали. 

Критерії оцінювання правильності вирішення діагностичного завдання:  

правильність вибору методу вирішення – 1 бал; 

правильність та логічність висновків – 1 бал.  



9 
 

Вирішення евристичного завдання передбачає виявлення рівня сформованості у сту-

дента теоретичних знань та здатності до практичного застосування набутих умінь, оцінки 

проблемної ситуації, відбору релевантної інформації та вибору оптимального шляху розв’я-

зання комплексної проблеми в межах тематики навчальної дисципліни. Кількість балів за 

умови успішного розв’язання студентом евристичного завдання – 3 бали.  

Критеріями, за якими оцінюється успішність вирішення студентом евристичного за-

вдання є:  

правильність у відборі релевантної інформації;  

логіка побудови алгоритму дій;  

точність розрахунку та оцінки наслідків реалізації рішення.  

Дотримання студентом кожного із критеріїв оцінюється в 1 бал. 

Проведення заліку з дисципліни. 

Умовою отримання заліку з дисципліни є виконання здобувачем у відповідні терміни 

передбачених видів аудиторної та індивідуальної навчальної роботи та сума балів за їх здійс-

нення не менше 60-ти.  

Виставлення підсумкової оцінки здійснюється за шкалою, наведеною в таблиці «Шка-

ла оцінювання: національна та ЄКТС». 

Форми оцінювання та розподіл балів наведено у таблиці «Рейтинг-план навчальної 

дисципліни».  

 

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка 

ЄКТС  
Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики 

для заліку 

90–100 А відмінно    

 

зараховано 
82–89 B 

добре  
74–81 C 

64–73 D 
задовільно  

60–63 E 

35–59 FX незадовільно не зараховано 
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Рейтинг-план навчальної дисципліни 

 
Т

ем
а

 

Форми та види навчання 
Форми  

оцінювання 

Mах 

бал 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. Загальні основи економічної поведінки 51 

Т
ем

а
 1

 

Аудиторна робота 

Лекція 
Тема 1. Поведінкова економіка в системі 

економічних наук 
Тестування 2 

Практичне 

заняття 

Модерація: "Обмеження раціональної еко-

номічної моделі" 

Практична пе-

ревірка 
3 

Самостійна робота 

Завдання для 

самостійного 

опрацювання  

Вивчення лекційного матеріалу, підготовка 

до практичного заняття, огляд теоретично-

го матеріалу. Завдання: есе «Поведінкова 

економіка в сучасній економічній прак-

тиці» 

Есе 5 

Т
ем

а
 2

 

Аудиторна робота 

Лекція 
Тема 2. Психофізіологічні основи по-

ведінки 
Тестування 2 

Практичне 

заняття 

Нейропсихологія економічної поведінки 

(тренінг-практикум) 

Практична  

перевірка 
3 

Самостійна робота 

Завдання для 

самостійного 

опрацювання  

Вивчення лекційного матеріалу, підготовка 

до практичного заняття, огляд теоретично-

го матеріалу.  

Завдання: «Забезпечення якісного 

функціонування мозкових структур» 

Оцінка  

результатів 

робіт 

3 

Т
ем

а
 3

 

Аудиторна робота 

Лекція 
Тема 3. Когнітивні процеси в регуляції по-

ведінки 
Тестування 2 

Практичне 

заняття 
Міні-тренінг: Оцінка когнітивних процесів 

Практична  

перевірка 
3 

Самостійна робота 

Завдання для 

самостійного 

опрацювання  

Вивчення лекційного матеріалу, підготовка 

до практичного заняття, огляд теоретично-

го матеріалу. Завдання: «Індивідуальний 

план розвитку когнітивних процесів» 

Оцінка  

результатів 

робіт 

3 

Т
ем

а
 4

 

Аудиторна робота 

Лекція 
Тема 4. Психологія прийняття рішень в 

економіці 
Тестування 2 

Практичне 

заняття 

Експеримент-практикум: "Динаміка уподо-

бань при прийнятті рішень" 

Практична  

перевірка 
3 

Самостійна робота 

Завдання для 

самостійного 

опрацювання  

Вивчення лекційного матеріалу, підготовка 

до практичного заняття, огляд теоретично-

го матеріалу. Завдання: «Аналіз динаміки 

ієрархії критеріїв» 

Оцінка  

результатів 

робіт 

3 
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Т
ем

а
 5

 
Аудиторна робота 

Лекція 
Тема 5. Внутрішня мотивація та механізми 

підтримки діяльності 
Тестування 2 

Практичне 

заняття 
Колоквіум за модулем 1 КОЛОКВІУМ 15 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2. Прикладні аспекти поведінкової економіки 49 

Т
ем

а
 6

 

Аудиторна робота 

Лекція Тема 6. Прийняття рішень в умовах ризику Тестування 2 

Практичне 

заняття 

Експеримент-практикум: "Прийняття 

рішень в умовах ризику" 

Практична  

перевірка 
3 

Самостійна робота 

Завдання для 

самостійного 

опрацювання  

Вивчення лекційного матеріалу, підготовка 

до практичних занять.  Завдання: «Ефекти 

ризикованого вибору» 

Оцінка  

результатів 

робіт 

3 

Т
ем

а
 7

 

Аудиторна робота 

Лекція Тема 7. Точки відліку та фреймінг Тестування 2 

Практичне 

заняття 

Експеримент-практикум: "Лінгвістичні 

фрейми" 

Практична  

перевірка 
3 

Самостійна робота 

Завдання для 

самостійного 

опрацювання  

Вивчення лекційного матеріалу, підготовка 

до практичних занять.  Завдання: «Вияв-

лення лінгвістичних фреймів рекламного 

тексту» 

Оцінка  

результатів 

робіт 

3 

Т
ем

а
 8

 

Аудиторна робота 

Лекція 
Тема 8. Евристики в прийнятті еко-

номічних рішень 
Тестування 2 

Практичне 

заняття 

Експеримент-практикум: "Евристики у 

прийнятті рішень" 

Практична  

перевірка 
3 

Самостійна робота 

Завдання для 

самостійного 

опрацювання  

Вивчення лекційного матеріалу, підготовка 

до практичних занять.  Завдання: «Аналіз 

евристик в економічних рішеннях» 

Оцінка  

результатів 

робіт 

3 

 Аудиторна робота 

Т
ем

а
 9

 

Лекція 
Тема 9. Методи впливу на економічну по-

ведінку 
Тестування 2 

Практичне 

заняття 

Експеримент-практикум: "Надж – мо-

дифікація економічної поведінки" 

Практична  

перевірка 
3 

Самостійна робота 

Завдання для 

самостійного 

опрацювання  

Вивчення лекційного матеріалу, підготовка 

до практичних занять.  Завдання: «Аналіз 

аномалій в економічній поведінці» 

Звіт  

з виконання 

завдання 

3 

Т
ем

а
 1

0
 Аудиторна робота 

Лекція 
Тема 10. Соціальні аспекти економічної 

поведінки 
Тестування 2 

Практичне 

заняття 
Колоквіум за модулем 2 КОЛОКВІУМ 15 
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