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TIporpamMa BCTYIHOIO ICHMTY HO aCHIPAaHTYpH 3 iHo3eMHOi MOBHM po3pobneHa ULt
3no6yBadiB cTymens ¢inocodii TPETHOrO OCBITHBO-HAYKOBOTO piBHSA, sKi 3aKiHUMIHM BHUII
HABYAJIBHI 3aKIaIM 33 OCBiTHbO-KBamidikauiliHum piBHeM “crenjamicr” abo “marictp” Ta sKi
HAMArarThCs OTPUMATH CTYTiHb JOKTOpa dinocodii y BIAMOBiAHI# raymy3i HayK.

MeTol0 BCTYMHOrO BUNPOOYBaHHS 3 iHO3EMHOI MOBM € BUSBJICHHA KOMIIETEHTHOCTEH,
SKAMH BOJIOJi€ KAaHAMIAT Ha BCTYH A0 ACHipaHTYPU AN MiArOTOBKM Ha TPETBOMY (ocBiTHBO-
HayKOBOMY) PiBHI BHIIOi OCBITH 3 METON 3n00yTTs HAyKOBOTO CTymeHst fokTopa dinocodii 3a
crenianpHocteii: 011 «OcsiTHi, mnemaroriuni Haykm», 051 «ExoHomikay, 071 «O6mik i
onopatkyBanHs», 072 «PixaHcH, GaHKIBCbka CIPaBa Ta CTPaXyBaHHAY, 073 «Menemxment», 075
«Mapkerusr», 076 «llianpueMHHUNTEO, TopriBas Ta OipxkoBa HiATBHICTbY,122 «KoMmr’ 1oTepHi
Haykmy, 242 «Typusm», 281 «Ilybmiune yIpaBiiHHSA Ta aAMiHICTpYBaHHs», 292 «MixHapoaHi
€KOHOMi4Hi BITHOCHHIN

BCTynHUKE [0 AaclipaHTYpd MaiOTh JEMOHCTPYBAaTH BUCOKMi1 piBeHb CHOPMOBAHOCTI
KOMYHIiKaTUBHOI ((yHKIIIOHANbHOT) iHIIOMOBHOI KOMITETEHTHOCTI, 110 CKJIANAa€Thcsi 3 MOBHOI Ta
MOBJIEHHEBO] KommeTenTHocTed (Tabm. 1).

DYHKYIOHAILHA KOMREMENMHICMb XaPaKTEPU3ye piBEHDb BOJIOAIHHS IHO3EMHOK MOBOIO I
aKANeMIUHMX IiJiell, a caMe: BMiHHS HMTAaTH HAyKOBi TEKCTH (nepomskepena), aHOTYBaTH Ta
pedepyBaru ix; CIyxaT Ta KOHCIEKTYBAaTH NeKuii; TOTyBaTH Ta 3MiNCHIOBATH TIpe3eHTaLil; Oparu
yuacTh y KOH(EpeHIisx, ceMiHapax TOLIO. Moena (ninzeicmuuna) komnemenmuicns nependadae
osoJoninHs ophorpadiuHiMy, OpHOETITHUMY, JEKCUIHUMH, poHeTHYHNMH, TPaMaTHYHUMH Ta
CTWICTUUHHMHI HOPMaMH Cy4acHOi 1HO3€MHOI MOBH. Moenennesa komMnemenmHicms OXOILIIOE
perienTHBHI (ayRilOBaHHS T2 YATAHHS) Ta TIPOLYKTHMBHI BMiHHS (TOBOPIHHSL, [IMCHMO T2 nepexsan).

Tabnuns 1
[HIMOMOBHI KOMIETEHTHOCTi BCTYNHHKA HA TPeTiii (0CBITHLO-HAYKOBHH) piBeHD
BMIIOI OCBITH

MosHna (ninegicmuyHa) KOMnemeHmuicme

JIinrBicTHY — 3aCcBOEHHs Jiexcuky (y Tomy uucii (axoBoi TepMiHONOTID),
Ha mo € HeoOXiHHOW s KOMyHikamii B akajaeMidHii Ta npodeciitaii
cdepax;

— 3aCBOEHHS JieKkcHKH (y Tomy uuci (paxoBoi TepMiHONOTII),
o € HeoOXiZHOW M KOMyHikamii B aKkajgemidHid Ta npodeciiiHii
chepax;

= 3HAHHS TIPaBUJ CHHTAaKCHCy, 0€3 SKHMX HEMOXJIMBO
pO3Mi3HABATU i MPOMYKyBaTH LIMPOKE KOJO TeKCTIB B akKaZeMiuHill Ta
npodeciitniit cepax;

— 3aCTOCYBaHHs: MOBHUX (OPM, BIaCTHBHUX UL odiuiiiHux Ta
PO3MOBHHX PEECTPIB

MOBJIEHHEBI KOMITETEHTHOCTI

YuraHHS: - PO3YMiHHS aBTEHTHYHHX TEKCTIB, MOB'S3aHAX 3 HABYAHILIM
Ta  CHELiajbHICTIO, 3  [IAPYYHUKIB,  HAYKOBO-TIONMYJSIPHUX  Ta
CreNiai30BaHUX KyPHAIIB, JUkepen [HTepHeT;

- PO3YMiHHsI TOJIOBHOI ifiei, 3JaTHICTb 3HAXOIUTH HEOOXIOHY
in(opmarito B HeafaNToOBaHiH JiTepaTypi 3a daxom;

- BMiHHSI TIepen0adaTi OCHOBHY iH(OPMALIIO TEKCTY 3a HOro
3aroJIOBKOM Ta LUIFOCTPATUBHMM MaTepiajioM, L0 CYNPOBOMXYE TEKCT
(IPOrHO3yKOUe YUTAHHS);

- 3[aTHICTD 3MIHACHIOBATH O3HalioMue YUTaHHA
HeanalTOBaHUX TEKCTiB 32 (Qaxom- A OTPUMAHHSA HeoOXxigHO1
indopmauii,

= HAKOMHMYYBaTH iHpOpMaNilo 3 DISHMX JoKepen i |
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OMaNbIIOro ii BUKOPUCTAHHS (Ha TPE3eHTalisX, KOH(eEpeHLIX,
JUCKYCiIX B aKaAeMiuHOMY HaB4aJbHOMY CepelNoBHINI, a TaKOX Y
oAbl HayKOBilt poboTi);

- 3MATHICTb 3AIMCHIOBATH BUBYAKOYE 4YUTaHHSA 3 METOIO
[IOTIOBHEHHS] TEPMiHOJIOTI4HOTO TE3aypyCYy;

- 3JaTHICTP HO BENEHHS aKaneMiyHoi Ta mNpodeciiHO]
KOPECTIOHIEHIIi*0 (JIACTYBAHHS, €IEKTPOHHI NOBiIOMICHHS TOILO);

- 3matHicTh g0 iHTepnperauii rpadikis, miarpam, CxeMm,
TaONUIb, MAIOHKIB TOLIO

Iucemo: - 3[aTHICTh MUCATH aHOTauil A0 HEaJanTOBAHUX TEKCTIB 3a
daxom; '

- 3maTHICTH CKIagaTH pedepar Ha OCHOBI aBTEHTHUYHOI
€KOHOMIYHOI JliTepaTypu 3a paxom,

- 3[aTHICTh CKJIAJATH TEKCTU MPE3EHTALH, BUKOPUCTOBYIOUH
ABTEHTHYHI HAYKOBO-€KOHOMI4HI MaTepianu 3a $paxom;

- 3NATHICTH MHCATH 3PO3YMiJi, N€Tajni30BaHi TEKCTH PI3HOTO
CIIpSIMYBAHHS, TOB'sI3aHi 3 0COGUCTOIO Ta NPOHECIHAHO chepamu;

~ 3ATHICTH OTYBAaTH Ta MPOAYKYBATH ALIOBY Ta mpodeciiHy
KOPECTIOHEHL{IO 3 BUCOKUM CTYNEHEM rPaMaTHHHOI KOPEKTHOCTI;

® 3MATHICTb [HCAaTH 3 BHCOKMM CTYIEHEM KOPEKTHOCTI
pesioMe, 3alOBHIOBATH OIAHKH /T aKaneMidHUX Ta npodeciiHuX LineH
TOIIO

AyniroBaHH - 30ATHICTh PO3YMITH  3alMTAaHHsA, BUCJIOBJIIOBAHHA "
s KOMEHTapi 1HO3eMHOKO MOBOIO;

— ' 37aTHICTH PO3YMIiTH OCHOBHHMIA 3MICT i IeTafii ay/io TEKCTiB;

- 37aTHICTh PO3YMITH OCHOBHE 3 JNeKIili, PO3MOB i JOTIOBI/IEH,
TpeHiHTiB Ta iHWKX GOPM akazemidHOI/ podeciiiHoi Ipe3eHTallii,

- 3maTHiCTh (QikcyBatm mTOTPiOHY iHpopmamiro mx 4ac

ayAi0BaHHA
TI'osopinna: - 37aTHICTb MpencTaBuATH cebe i cBOK poboTy (mOmOBinb,
MOoHoJIOTIY | IPOEKT TOLIO);
HE MOBJICHHA. = BOJIOJIHHS MOBJICHHEBUM €THKETOM TOBCAKACHHOT'O 51

npodeciiHOro CIiIKyBaHH,

+ BOJOMIHHS BCIMAa BHAaMM MOHOJIOTIYHOIO  MOBJIEHH:
(iHbOpMyBaHHS, IOSICHEHHS], YTOUHEHHS TOLIO);

- 3IATHICTH MPOBOMUTH MPE3EHTALl{ Ta TPEHIHTH,

- 3IaTHICTH POOUTH KOPOTKE HEMArOTOBJIEHEe MOB1AOMJICHHS,
OEHYIOUH €JIEMEHTH OIIUCY, OMOBiNAHHSA H MIPKYBAHHS;

- 3JaTHICTb BUCTYNATH Ha KOH(EPEHLIAX 3 JOMOBIMIMU Ta

MTOB1JOMJICHHSIMH
Hianoriune - 3[aTHICTh IIOYMHATH, BECTH i 3aBepImyBaTu Oeciny,
MOBJICHHS: - 3MaTHICTb BeCTH Oecify, HAEMOHCTPYIOYH  EJIEMEHTH

PO3IUTY, MOSICHEHHS], BUCJIOBJIEHHs] BIIACHOI IyMKH T2 iH;

- YMiTH  BCTAHOBMIOBATH  KOHTaKTH Yy  CHTyamisx
[TOBCAKIEHHOrO, MPOdeciiiHOro Ta HayKOBOTO CIIIKYBAHHS (KOHTAKTH IO
tenedony, obmin iHpopmaniero/ AMCKyCis/ mUCHYT 'y XOmi ceMiHapis,
TpeHiHriB, KOH(epeHLii Towmo),

= dixcyBatu noTpibry iHbOpMAIiXO B XOAI CIIIIKyBAHHS

PiBeHb BOJIOMIHHS IHO3EMHOIO MOBOK BCTYIHMKiB Mae OyTH HE HIDKYE pisust B2-C1
BiNIMOBIZHO 710 3aranpHOEBponeiicekix Pexomennauisi Pangu €8pomy 3 MUTaHb OCBITH.
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CrpyxTypa ek3ameHauiiiHoro Ginery 3 HaB4aIBHOL AUCIHTLIIHH
«IHO03eMHA MOBa»
3a 100-0a,1bHOI0 CHCTEMOIO
Berynue BunpoOyBaHHs 10 acmpaHTypH BinOyBaeTbcs y (bopm KOMILJIEKCHOTO JIEKCUKO-
IPaMaTHYHOrO MMCHMOBOTO TECTY, sKuil CKJIaNaeTbes 3 3aBIaHb PI3HUX DIiBHIB CKIATHOCTI,
HAUieHHX Ha TepeBipky piBHA CHOPMOBAHOCTI MOBJIEHHEBOI Ta MOBHOI KOMITETEHTHOCTEH.
OuiHroBaHHA 3AiHCHIOETbCA 32 100-0aIbHOI0 IIKAJIOK0
ExsaMeHalifiHuii OineT CKIafaeThCs 3 IISTH 3aBOaHb. 3aBHaHHs 3-4 CIIPSIMOBaHI Ha
nepeBipKy 3aCBOECHHS MPOrPaMHOTIO marepiajay Ha PenponyKTHBHOMY piBHi. 3aBaanHs 1-2 marTh
BUSIBMTH 3HATHICTH 3aCTOCYBaTH C()OPMOBaHI MOBJICHHEBI KOMIIETEHLii HAa EBPUCTHYIHOMY piBHi,
3aBIAHHA 5 € TBOPYHM. :

3aBaaHHs eK3aMeHaliiiHol po0oTH.

3aspanns 1. IIpounTaiiTe TEKCT 3aralbHOrO 3MicTy OOCATOM HE MEHINE 2000 medaTHUX
3HaKiB. 3aNOBHITh TPOTAJTUHU PEHEHHSIMH, 110 nojaHi Hwk4e (5 pedeHb)

MaxkcumaibHa oLiska — 25 6anis, 1 pedenns — 5 Ganis.

3asganns 2. Ha ocHOBI HPOYMTAHOTO TEKCTY 3HAMAITH BiTIOBIAHICTS €KOHOMIYHOTO TEPMIHY
HajaHuM nedininisam (5 TeleHlB i nedininiit).

Maxcumanbaa oninka — 10 6anis, 1 nekcuuHa OXUHULS — 2 Oanu.

3asnanns 3. [Tocrasre niecnoso y mpasuibHii Gopmi (10 pedens).

MaxkcumanbHa oninka — 20 6anis, 1 peteHHs — 2 Gamu.

3apnauns 4. V MIKPOTEKCTi 3alOBHITh MPOTAJIUHY JEKCUIHHMU OAVHULSIMY, IO noaaHi
Buwie (5 cniB).

Makcumanbua onirka — 20 6ani, 1 pedenHs — 4 Ganu.

3asnanns 5. HanumuiTh €ce 3a 3a3Ha4€HOI0 B 3aBIaHHI TEMOK).

MakcuMmaibHa OmiHKa 25 6aniB CTaBUTBCS 32 CKIANEHUH y NPaBUILHOMY {dopmarti KinoBUH
muct 0e3  JIEKCHKO- TPaMaTHIHNX TIOMHIIOK i BIAMOBIZHO 10 CTIWICTUYHMX HOPM MLITOBHUX
IIOKYMeHTlB Banu po3noaiIsIoThCs 32 TAKUMH KpmepmMH

3MiCTOBE HAallOBHEHHS (OI'IpaLIIOBaHHSI BCIX YMOB, 3a3HAYEHHX Y KOMYHIKATHBHUX CHUTYyallisx)
— 15 Ganis, CTPYKTypa TEKCTy Ta fioro 3B’s3HicTh — 5 0ais; BUKOPUCTAHHS JIEKCHKH (BosIOIHHA
NexkcHdHUM Marepiasiom, opdorpadis) Ta TrpamaTMdHAa KOPEKTHICTh CKJIA/ICHOTO NOKyMEHTa
(Mopdornoris, cuHTakcuc) — 5 Gais.

PexoMeHAOBaHMi po3noni1 GaliB BiANOBIHO HO PIBHSA CKJIAHOCTI 3aBiaHp y Oineri 3
BCTYIIHOTO BUNPOOYBAHHs HaBeNieHo y TabL. 2.

Tabnuus 2
PexkoMeHI0BaHMii po3noaLi 6atiB BiiNOBiAHO A0 piBHSA CKJIAAHOCTI 3aBaHb B
ex3aMeHauniiHomMy GiJjieTi 3 iHO3eMHOI MOBH

PiBenb KinbkicTb Kinpki Pozn PisnoBun
CKIIAN KOHTPOJBHHX | CTh OaniB 32 |0AL1 §an113 B| 3aBJaHb
HOCTi 3aBIaHb OfiHE O1neti
e np| 33BHAHHS
cmoei akm.
1. Pigenv A 3 40 - 3aN06HEHHA
CKAAOHOCMI 3a60anuA-20 NpoanuH 'y mexkcmi,
o™ - subip
4 npasunbHoi 8i0noe6ioi,
3a60annA-20 - 3aNOBHEHHS
b. nPO2anuH 6 peyeHHax i
MIKDOMEKCmAxX




1I. Pigenv - 2 1 3 35 - 3a680aHHA HA
CKAAOHOCMI asoanns 25 6; PEKOHCMPYKYiI0 3MICMY
2 3 peyens | MIKDOMEKCMmis;
asoanns-10 6. B6CMAHOGNICHHS
cnopioneHocmi
MeDMIUIR®
1II. - 1 1 25 - meopue
Pigenv espucmuyne 3A80aHH5
Arenodssonisat nonANeotzisrn

IIkaja OUiHIOBAHHA: HAIOHAJIbHA TA EKTC

C . OwiHKa 33 HallIOHAJTBHOK) LIKAJIOK
. yma OaniB 3a Onirka
BCI BHIU Hanagleo'i CKTC IUTsE €K3aMeHy, .
JULUIBHOCTI KypCOBOTO IIPOCKTY UL 3aJ11KY
(poboTH), IPAKTUKH
90 - 100 A BiIMIHHO
82 -89 B
74 — 81 C Aobpe 3apaxoBaHO
64 — 73 D .
60 — 63 E 3a10BIJILHO
35 - 59 FX HE3aOBUILHO HE 3apaxOBaHO

3pa3Ku TECTOBHX 3aBAaHb BCTYITHOI0 €K3aMEHy

AHrJifcbKa MOBA
Sample test

Task 1. Read the whole text and choose the best statements below to fill in the gaps. Do not
use any statements more than once. There is an example at the beginning (0).

(1) Many organizations have a hierarchical or pyramidal structure, with one person or a
group of people at the top, and an increasing number of people below at each successive level. (0)
There is a clear line or chain of command running down the pyramid. All the people in the
organization kniow who is their supervisor or boss (to whom they report). (1) ...

(2) Individuals may offer specialist advice to others on certain technical matters. The person
concerned may be an “assistant to” a manager appointed to assist with the workload of a superior.
(2) ... Alternatively, an individual may be appointed to offer specialist information on computing or
industrial relations to managers in the line structure, but without the authority to insist that such
advice is taken.

(3) Yet the activities of most companies are too complicated to be organized in a single
hierarchy. Shortly before the First World War, the French industrialist Henry Fayol organized his
coal-mining business according to the functions to be carried out. Functional organization has
become the most common form for manufacturing companies. (3) ... The company is divided up
into departments, called functions, including production, finance, marketing, sales, and personnel or
staff department. A senior manager (usually a director) is responsible for both the internal oversight
of the function and ensuring its adequate coordination with the other functions in a business.

~ (4) Functional organization is efficient, but there are two standard criticisms. Firstly, people
are usually more concerned with the success of their department than the whole company. (4)...
~(5) Divisional structure or, as it is sometimes called, the multidivisional company is
associated with market expansion and product diversification. In both cases traditional functional
structures showed themselves to be inadequate in coordinating and controlling the firm’s activities.
Divisionalization was a particularly American development and associated with “pioneer”
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companies like General Motors and DuPont. (5)...
- Under such an organization structure each division is self-contained and operates as a
profit centre.
- They also know their immediate subordinates (to whom they can give instructions).
He has no authority of his own, but acts in the name of his superior and on his authority.
It enables optimal control and accountability.
Secondly, separating functions is unlikely to encourage innovation.
- There is a clear line or chain of command running down the pyramid.
Task 2. Match the word with its definition; find the word in the marked paragraph of the

text.

Person who supervises (p. 1)

Power; ruling committee or group (p. 2)

Arrangement in a system of ranks/grades (p. 3)

Able to work well/to produce the required result (p. 4)
Act of diversifying (p. 5)

b R

Task 3. Choose the correct form of the verb to fill in each gap.
1. They have informed the recruitment committee about their decision since they ... my fax
two days ago.
a. have received; b. received; c. will receive.
2. Mr. Smith has just become a member of the Board of Directors. He ... for the company
for 12 years.
a. worked; b. was working; c. has been working.
3. Our famous retail store ... these attractive discounts next month, a. offered; b. will offer;
c. has offered. ‘
4. The customers ordered new equipment in 2009 after they ... information about our firm
from the advertisements.
had got; b. got; c. have got.
. The car parts usually ... at the plant.
is assembled; b. assembled; c. are assembled.
. The agreement... by our chief executive yet.
has not been signed; b. have not been signed; c. has not signed.
. The previous timetable ... by the managers of our department,
had been drawn; b. was drawn; ¢. will be drawn.
. Two days ago our top managers informed the employees that they ... generous bonuses in
the nearest future.
a. had got; b. will get; c. would get.
9. If you carry out market research, you ... information about your potential buyers’ tastes.
a. will get; b. got; c. would get.
10.  Ifthe accountants ... the annual report in time, we would not have problems.
a. have prepared; b. prepared; c. prepare.

PP NP AP L

Task 4. Read the text. Choose the best word or phrase to fill each gap (1-5) from the words
below.
Managing a career on the way up is quite different from managing one at the point of an
organization. Individuals on the way up have to build relationships with the people they (1)
to. They usually have to (2) with subordinates in addition to people at the same
level as themselves. The most senior staff only have those under them to relate to. This book (3)
the idea that all working relationships, including the relationship with one's boss, can



and should be managed. You do not have to be (4) than your manager in order to manage the
relationship. Nor do you have to be better than your manager in any (5)

notify inform account report
unite contact handle deal
promot presses advertis convince
clearer deeper smarter fuller
respect fashion part means

Task 5. Write an essay (120-140 words) about your future research according to the plan
below.

The topic;

Actuality;

The objective of your research.

Himennka MoBa
Beispieltest

Aufgabe 1. Lesen Sie den ganzen Text durch. Erginzen Sie die Sitze durch die passenden
Satzteile unten. Ein Beispiel dafiir konnen Sie im ersten Textabschnitt unter (0) sehen.

Marktforschung
1) Bei dem Marketing-Konzept spielen zwei Aspekte eine Rolle: der bestmogliche
Absatz einer bestimmten Ware (0)  unter Beriicksichtigung der Wiinsche des

potentiellen Kunden. Der zweite Aspekt macht deshalb die Marktforschung zu einem bedeutenden
Instrument der Unternehmen, die konkurrenzfihig sein wollen.

2)  Eine gute Marktanalyse sollte einen langeren Zeitraum umfdssen und erfordert
bedeutende Geldmittel, damit Fehlplanungen moglichst vermieden werden. Das wichtigste Ziel
dabei ist, dass die Erzeugnisse den verschiedensten Vorstellungen der Kunden entsprechen, mit
anderen Worten- (1)

3) Deshalb ist es fiir einen sicheren und anhaltenden Absatz des betreffenden Produktes
wichtig, dass seine Qualitit, Verpackung und sein Preis im Verhaltnis zur Menge einen giinstigen
Eindruck auf die Kunden machen und so ihre Wiinsche befriedigen.

4) Da (2) , sind die damit verbundenen Marktverdnderungen rechtzeitig
zu erkennen. So kann es passieren, dass eine bestimmte Ware, die jahrelang gut verkauft wurde,

3) . Andererseits kann ein dhnliches Produkt plétzlich einen viel besseren Absatz
finden. Auf diese Versnderung der Verbraucherwiinsche muss natiirlich reagiert werden. Aber auch
weniger nachgefragte bzw. benotigte Erzeugnisse (4) . In diesem Fall geht es darum, was
erzeugt wird, und nicht, was der Kunde wirklich will oder braucht. Die Marktforschung hat also
drei groBe Ziele:

* die Befriedigung der Kundenwiinsche,

« das Erkennen der Marktveranderungen und der Situation mit der Konkurrenz,

« die Anpassung an die Marktveranderungen.

5) Verfolgt die Produktions- und Planungsabteilung eines Betriebs auf der Grundlage
einer Marktanalyse diese drei Ziele, so kann fiir die Absatzmoglichkeiten eines Produkts (5)

Wenn ein Unternechmen den Markt stindig beobachtetund ~ (6) , so kann es seine
Produkte entsprechend den neuen Bediirfnissen und Verbraucherwiinschen herstellen. Das bedeutet,
die Produktion wird vom Markt bestimmt und nicht umgekehrt.

(0) unter Beriicksichtigung der Wiinsche des potentiellen Kunden

a) sich der Geschmack und die Anspriiche der Kunden oft andern

b) dadurch tber die aktuelle Marktlage informiert ist

c) die Befriedigung der Kundenwiinsche
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d) immer weniger verlangt wird
e) konnen bei einer gut organisierten Werbung verkauft werden
f) eine ziemlich genaue Prognose erstellt werden

Aufgabe 2. Ordnen Sie die Termini aus den markierten Textabschnitten ihren Definitionen

1. Programm im Rahmen der Marketingplanung (Absatz 1).

2. Systematische, wissenschaftliche Untersuchung der Markte mit dem Ziel,
marktbezogene Information als Entscheidungsgrundlage zu gewinnen (Absatz 2).

3. Verkauf von Gitern gegen Entgelt als Schlussphase der betrieblichen
Leistungserstellung (Absatz 3).

4. Angebot bzw. Anbieter vergleichbarer Giiter am Markt (Absatz 4).

3. Synonyme zum Wort «Produkt» (Absatz 4).

6. Der Ort, an dem Angebot und Nachfrage Zusammentreffen (Absatz 5).

Aufgabe 3. Grammatische Aufgabe. Wihlen Sie die richtige Variante und schlieBen Sie die
Liicken.

B Die Wirtschaftskrise das Wachstum weiter
verlangsamen.

a) wurde b) wird ¢) hatte

2. Alle 18 Minuten in Deutschland ein  Unternehmen
zusammen.

a) brecht b) brechen ¢) bricht

3 . gehort dieses Unternehmen?

a) Wem b) Wer : c) Wen

1. Die Ukraine ist Investoren wieder attraktiv.

a) fur b) an ¢) beim

2 Vor einem Jahr meine Arbeit darin, Geschiftsbriefe zu
schreiben.

a) besteht b) besténde ¢) bestand

3. Unsere Firma hofft eine gute Konjunktursituation.

a) fur b) uber ¢) auf

4. Herr Langbereits aus dem Haus, als der Anruf kam.

a) war b) ist c) geht

8 . einigen Jahren war der Umsatz dieser Firma hoher.

a) von b) vor ¢) mit

9. Die Kurzarbeit um 20 Prozent zugenommen.

a) ist b) wird ¢) hat

10. Wir missen endlich  eine
Entscheidung

getroffen b) trafen c) treffen

Aufgabe 4. Wihlen Sie die passende Variante, erganzen Sie die Satze.

Zuckerberg hatte Facebook 2004 mit drei Kollegen an der (1)  Harvard gegriindet.
Seitdem wichst das soziale Netzwerk rasant. Zuckerberg ist inzwischen Milliardér, das Magazin
"Forbes" schitzt sein (2) auf mehr als neun Milliarden Dollar. Weniger zufrieden dirften die

(3)von Facebook-Aktien sein: Seit dem Borsengang im Mai haben die Papiere mehr als
40 Prozent an Wert verloren. Beobachter fithren den Wertverlust der (4) auf den starken
Trend zuriick, Facebook auf dem Smartphone zu nutzen. Auf den kleinen Touchscreens (5)
Handys ist aber kein Platz fir Werbung - womit Facebook den groBten Teil seiner Einnahmen



bestreitet. Ein neues Geschiftsmodell, das diesem Trend Rechnung tragt, ist Zuckerberg seinen
Aktiondren bislang schuldig geblieben.

a) b) Firma c) d) Institut
[ Internehmen I Tniversitit

a) Geschaft b) ¢) Gut d) Ware
YV armAocan

a) Kunden b) Personen c¢) Partner d) Kaufer

a) Aktie b) ¢) Scheks d) Rechnung
Wartnaniare :

a) all b) dieser ¢) diesem d) sein

Aufgabe 5. Verfassen Sie ein Schreiben, in dem Sie erlautern:
Das Thema Ihrer Forschungsarbeit und seine Aktualitat, Objekt und Gegenstand der
Untersuchung.

®paHuy3bKa MOBa
Exemple de test

1. Lisez le texte. Trouvez les propositions jnstes parnti les propositions donnees et
remplissez les lacunes. (Il y a un exemple au debut du texte (0); ily a une proposition fausse).

[1] " L'invention accessible ne se fait pas dans un bureau mais dans votre salon. (0) Les
vraies idees viennent de la tete des clients".

Ben Kaufman, 26 ans, est I'heureux fondateur d'une start-up new-yorkaise dediee 4 la co-
creation de produits du quotidien. A Paris ce 6 decembre, il effectuait un passage eclair pour
expliquer son .concept de commerce collaboratif et saluer son partenaire commercial pour la
distribution de ses produits en France: les hypermarches Auchan. a1

[2]  Chaque jeudi, les deux innovations ayant recueilli le plus de votes entrent dans un
processus de mise au point et de prototypage. Depuis 2009, 250 produits issus d'idees de la
communaute ont ainsi pu voir le jour et etre commercialises. La fameuse multiprise flexible, mais
aussi des petits pins en silicone qui rendent possible l'usage du smartphone sans oter ses gants...(2)

Quirky aux Etats-Unis est distribue dans un large reseau d'enseignes comme Target, Bed
Bath and Beyond, Bames&Noble et l'inevitable Amazon.com...

[3] En France c'est Auchan qui a ete retenu pour commercialiser les produits Quirky.
Une gamme de 8 produits a ete lancee pour Noel, qui s'etendra au premier trimestre 2013. Mais le
distributeur nordiste veut aller plus loin et vendre aussi aux consommateurs le concept de commerce
collaboratif (3)  II suffira de se connecter sur Auchan.fr pour obtenir un des 100 000 codes
promotionnels dormant droit & un depot d'idees gratuit.  (4) Les deux idees hebdomadaires
frantpaises les plus interessantes entreront en production. "Le but est de proposer dans nos magasins
des produits imagines, crees, condus et ameliores par les consommateurs et qui repondent au goit
des Fran9ais", confie Vincent Mignot, directeur general d'Auchan France.

[4_1___ (5  "Apres des echanges passionnes sur le concept americam de
commerce collaboratif, est nee l'idee de proposer aux consommateurs frantpais d'integrer la
communaute des inventeurs Quirky", confie le patron de l'enseigne nordiste. Avant de mettre en
7013 ses consommateurs & contribution, Auchan avait deji sollicite en 2011 ses salaries & travers un
concours interne "Creative Attitude" pour faire emerger des innovations potentielles.

(0) Les vraies idees viennent de la tete des clients"

. Fin janvier 2013, Auchan va leur proposer de devenir eux aussi inventeurs.

. ' Normal selon lui, les idees innovantes sont moins dans la tete des chercheurs en
interne que dans celle des consommateurs. .

. C'est lors d'un voyage 4 Amsterdam que Vincent Mignot a rencontre Ben Kaufman le

fondateur de Quirky.
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. Le consommateur arrivera ensuite sur le site Quirky.com en version frantpaise ou il
n'aura plus qu'a partager son idee gratuitement avec textes dessins, maquettes...

* Autant d'innovations qui facilitent le quotidien. ‘

. Un show bien rode, "a l'americaine", un discours prononce comme un slam sur fond
de musique lounge, des arguments affiites...

2.. Trouvez la notion economique dans leparagraphe du texte (Activite 5) et associez-la
a sa definition.

1. Ensemble des operations par lesquelles les produits et les services sont repartis entre les
consommateurs 4 l'interieur du cadre national [1]

2. Signe constitue par un embleme, une inscription ou un objet symbolique permettant de
signaler l'etablissement de commerce & l'attention du public. [2]

3. Toute personne physique ou morale qui acquiert ou utilise 4 des fins excluant tout
caractere professionnel des produits ou des services mis sur le marche [3]

4. Type de commerce pour lequel la gestion des achats et de l'approvisionnement n'est plus
un circuit rigide entre un nombre limite d'acteurs, mais un echange perpetuel au sein d'une
communaute (employes, partenaires, clients...). [4]

Evolution significative d'un produit, d'un service ou d'un processus de fabrication qui
apporte quelque chose de nouveau, d'encore inconnu ou qui utilise une technologie nouvelle issue
de la recherche fondamentale. [4]

3. Choisissez la bonne reponse

1. Elle etait venue ici dans I’espoir qu’on ... faire quelque chose pour ses parents.
A. pourrait B. peut C. pourrais
4 Les representants de la societe MEDIS ont demande aux foumisseurs de renvoyer

tout le ot qu’ils leur ....
A. commandent B. commenderont C. avaient commande

3. Vincent a
signe son premier contrat professionnel car il en ... & sa deuxieme annee chez les amateurs.

A serait B. aete C. etait

4. Meme si Annie n’etait pas responsable de Faccident eile s’en... un peu.

A. voudra B. voulait C. voudrait

g Si cet acteur prenait la parole pour defendre les opprimes, tout le monde I" ... .

A. ecouterait B. ecoutera C. aurait ecoute

6. Si eile reussit
4 realiser ce travail et qu’elle soit bien appreciee, elle... un
poste important dans cette compagnie.

A. aurait obtenu B. obtiendra C. obtiendrait

7. Marguerite ne tolere pas que vous ... les premiers.

A. soyez arrives B. arrivez C. soyez arrive

8. II n’est pas du tout probable que le chef du departement... une toumee.

A. ferait B. fera C. fasse

9.11 est remarquableque le site internet de I’universite ... ajour.

A. soyons B. soit C. soyez

10.Bien que nous ... depuis longtemps, il fait toujours semblant de me rencontrer pour la
premiere fois
A. nous commissions B. nous connaissons C. nous sommes connus

4. Trouvez le mot convenable afin de remplir les lacunes dans les phrases proposées.

Avant qu'une entreprise (1)... un nouveau produit sur le marché elle doit prendre en
considération qu'un nouveau produit sur un marché nouveau est un risque. Une fois que le montant
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du budget marketing (2)..., il faut lister toutes les idées a mettre en place pour faire connaitre son
produit. Ce qui est primordial, en revanche, c’est de (3)... ses clients, et de déceler si I’opportunité

de marché existe bien. Il convient également de (4)... les dates de début et de fin de chaque
interruption de travail. Si vous décidez de (5)... un salarié en arrét de travail pour la raison de
maladie, sachez qu’une telle décision peut vous cofiter tres cher.

lance jette attr

a est fixé a

comprendre fidélise op

calculer détermi con

embaucher licencie cha

5. Ecrivez un essai (120-140 mots) sur vos recherches selon le plan qui suit.
Sujet;

Actualité;

Objectifs de la recherche.

HaBuajbHHH MATepiajl NiArOTOBKH A0 €K3aMeHy
AHIJIINCBKA MOBA

1. CrpykTypa peveHHsl B AaHITIMCHKiH MOBi y NOpiBHsAHHI 31 CTPYKTYypOIO PEYEHHS B
yKpaiHchbKiil, MOBi. Po3rIOBiniHE, MUTAJIbHE Ta 3aTIEPEIHE PEUCHHS. Turnu nuTaHs.

2. Jliecnoso. JIonOMiXHi, TUTANbHI Ta CMUCJIOBI JI1€CTIOBA.

3. Cmnoci6 (mificuuii, ymoBHuiA, Haka3osuii). Cucrema YaciB.

4 AxTvBHMiI i macuBHMH craH. OcoOIMBOCTI BMKOPHUCTAaHHS 1 IEpPEKialgy IaCUBHOIO
cTaHy. Y3romKeHHS YaciB.

5. Besoco6osi dopmm miecnosa. JlienpukmeTnuK, GyHKUii Ta criocoOu mepexsiamy.
Indinitus, GpyHKuii Ta cocoOu nepexiany. Tepynaiii, GyHKLii Ta COCOOM IEpeKIany.

6. MopnaibHi IiecnoBa Ta iX €KBIBAJIEHTH.

7. YmoBHuii crioci6. EM@ariysi KOHCTPYKI.

8. ®ymukuii giecnis: to be, to have, to do, will, should, would. ®yHkuii niecxnis i3
3aKiHYeHHsIM -ing, -ed.

9. ImenHuk. YTBOpeHHS MHOXHMHHU. IIpUCBiiHMA BIAMIHOK.

10. ApTukib.

11. 3aiimennuk (3arampui  Bimomocti). Oco6oBi, NPUCBilHi, BKa3iBHI 3aliMEHHUKH.
Heo3HadeHi 3aiiMEHHUKY some, any i 3arepedHuil 3aiMEeHHHUK IIO. KinpkicHi 3aiiMEHHMKH many,
much, few. HeosHadeHo-0c060BuUil 3aliMeHHHK one, HOTO QyHKIi. [TizcuiTroBaNnbHiI Ta 3BOPOTHI
3aiIMEHHUKMH.

12. Hpuxmernux. IIpucnisauk. CTyneHi NOPIBHAHHS.

13, Uncnisuuk, Kimskicmi Ta mnopsakosi wucniBrukd. Jpi6. Yuranus  Gopmyd,
XPOHOJIOTYHMX JIaT, TO3HA4YeHb Yacy.

©" 14. Tpamaruusi ocoGIMBOCTI mepexnany, (apTHKID, iMEHHMK, TPUKMETHHK, YHCJIBHHK,
3aliMEHHHK, i€CIOBO, IPYCIBHUK, NPUAMEHHHUK, CTIOJTy4HUK). ‘

15. Koncrpykuii Tuny the more, the better, there+be.

16. Cuntakcidni ocobmmBocti mepeknany (YMOBHE pPEYEHHA, HEO03Ha4eHO-0c000Bl Ta

6e30co60Bi peueHHs, Ge3CIoNyIHHKOBI TiApPSAHI pedeHHs,, CKIAJHOMIPSAHI PEYEHHS, eJincuc,
embasa, iHBepCis, MoBiliHe KePyBaHHA Ta iH.).
717, Jexemuni oco6mueocti mepexnmamy  (6araTosHauHiCTh,  KOHBEPCIA, CHHOHIMIA,
peoyorismy, "anbmmBi Apy3i mepeknajada’, OpUTAHCHKMH Ta aMepUKaHCHKHI BapiaHTH
AHIJIHACHKOI MOBHM, TEPMiH, YXWUBAHI BHPasH Ta cnyxB0Bi cnoOBa, iHIMOMOBHI 3aro314eH,
abpeBiaTypH, YMOBHI O3HAYEHHs, BJIACH] HA3BH, aHIJiChKA CHCTEMA Mip Ta Bard TOILIO).
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18. XKanpoBi 0cOONHBOCTI MEPEKIIANY.
19. HaityxuBanimi cydikcu, npedikci aHIHCHKOI MOBH HAayKOBO-TEXHIYHOI JIITEPaTypH
Ta ix 3Ha4eHHs. OCHOBHI Cydikcy IMEHHMKIB, IPUKMETHHUKIB, Ti€CHiB, MPUCITBHUKIB.

PexoMeH0BaHa JiTEpaTypa
OcHoBHa
AHrJIiHCbKa MOBAa

1. Cotton D. Market Leader. Course Book. Intermediate Business English / D. Cotton, D.
Falvey, S. Kent. —Harlow: Longman, 2003. — 176 p.

2. Cotton D. Market Leader. Practice File. Intermed1ate Business English / D. Cotton, D.
Falvey, S. Kent.- Harlow: Longman, 2003. — 216 p.

3. Davis M. Scientific papers and presentations. — San Diego: Academic Press, 1997.

4. Longman Business English Dictionary. — Harlow: Longman, 2000. — 534 p.

5. Mascull B. Business Vocabulary in Use. — Cambridge University Press, 2002. — 172 p.

6. McKellen J. S. Test Your Business English, — Harlow: Longman, 1996. — 128 p.

7. Roger J. Market Leader. Practice File. Upper Intermediate Business English. — Harlow:
Longman, 2003. — 112 p.

8. Tullis G. New Insights into Business. Students' Book / G. Tullis, T. Trappe. — Harlow:
Longman, 2003. — 178 p.

9. Tullis G. New Insights into Business. Workbook / G. Tullis, S. Power. - Harlow:
Longman, 2003. — 86 p.

10. Irmarenxo JI. O. Tectu 3 ainoBoi aHrmificekoi MoBu uisi ekoHomictis / Yiu. JI. O.
IrHatenxo, I. O. Pemernsx. - X.: BJI «(IHXKEK», 2009. - 144 c.

11.  Impuenko OM. Erocrmermdika TeKCTiB HAyKOBHMX aHOTALii: aHTIOYKpaiHCHKI
napaneni. // Bicaux Xapxiscek. Haw. yH-Ty im. B.H. Kapasina. — Xapxis: Koncranra. — 2007. ~ Ne
772. - C. 79-82.

12. TlpakTuudi 3aBAaHHs [0 OpPHIiHATLHMX EKOHOMIYHMX TEKCTIB 3 HaBYaJbHOI
mucuTiay "THo3eMHa MOBa" [t THX, XTO BCTYNAE IO aclipaHTypH BCiX GOpM HaBYaHHs / YKIL.
Irnarenxo J1.O. - X. : Bua. XHEYVY, 2012. - 32 ¢c.

13.  TpenyBanbui BHpaBM, 3aBAaHHS Ta TECTH 3 HaB4YaibHOI AMcLMILIiHKM «/linoBa
aHTJiChKa MOBay ISl acmipaHTis ycix gopm Hapdanus. / Vi JI O. Irnarenko, 1.0 PemeTnax. -
X.: Bua. XHEY, 2010. - 32 c.

Indopmauiiini pecypcu

1. British National Corpus (through BYU) http://corpus.bvu.edu/bne/2. Corpus of
Contemporary American English (through BYU) http://corpus.bvu.edu/coca/

2. English Vocabulary Exercises ZbEnglish.net. Vocabulary Exercises for the Academic
Word List. http://zbenglish.net/sites/voca/ AWL/index htm

3. Global English Corpus (through BYU) https://corpus.bvu.edu/qlowbe/

4. BBC Learning English
https://.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/business/index.html

Himenbka MoBa

1. ImeHHUK. YTBOPEHHS MHOXUHH IMEHHHKIB.

2. Aprukni. OcHoBHI QyHKU{i aPTUKIIIB, BKMBAHHS apTHKIIB.
3. Tlpukmersuk. CTyneHi NOPiBHIHHS NPUKMETHHUKIB.

4. Ypucnipauk. Apudmernui aii. pio.

5. 3aliMEHHHK.

6. TIpuciiBHUK.
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ITpuiimennuk.

TTopsimok Ci1iB HIMELILKOTO PEYEHHs.

Yacu miecnis (Prisens, Priteritum, Perfekt, Plusquamperfekt, Futurum Aktiv).

0. IacuBHuii cran nieciaosa (Prisens, Prateritum, Perfekt, Plusquamperfekt, Futurum

= @ 90l =

Passiv).

11. Tunu nuranpHUX pedeHb. 3arajbHe nuTaHHA. CreniajgbHE MUTaHHSA. AJIbTEPHATHUBHE
nuraHHA. Po3ninose nuTaHHsL.

12. MopanbHi Ai€ecnoBa Ta iX €KBIBAJICHTH.

13. IndiHiTHBHI KOHCTPYKLII Ta FPYIH.

14. CxiagHOMIAPSAHI peUeHHs, X BUOM.

15. YmoBHuii crioci6. Yacu yMOBHOIO crioco0y. YMOBHI CKIaJHOIIAPAH] PEUSHHS.

16. Jlexcuko-rpaMaTHuHi Ta CTUIICTUYHI 0COOMMBOCTI HAYKOBUX TEKCTIB.

PexomeHnoBaHa JiTepaTypa

OcHoBHa
1. Hering A. Geschifts kommunikation. /lenoBasi mepenycka 1 II€peroBopel Mo TeedoHy.
/ A Hering, M. Matussek - Ismaning: Max Hueber Verlag, 1996. - 178 c.
2. Buscha H. Geschifts kommunikation./ Buscha H., G. Linthout. - Ismaning: Max-Huber-
Verlag, 1997.- 159 S.
"~ 3. Freyhoff D. Marktwirtschaft. PunkoBa exoHoMika. Himenbko-ykpaiHCbKuii HaBYa IbHUM
noci6uuk. / D Freyhoff, O. V.Beketova, N.Yzermann - Kuis: Bun-so YAZLY, 1999. - 156 c.
4. Miebs U. Kontakt Deutsch. / U.Miebs, L.Vehovirta - Berlin-Miinchen: Langenscheidt, -
1996— 165 S.
5. Eismann V. Wirtschaftskommunikation Deutsch. / V.Eismann - Berlin-Miinchen-Wien-
Zirich-New York: Langenscheidt, 2004. - 185 S. :
6. KonbinaT. B. IIpo 6isnec Himeupkor Mosow. / T. B. Konbina, JI. B. MenbHi4eHKO -
X.: BJI "IHXEK", 2009.-271 c.
7. Konbima T. B. OCHOBM MIKKYIbTYPHOi KOMYHIKaiii IJisi CTYAEHTiB-€KOHOMICTIB.
Hasuanbuuit nocibnuk. - X.: B/ "IHXKEK", 2008. - 152 ¢.

dpaHny3bKa MOBa

ApTHKIIB.
3aiiMEHHHUK.
I'pymna 4aciB iHIUKATHUBY.
YMoBHwmii criocib.
INacusHa popma. [ndiniTUB.
®yukuii iH}iHITHBY.
JienpuKMeTHUK.
JlienpuciBHUK.
IMopsimOK CIIiB y PEYeHHI.
. Y3romkeHHs 4aciB IHAUKATUBY.
. CoBOTBOpEHHS.
. CxiagHOCypsiiHE PE4EHHS.
. CxyragHOMiApsiAHE PEUEHHS.
. JlexcuuHi, rpaMaTUYHi TA CHHTAKCHYHI OCOOMBOCTI NEPEKIany HAYKOBOTO TEKCTY.

ORGSR B,

—_— e e
W= O

PexomeHngoBaHa JiTepaTtypa.
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OcHoBHa

1. Broussard D. Economie / D.Broussard, C.Gentil, L Montillet. - Paris: Hachette, 1997. -
256 p.

2. Chamet C. Rédigerun résumé, uncompterendu, unesynthese. / C.Chamet, J. Robin-Nipi
- Paris: Hachette, 2003. - 95 p.

3. Danilo M. Le framais de la communication professionnelle./ M.Danilo, J.-L Penfomis -
Paris: CLE International, 2001. - 305 p.

4. Grevisse M. Grammaire frangaise Le Bon usage. / Editions J. Duculot, S. A. Gembloux
(Belgique), 1969. - 1228 p. ,

5. Sanchez Macagno M.-O. Faire des affaires en framais. / M.-O.Sanchez Macagno,
L.Corano - Paris: Flachette, 2002. - 160 p.

6. Kproukos I'. T'. Ilpuckopenumii kypc ¢(paHuy3bKoi Mo/ I'. T'. Kprouxkos, M. IL
Mawmorenko. - Kuis: Bua-s0 A.CK,, 2010. - 384 c.

7. CrpaBOYHHK 1O rpamMmarnke QpaHIry3ckoro s3eika. - X.: Bun. "THDKEK", - 2005.

I'osnos HOI KOMICIi 3 aHTJHACHKOI MOBH— >

JIOBa IIPEMETHOI KOMICII 3 aHric CB_i::l‘*’ >
Fa®

T'onoBa mpenMETHOI KOMICii 3 HIMEIIbKOT MOBH \:\7? E7£f7 T.B. Konbina

| — /
* T'onoBa IpeaMETHOI KOMICii 3 PppaHIy3bKOI MOBH ﬂw/ H.O. Ilpyc
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