РЕЦЕНЗІЯ  

на наукову роботу _____Талановита молодь________________

з ____Управління персоналом і економіка праці______________






    (назва галузі знань, спеціальності, спеціалізації)

	№

з/п
	Характеристики та критерії оцінки рукопису наукової роботи

	Рейтингова оцінка. Максимальна кількість балів (за 100-бальною шкалою)
	Бали

	1
	Актуальність проблеми
	10 
	10

	2
	Новизна та оригінальність ідей
	15
	10

	3
	Використані методи дослідження
	15
	10

	4
	Теоретичні наукові результати
	10
	7

	5
	Практична направленість результатів (документальне підтвердження впровадження результатів роботи)
	20
	0

	6
	Рівень використання наукової літератури та інших джерел інформації
	5
	3

	7
	Ступінь самостійності роботи
	10
	8

	8
	Якість оформлення
	5
	3

	9
	Наукові публікації
	10
	0

	10
	Недоліки роботи (пояснення зниження максимальних балів у пунктах 1-9):
	
	

	 10.1
	Новизна та оригінальність ідеї не є абсолютними, скоріше – проблема стимулювання персоналу розглядається з точки зору конкретного підприємства з урахуванням ряду науково-практичних поглядів, що вже запропоновано іншими авторами 
	
	-5

	10.2
	Методи наукового дослідження використані частково 
	
	-5

	10.3
	Акт впровадження відсутній
	
	-20

	10.4
	Використані лише підручники
	
	-2

	10.5
	Ступінь самостійності роботи високий, але не абсолютний
	
	-2

	10.5
	Щодо якості оформлення – зміст наукової роботи такого рівня не може бути простим (3 підпункти) – мають бути розділи з підпунктами, у вступі недостатня кількість задач – в роботі розкрито більше тощо
	
	-2

	10.6
	Наукові публікації відсутні
	
	-10

	Сума балів
	51


Загальний висновок  не рекомендується до захисту на науково-практичній конференції_____ ________________




            (рекомендується, не рекомендується для захисту на науково-практичній конференції)







