Додаток 2

до Положення про Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей

(пункт 5 розділу ІV)

РЕЦЕНЗІЯ  

на наукову роботу 65_«Бренд роботодавця», представлену на Конкурс 
(шифр)

з ________________«Управління персоналом і економіка праці»___________





    (назва галузі знань, спеціальності, спеціалізації)

	№

з/п
	Характеристики та критерії оцінки рукопису наукової роботи

	Рейтингова оцінка. Максимальна кількість балів (за 100-бальною шкалою)
	Бали

	1
	Актуальність проблеми
	10 
	7

	2
	Новизна та оригінальність ідей
	15
	10

	3
	Використані методи дослідження
	15
	10

	4
	Теоретичні наукові результати
	10
	5

	5
	Практична направленість результатів (документальне підтвердження впровадження результатів роботи)
	20
	10

	6
	Рівень використання наукової літератури та інших джерел інформації
	5
	2

	7
	Ступінь самостійності роботи
	10
	4

	8
	Якість оформлення
	5
	2

	9
	Наукові публікації
	10
	10

	10
	Недоліки роботи (пояснення зниження максимальних балів у пунктах 1-9):
	
	-40

	 10.1
	Недостатньо обгрунтуваною є актуальність для задоволення потреби в практичному застосуванні HR-бренду
	
	-3

	10.2
	Ідеї застосування HR-бренду важко відділити від ідей застосування бренду підприємства.
	
	-5

	10.3
	Недостатнє застосування розрахунково-статитичних методів для економічної оцінки доцільності реалізації ідеї роботи
	
	-5

	10.4
	Теоретичний доробок автора чітко не визначається
	
	-5

	10.5
	Із ознайомлення із роботою формується уявна складність  щодо практичного застосування методичних підходів формування HR-бренду
	
	-10

	10.6
	Автор в роботі посилається на джерела, які відсутні в списку літератури (К.Красовська,В.Рибінцева, Л. Балабанова.)
	
	-3

	10.7
	Представлені результати частково віддзеркалюють напрацювання: або великого колективу, або дуже тривалого часу дослідження автора
	
	-6

	10.8
	Інколи відсутні джерела (вихідні дані) під таблицями.
	
	-3

	Сума балів
	60


Загальний висновок _ не рекомендується для захисту на науково-практичній конференції



            (рекомендується, не рекомендується для захисту на науково-практичній конференції)







