Додаток 2

до Положення про Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей

(пункт 5 розділу ІV)

РЕЦЕНЗІЯ  

на наукову роботу 59 Розшарування населення, представлену на Конкурс 
(шифр)

зі спеціальності «Управління персоналом та економіка праці»





    (назва галузі знань, спеціальності, спеціалізації)

	№

з/п
	Характеристики та критерії оцінки рукопису наукової роботи

	Рейтингова оцінка. Максимальна кількість балів (за 100-бальною шкалою)
	Бали

	1
	Актуальність проблеми
	10
	10

	2
	Новизна та оригінальність ідей
	15
	10

	3
	Використані методи дослідження
	15
	12

	4
	Теоретичні наукові результати
	10
	5

	5
	Практична направленість результатів (документальне підтвердження впровадження результатів роботи)
	20
	5

	6
	Рівень використання наукової літератури та інших джерел інформації
	5
	3

	7
	Ступінь самостійності роботи
	10
	10

	8
	Якість оформлення
	5
	4

	9
	Наукові публікації
	10
	0

	10
	Недоліки роботи (пояснення зниження максимальних балів у пунктах 1-9):
	
	

	10.2
	Автором не запропоновано оригінальних ідей для дослідження обраної теми, наукові результати підтверджують відомі тренди
	
	

	10.3
	Використано традиційний достатньо поверхневий аналіз, який лише частково спрямований на вирішення поставлених задач
	
	

	10.4
	В теоретичній частині роботи зв’язок між оплатою праці та професійним розвитком простежується обмежено
	
	

	10.5
	Довідка про впровадження відсутня, але наукові результати, які мають прикладну цінність частково представлені
	
	

	10.6
	Серед використаних джерел відсутні ті, що безпосередньо пов’язані з темою 
	
	

	10.8
	Є зауваження до оформлення тексту, таблиць, літературних джерел
	
	

	10.9
	Інформація щодо публікацій автора відсутня
	
	

	Сума балів
	55


Загальний висновок: не рекомендується до захисту на науково-практичній конференції 






