РЕЦЕНЗІЯ  

на наукову роботу Кольорові сни, представлену на Конкурс 
(шифр)

зі спеціалізації «Управління персоналом та економіка праці»





    (назва галузі знань, спеціальності, спеціалізації)

	№

з/п
	Характеристики та критерії оцінки рукопису наукової роботи
	Рейтингова оцінка. Максимальна кількість балів (за 100-бальною шкалою)
	Бали

	1
	Актуальність проблеми
	10 
	10

	2
	Новизна та оригінальність ідей
	15
	10

	3
	Використані методи дослідження
	15
	5

	4
	Теоретичні наукові результати
	10
	5

	5
	Практична направленість результатів (документальне підтвердження впровадження результатів роботи)
	20
	10

	6
	Рівень використання наукової літератури та інших джерел інформації
	5
	1

	7
	Ступінь самостійності роботи
	10
	3

	8
	Якість оформлення
	5
	4

	9
	Наукові публікації
	10
	0

	10
	Недоліки роботи (пояснення зниження максимальних балів у пунктах 1-9):
	
	

	10.1
	
	
	-

	10.2
	Ідея в цілому не є новою, хоча може мати значення для галузі, яку представляє аналізоване підприємство
	
	-5

	10.3
	Серед методів дослідження не виділено опитування, яке було проведено у 2 розділі. В анотації передбачено використання методів аналізу для оцінки фінансового стану, але його не було фактично проведено. 
	
	-10

	10.4
	У теоретичній частині пропонується використовувати модель Філіпса, але її фактично було використано у наступних частинах роботи, що ставить під сумнів доцільність цієї пропозиції
	
	-5

	10.5
	Не подано обґрунтованого підтвердження доцільності проведення тренінгу з командо утворення, тоді як можливо доцільніше було б навчити керівний персонал новим інформаційним системам і технологіям управління персоналом. 
	
	-10

	10.6
	Список літератури містить 44 джерел, хоча реально посилання в роботі є тільки на близько 10 джерел
	
	-4

	10.7
	У вступі роботи зазначається «При написанні дипломної роботи були …», що ставить під сумнів самостійність та походження роботи.
	
	-7

	10.8
	Некоректно оформлено переноси таблиць у тексті роботи.
	
	-1

	10.9
	Немає наукових публікацій за темою роботи
	
	-10

	Сума балів
	48


Загальний висновок Рекомендується до захисту на науково-практичній конференції



            (рекомендується, не рекомендується для захисту на науково-практичній конференції)

