Додаток 2

до Положення про Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей

(пункт 5 розділу ІV)

РЕЦЕНЗІЯ
на наукову роботу «Адаптація», представлену на Конкурс

з галузі: Управління персоналом і економіка праці

	№

з/п
	Характеристики та критерії оцінки рукопису наукової роботи

	Рейтингова оцінка. Мак​симальна кількість балів (за 100-бальною шкалою)
	Бали

	1
	Актуальність проблеми
	10 
	10

	2
	Новизна та оригінальність ідей
	15
	5

	3
	Використані методи дослідження
	15
	10

	4
	Теоретичні наукові результати
	10
	6

	5
	Практична направленість результатів (документальне підтвердження впровадження результатів роботи)
	20
	20

	6
	Рівень використання наукової літератури та інших джерел інформації
	5
	5

	7
	Ступінь самостійності роботи
	10
	8

	8
	Якість оформлення
	5
	4

	9
	Наукові публікації
	10
	10

	10
	Недоліки роботи (пояснення зниження максимальних балів у пунктах 1-9):
	
	

	10.2
	Назва роботи зобов’язує автора розглядати особливість процесу адаптації персоналу в «умовах діджиталізації», проте в роботі про такий факт впливу не йдеться
	
	

	10.3
	Автор наводить результати опитування, але виникає питання щодо репрезентативності вибірки із 7 осіб (стр. 18-20), а на цьому базується конструктивний розділ роботи
	
	

	10.4
	В додатку Д наводиться Положення, проте не зрозуміло чи автор приймав участь в його розробці, чи просто констатація існуючого.  Посилання у тексті на додатки В, Д, Ж, Є відсутні. Вплив процесу діджиталізації на процес адаптації не відображено у наукових результатах.
	
	

	10.7
	Акцент в роботі на позитивному, а не на нормативному аналізі діяльності компанії.  
	
	

	10.8
	У висновках повтор двох абзаців тексту (стр. 29 та 30).
	
	

	Сума балів
	78


Загальний висновок: не рекомендується для захисту на науково-практичній конференції 







