РЕЦЕНЗІЯ  

на наукову роботу Плинність кадрів, представлену на Конкурс 
(шифр)

з спеціалізації «Управління персоналом та економіка праці»





    (назва галузі знань, спеціальності, спеціалізації)

	№

з/п
	Характеристики та критерії оцінки рукопису наукової роботи
	Рейтингова оцінка. Максимальна кількість балів (за 100-бальною шкалою)
	Бали

	1
	Актуальність проблеми
	10 
	7

	2
	Новизна та оригінальність ідей
	15
	8

	3
	Використані методи дослідження
	15
	5

	4
	Теоретичні наукові результати
	10
	5

	5
	Практична направленість результатів (документальне підтвердження впровадження результатів роботи)
	20
	15

	6
	Рівень використання наукової літератури та інших джерел інформації
	5
	1

	7
	Ступінь самостійності роботи
	10
	5

	8
	Якість оформлення
	5
	4

	9
	Наукові публікації
	10
	0

	10
	Недоліки роботи (пояснення зниження максимальних балів у пунктах 1-9):
	
	

	10.1
	Поверхнево розкрито актуальність теми саме для обраного об’єкта дослідження, або галузі
	
	-3

	10.2
	Ідея оцінки плинності кадрів загалом не є новою, певною оригінальністю відзначається підхід автора, що передбачає проведення опитувань для оцінки факторів, які найбільше впливають на плинність кадрів
	
	-7

	10.3
	У роботі не проведено розрахунок показників руху персоналу та плинності кадрів, не використано методів економічного аналізу для оцінки впливу факторів на показники плинності кадрів
	
	-10

	10.4
	Теоретичний матеріал за логікою не пов’язується з подальшими аналітичними дослідженнями, слабо прослідковується власна думка автора
	
	-5

	10.5
	Викладені у розділі 3 пропозиції носять переважно теоретичний характер та не пов’язані зі специфікою роботи об’єкта дослідження 
	
	-5

	10.6
	У роботі використано застарілі літературні та інтернет джерела 
	
	-4

	10.7
	Розділи 1 та 3 містять більшість матеріалу (цілі абзаци, які займають понад 1/3 сторінки), побудованого на посилання автора на інші джерела. 
	
	-5

	10.8
	Присутні певні огріхи в оформленні текстового матеріалу 
	
	-1

	10.9
	Відсутні наукові публікації автора за темою роботи
	
	-10

	Сума балів
	50


Загальний висновок не рекомендується до захисту на науково-практичній конференції



            (рекомендується, не рекомендується для захисту на науково-практичній конференції)

