Додаток 2

до Положення про Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей

(пункт 5 розділу ІV)

РЕЦЕНЗІЯ
на наукову роботу «Інтелектуальні активи», представлену на Конкурс

з галузі: Управління персоналом і економіка праці

	№

з/п
	Характеристики та критерії оцінки рукопису наукової роботи
	Рейтингова оцінка. Мак​симальна кількість балів (за 100-бальною шкалою)
	Бали

	1
	Актуальність проблеми
	10 
	10

	2
	Новизна та оригінальність ідей
	15
	15

	3
	Використані методи дослідження
	15
	11

	4
	Теоретичні наукові результати
	10
	8

	5
	Практична направленість результатів (документальне підтвердження впровадження результатів роботи)
	20
	20

	6
	Рівень використання наукової літератури та інших джерел інформації
	5
	5

	7
	Ступінь самостійності роботи
	10
	9

	8
	Якість оформлення
	5
	4

	9
	Наукові публікації
	10
	10

	10
	Недоліки роботи (пояснення зниження максимальних балів у пунктах 1-9):
	
	

	10.3
	Аналітична частина вміщує багато статистичних даних, які наводяться Державною службою статистики України. Бажано було б використання методів,  що підкреслили б тісноту зв’язків окремих явищ, привнісши тим самим більшої оригінальності роботі.  

Неточність у вказаних методах на сторінках 2 та 5: «аналізу та аналізу».
	
	

	10.4
	У підрозділі 2.2 Оцінка сучасного стану інтелектуального капіталу в Україні – акцент більше зроблено на дослідженні підходів до визначення стану об’єкта, а не на самій оцінці стану (хоча порівняльні складові присутні індекси). 
	
	

	10.7
	Оригінальність власної ідеї не чітко сформульовано.
	
	

	Сума балів
	92


Загальний висновок: рекомендується для захисту на науково-практичній конференції 

