Додаток 2

до Положення про Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей

(пункт 5 розділу ІV)

РЕЦЕНЗІЯ
на наукову роботу «Самоменеджмент кадрів», представлену на Конкурс

з галузі: Управління персоналом і економіка праці

	№

з/п
	Характеристики та критерії оцінки рукопису наукової роботи
	Рейтингова оцінка. Мак​симальна кількість балів (за 100-бальною шкалою)
	Бали

	1
	Актуальність проблеми
	10 
	8

	2
	Новизна та оригінальність ідей
	15
	10

	3
	Використані методи дослідження
	15
	8

	4
	Теоретичні наукові результати
	10
	7

	5
	Практична направленість результатів (документальне підтвердження впровадження результатів роботи)
	20
	5

	6
	Рівень використання наукової літератури та інших джерел інформації
	5
	5

	7
	Ступінь самостійності роботи
	10
	8

	8
	Якість оформлення
	5
	4

	9
	Наукові публікації
	10
	0

	10
	Недоліки роботи (пояснення зниження максимальних балів у пунктах 1-9):
	
	

	10.1
	Актуальність не достатньо обґрунтовано 
	
	

	10.2
	Оригінальність власної ідеї не сформульована чітко. 
	
	

	10.3
	Не відповідність наведених даних (викликає сумнів навіть їх достовірність ). Так на с.21 (у табл. 4) наведено показник прожиткового мінімуму 1399 грн., тоді як з 01.01.2019 р. в Україні його було встановлено на рівні 1921 грн. ; середньо​місячна зарплата на підприємстві вказана на рівні 2284 грн., тоді як МЗП в Україні становила  4173 грн. 
	
	

	10.4
	У підрозділі 1.1 автор заглиблюється у зміст поняття кадри, поставивши за мету узагальнити методологічні підходи, тоді як предмет дослідження  інший ( див. тему дослідження).

Зміст розділу 2 не дозволяє сформувати уявлення щодо стану само менеджменту кадрів у ТОВ «Печенізьке». 

Питання щодо репрезентативності вибірки опитуваних.  
	
	

	10.5
	Документальне підтвердження впровадження результатів роботи відсутнє.
	
	

	10.7
	Бракує авторства в обґрунтуванні елементів наукової новизни. Не визначено роль автора в ряді висновків і схем.
	
	

	10.8
	Наявні зауваження до оформлення
	
	

	Сума балів
	55


Загальний висновок: не рекомендується для захисту на науково-практичній конференції 

