Додаток 2

до Положення про Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей

(пункт 5 розділу ІV)

РЕЦЕНЗІЯ
на наукову роботу 68. «Разом ми - сила», представлену на Конкурс

(шифр)

з Управління персоналом та економіки праці





    (назва галузі знань, спеціальності, спеціалізації)

	№

з/п
	Характеристики та критерії оцінки рукопису наукової роботи

	Рейтингова оцінка. Максимальна кількість балів (за 100-бальною шкалою)
	Бали

	1
	Актуальність проблеми
	10 
	9

	2
	Новизна та оригінальність ідей
	15
	11

	3
	Використані методи дослідження
	15
	14

	4
	Теоретичні наукові результати
	10
	9

	5
	Практична направленість результатів (документальне підтвердження впровадження результатів роботи)
	20
	20

	6
	Рівень використання наукової літератури та інших джерел інформації
	5
	3

	7
	Ступінь самостійності роботи
	10
	10

	8
	Якість оформлення
	5
	5

	9
	Наукові публікації
	10
	8

	10
	Недоліки роботи (пояснення зниження максимальних балів у пунктах 1-9):
	
	

	10.3
	В роботі відсутні первинні дані анкетних опитувань
	
	

	10.4
	Аналіз теоретико-методологічних основ командотворення частково було здійснено на основі літературних джерел, які можуть мати значення лише з точки зору історії економічної думки і не відповідають вимогам сьогодення.
	
	

	10.5
	Пропозиція щодо використання програмного продукту Бітрікс24 є дуже суперечливою. Бітрікс24 на цей час є дочірньою компанією  BitrixInc. зареєстрованою в США. Її кінцеві бенефеціари тісно пов’язані з російською компанією «1С», яка в Україні знаходиться в санкційному списку. Застосування таких програмних продуктів вітчизняними компаніями несе значні репутаційні та безпекові ризики.
	
	

	10.6
	Перших три е-посилання в списку літератури є неактивні. Оформлення списку не відповідає ДСТУ 

8302:2015. 
	
	

	Сума балів
	89


Загальний висновок:  рекомендується для захисту на науково-практичній конференції_ (рекомендується, не рекомендується для захисту на науково-практичній конференції)






