Додаток 2

до Положення про Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей

(пункт 5 розділу ІV)

РЕЦЕНЗІЯ
на наукову роботу «Біла лілея», представлену на Конкурс

з галузі: Управління персоналом і економіка праці

	№

з/п
	Характеристики та критерії оцінки рукопису наукової роботи
	Рейтингова оцінка. Мак​симальна кількість балів (за 100-бальною шкалою)
	Бали

	1
	Актуальність проблеми
	10 
	10

	2
	Новизна та оригінальність ідей
	15
	10

	3
	Використані методи дослідження
	15
	11

	4
	Теоретичні наукові результати
	10
	7

	5
	Практична направленість результатів (документальне підтвердження впровадження результатів роботи)
	20
	15

	6
	Рівень використання наукової літератури та інших джерел інформації
	5
	5

	7
	Ступінь самостійності роботи
	10
	8

	8
	Якість оформлення
	5
	5

	9
	Наукові публікації
	10
	10

	10
	Недоліки роботи (пояснення зниження максимальних балів у пунктах 1-9):
	
	

	10.2
	Елементи наукової новизни чітко не визначено 
	
	

	10.3
	Автор наголосив у вступі на застосуванні методу економіко-математичного прогнозування, проте в роботі його не застосовано. Елементи наукової новизни чітко не сформульовані.
	
	

	10.4
	У розділі 1 доцільно було б окреслити зв’язок політики розвитку персоналу із бізнес-стратегією компанії. 
	
	

	10.5
	Серед завдань було – оцінити ефективність запропонованих заходів. Проте в роботі не визначено ані потенційної вартості тренінгів, ані те, ким будуть розроблятися програми розвитку персоналу. 
	
	

	10.7
	В розділі з наводяться переваги підвищення кваліфікації персоналу, проте не вказується авторство 
	
	

	Сума балів
	81


Загальний висновок: рекомендується для захисту на науково-практичній конференції 

