Додаток 2

до Положення про Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей

(пункт 5 розділу ІV)
РЕЦЕНЗІЯ  

на наукову роботу 47 Диспропорції праці, представлену на Конкурс 
(шифр)

зі спеціальності «Управління персоналом та економіка праці»





    (назва галузі знань, спеціальності, спеціалізації)

	№

з/п
	Характеристики та критерії оцінки рукопису наукової роботи

	Рейтингова оцінка. Максимальна кількість балів (за 100-бальною шкалою)
	Бали

	1
	Актуальність проблеми
	10
	8

	2
	Новизна та оригінальність ідей
	15
	10

	3
	Використані методи дослідження
	15
	15

	4
	Теоретичні наукові результати
	10
	5

	5
	Практична направленість результатів (документальне підтвердження впровадження результатів роботи)
	20
	10

	6
	Рівень використання наукової літератури та інших джерел інформації
	5
	3

	7
	Ступінь самостійності роботи
	10
	10

	8
	Якість оформлення
	5
	5

	9
	Наукові публікації
	10
	10

	10
	Недоліки роботи (пояснення зниження максимальних балів у пунктах 1-9):
	
	

	 10.1
	Актуальність теми обґрунтована недостатньо: аргументація щодо необхідності регулювання дисбалансу відсутня 
	
	

	10.2
	Ідея дослідження не є оригінальною, наукові результати підтверджують відомі тренди, аналіз проведено за традиційними напрямами
	
	

	10.4
	Теоретичні наукові результати не виокремлені та в змісті роботи не простежуються; взагалі теорія питання представлена обмежено – доцільно було теоретично обґрунтувати обрані підходи до аналізу та встановити, наприклад, високу залежність певних трендів від демографічних тенденцій, що обумовлює обмежені можливості впливу з боку ЦЗ
	
	

	10.5
	Є довідка про впровадження, але наукові результати, які мають прикладну цінність, в роботі не виокремлені; задача прикладного характеру, поставлена автором «провести оцінку ефективності роботи Волинського обласного центру зайнятості щодо усунення диспропорцій на ринку праці» реалізована частково
	
	

	10.6
	Автор базується лише на одній актуальній науковій  роботі з питань стану, трансформації, аналізу та регулювання ринку праці
	
	

	….
	
	
	

	Сума балів
	76


Загальний висновок: рекомендується до захисту на науково-практичній конференції 
� Галузеві конкурсні комісії мають право вносити додаткові критерії оцінки рукопису наукової роботи, що враховують специфіку даної галузі знань, спеціальності, спеціалізації (20 балів). У цьому випадку максимальна сума балів буде 120.





