Додаток 2

до Положення про Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей

(пункт 5 розділу ІV)

РЕЦЕНЗІЯ
на наукову роботу «Диференціація доходів», представлену на Конкурс

з галузі: Управління персоналом і економіка праці

	№

з/п
	Характеристики та критерії оцінки рукопису наукової роботи
	Рейтингова оцінка. Мак​симальна кількість балів (за 100-бальною шкалою)
	Бали

	1
	Актуальність проблеми
	10 
	10

	2
	Новизна та оригінальність ідей
	15
	11

	3
	Використані методи дослідження
	15
	15

	4
	Теоретичні наукові результати
	10
	10

	5
	Практична направленість результатів (документальне підтвердження впровадження результатів роботи)
	20
	20

	6
	Рівень використання наукової літератури та інших джерел інформації
	5
	5

	7
	Ступінь самостійності роботи
	10
	10

	8
	Якість оформлення
	5
	4

	9
	Наукові публікації
	10
	10

	10
	Недоліки роботи (пояснення зниження максимальних балів у пунктах 1-9):
	
	

	10.2
	Для обґрунтування основних положень стратегії зниження диференціації доходів у регіонах України (назва розділу 4) автору доцільно було б зробити акцент у дослідженні на виявлені ключових причин диференціації, натомість автор досліджував загальні тенденції зміни доходів на національному рівні (розділ 1).  
	
	

	10.8
	Неточності на с.19 (2017-2012 рр.), с. 20 (2017-2017 рр.), с.6 (рис. 3, одиниці виміру)  
	
	

	Сума балів
	95


Загальний висновок: рекомендується для захисту на науково-практичній конференції 

