Додаток 2

до Положення про Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей

(пункт 5 розділу ІV)

РЕЦЕНЗІЯ
на наукову роботу «Ефективність управлінської діяльності», представлену 
на Конкурс з галузі: Управління персоналом і економіка праці

	№

з/п
	Характеристики та критерії оцінки рукопису наукової роботи
	Рейтингова оцінка. Мак​симальна кількість балів (за 100-бальною шкалою)
	Бали

	1
	Актуальність проблеми
	10 
	8

	2
	Новизна та оригінальність ідей
	15
	9

	3
	Використані методи дослідження
	15
	10

	4
	Теоретичні наукові результати
	10
	8

	5
	Практична направленість результатів (документальне підтвердження впровадження результатів роботи)
	20
	0

	6
	Рівень використання наукової літератури та інших джерел інформації
	5
	5

	7
	Ступінь самостійності роботи
	10
	9

	8
	Якість оформлення
	5
	4

	9
	Наукові публікації
	10
	0

	10
	Недоліки роботи (пояснення зниження максимальних балів у пунктах 1-9):
	
	

	10.1
	Не визначено предмет дискусії, на який вказує автор
	
	

	10.2 
	Автором не визначено елементи наукової новизни
	
	

	10.3
	В підрозділі 2.3 задекларовано оцінку ефективності системи управління ТзОВ «МСП «Проматеріал», яка чомусь здійснюється на рівні кожного окремого співробітника.
	
	

	10.4
	Автором у розділі 3 наводяться критерії, за якими рекомендується обирати компанія аутсорсер, що не зовсім відповідає предмету заявленої  теми наукової роботи «Критерії та показники ефективності управлінської діяльності .... підприємства». Часто ототожнюються поняття управлінська діяльність та управління персоналом. 
	
	

	10.5 
	Документальне підтвердження впровадження результатів роботи відсутнє
	
	

	10.7
	Оригінальність власної ідеї не чітко сформульовано.

Не визначено власний внесок в проектному розділі роботи
	
	

	10.8
	Не дотримання окремих вимог (сторінки у змісті ін.)
	
	

	Сума балів
	53


Загальний висновок: не рекомендується для захисту на науково-практичній конференції 

