Додаток 2

до Положення про Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей

(пункт 5 розділу ІV)

РЕЦЕНЗІЯ  

на наукову роботу   40. Ефективний персонал, представлену на Конкурс 
(шифр)

зі спеціальності  «Управління персоналом та економіка праці»






    (назва галузі знань, спеціальності, спеціалізації)

	№

з/п
	Характеристики та критерії оцінки рукопису наукової роботи

	Рейтингова оцінка. Максимальна кількість балів (за 100-бальною шкалою)
	Бали

	1
	Актуальність проблеми
	10 
	10

	2
	Новизна та оригінальність ідей
	15
	5

	3
	Використані методи дослідження
	15
	15

	4
	Теоретичні наукові результати
	10
	5

	5
	Практична направленість результатів (документальне підтвердження впровадження результатів роботи)
	20
	0

	6
	Рівень використання наукової літератури та інших джерел інформації
	5
	2

	7
	Ступінь самостійності роботи
	10
	10

	8
	Якість оформлення
	5
	3

	9
	Наукові публікації
	10
	0

	10
	Недоліки роботи (пояснення зниження максимальних балів у пунктах 1-9):
	
	

	10.2
	Робота має низький рівень наукової новизни та практичної значущості. Висновки дослідження містять цитати та загальновідомі факти
	
	

	10.4
	Відсутні ґрунтовні теоретичні висновки.
	
	

	10.5
	Відсутня довідка про впровадження результатів дослідження
	
	

	10.6
	У науковій роботі використано застарілі інформаційні джерела. Автор у тексті зазначає аналізований період дослідження 2015-2017 рр. та робить посилання на додатки Б, В, у яких інформація фактично за 2009-2011 роки. Список використаних джерел оформлений не у відповідності з вимогами.
	
	

	10.8
	Робота містить ряд технічних, орфографічних та пунктуаційних помилок
	
	

	10.9
	Відсутні наукові публікації
	
	

	Сума балів
	50


Загальний висновок:  не рекомендується для захисту на науково-практичній конференції_________________________________________ 







