Додаток 2

до Положення про Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей

(пункт 5 розділу ІV)

РЕЦЕНЗІЯ  

на наукову роботу __________HR БОТ________, представлену на Конкурс 
(шифр)

зі ___ спеціальності     «Управління  персоналом  і  економіка  праці»_____






    (назва галузі знань, спеціальності, спеціалізації)

	№

з/п
	Характеристики та критерії оцінки рукопису наукової роботи

	Рейтингова оцінка. Максимальна кількість балів (за 100-бальною шкалою)
	Бали

	1
	Актуальність проблеми
	10 
	10

	2
	Новизна та оригінальність ідей
	15
	13

	3
	Використані методи дослідження
	15
	10

	4
	Теоретичні наукові результати
	10
	4

	5
	Практична направленість результатів (документальне підтвердження впровадження результатів роботи)
	20
	18

	6
	Рівень використання наукової літератури та інших джерел інформації
	5
	2

	7
	Ступінь самостійності роботи
	10
	10

	8
	Якість оформлення
	5
	2

	9
	Наукові публікації
	10
	10

	10
	Недоліки роботи (пояснення зниження максимальних балів у пунктах 1-9):
	
	

	10.2
	Загалом ідея застосування HR чат-ботів не нова, хоча, звісно, цікава й актуальна у прикладному аспекті…
	
	

	 10.3
	У вступі зазначено багато методів, але не всі надалі в роботі представлені, наприклад, групування.
	
	

	10.4
	Ймовірно, «мотиваційна діагностика» не тотожна «діагностиці мотиваційного потенціалу» чи «діагностиці мотиваційних потреб», тож теоретичний розділ 1 не зовсім розкриває тему роботи.
	
	

	10.5
	П. 2.1 більше стосується загальних питань розвитку досліджуваного підприємства, відповідно менше – теми роботи.
	
	

	10.6
	При великій кількості джерел (45) майже третина з них (14) навіть не згадуються у роботі.
	
	

	10.8
	У таблиці 3.3 не зазначені одиниці виміру.

Оформлення списку використаних джерел не відповідає актуальному ДСТУ 8302:2015.
	
	

	Сума балів
	79


Загальний висновок _рекомендується для захисту на науково-практичній конференції__ 






