Додаток 2

до Положення про Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей

(пункт 5 розділу ІV)

РЕЦЕНЗІЯ  

на наукову роботу 2021_12, представлену на Конкурс 
(шифр)

з галузі «Управління персоналом та економіка праці» 





    (назва галузі знань, спеціальності, спеціалізації)

	№

з/п
	Характеристики та критерії оцінки рукопису наукової роботи

	Рейтингова оцінка. Максимальна кількість балів (за 100-бальною шкалою)
	Бали

	1
	Актуальність проблеми
	10 
	10

	2
	Новизна та оригінальність ідей
	15
	8

	3
	Використані методи дослідження
	15
	5

	4
	Теоретичні наукові результати
	10
	5

	5
	Практична направленість результатів (документальне підтвердження впровадження результатів роботи)
	20
	5

	6
	Рівень використання наукової літератури та інших джерел інформації
	5
	2

	7
	Ступінь самостійності роботи
	10
	10

	8
	Якість оформлення
	5
	2

	9
	Наукові публікації
	10
	0

	10
	Недоліки роботи (пояснення зниження максимальних балів у пунктах 1-9):
	
	

	 10.1
	Щодо новизни та оригінальності ідей: переважна більшість наведених у п.3.1 заходів оптимізації системи найму персоналу на IT підприємстві не відрізняється оригінальністю та базується на характерних для сучасної практики підходах HRM в ІТ-сфері
	
	

	
	Щодо методів дослідження: у вступі акцентовано, що методи дослідження ґрунтуються лише на загальних теоретичних положеннях щодо сутності й принципів технологій підбору персоналу. 
	
	

	
	Щодо теоретичних наукових результатів, то у роботі їм не приділено належної уваги, у теоретичному плані автор обмежився тільки формуванням структури HR-функцій на IT підприємстві (рис.2.1)
	
	

	
	Щодо практичної спрямованості отриманих результатів – підтвердження їх впровадження відсутні, хоча у роботі є окремі результати, що мають прикладний характер та можуть бути впроваджені, зокрема табл.2.1
	
	

	
	Серед використаних джерел у роботі обмежено представлено саме наукові джерела  (2 з 24)
	
	

	
	Щодо якості оформлення: на титулі та в анотації не зазначено шифр роботи, робота містить кольорові виділення тексту та робочі примітки, що свідчать про те, що на Конкурс подано черновий варіант роботи 
	
	

	
	Наукові публікації за темою роботи не надано
	
	

	Сума балів
	47


Загальний висновок  не рекомендується для захисту на науково-практичній конференції 

� Галузеві конкурсні комісії мають право вносити додаткові критерії оцінки рукопису наукової роботи, що враховують специфіку даної галузі знань, спеціальності, спеціалізації (20 балів). У цьому випадку максимальна сума балів буде 120.





