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1. Bcryn

Anorauin HaBqarbHoT gncqnnninn.
KoxHnil AeHb 6yga-at<uit xepiennr enpiuye BenilKy rinuricru 3aBflaHb, cri nos'ssaHi s

nro4bM14 ra rpynaMil np.qeil. [e AoBogt4rb MeHeAXepy Heo6xi4Hicrs ynpaeniHnn
opraHisaqiftHoro noeegiHrolo, FK oco6ncrop, TaK i orovyrovnx nogeil - ni4nernnx. Torvry
vrafi6yrnuoMy cneqianicry 3 MeHeAXMeHT neo6xi4Ho Maru eHaqHuil piaenu reopernLrHux
3HaHb ra npaKrilvnnx yvriHu y ranysi opranisaqiilHoT noee4inru.

BileqeHHs saroHolvripuocrefi opraHisaqiiluol noee4iHrn Ao3Boflr4rb c$opMyBarr4 y
xepienuria rari reopern.{Hi yFBneHHf, Ta npaKTilqHi Haenqrcn, Rri noanHHi nponBflf,T[cs e ii
ynpaaniHcurifi ginnuHocri:

1) e sricHoruy BhKoHaHHi iT crna4oBlrx ni4 vac qinecnpnuyBaHHfl, in$opuaqiftnoi
nigroroern, npufiuRrrr ra peanisaqil ynpaaniHcurilx pir-ueHu ra npu s4iftorenni orpeuux
ene[leHrie ynpaenincurol ginnuHocri: 6eci4, Hapag, neperoeopie;

2) e e$errueHoMy ynpaeniHHi rpynauu nogeff (ei4ginauu, LlexaMn, ni4poaginauu,
KoneKTnBaun roqo);

3) e yruiHni BcraHoB.nroearh urixoco6oei ai,qHocrHr (ni4epcreo, HaBhqKn ycHr4x ra
nucbMoBr4x rovyHiraqifi , rHyvricru roqo) ;

4) y ea6esne.{eHHi craOinunocri ginnuHbcri (onip crpecy, ronepaHrnicru Ao yMoB
HeBh3HaqeHocti, 4innuHicru, r4o noB'F3aHa 3 pil3r4KoM, npaqe3garnicru rou4o);

5) y Mon4ByBanni npaqi (HaneHicru enyrpiurHix cran4aprie ginnuHocri, cauooqinra,
eHepri ilH icrb, Morr4 Baqis Aocs rHeH b, Morr4 ByBaH Hn iH r-urax).

flpe,querou Bl4BqeHHe HaBqanbHoT gncqunninu e reoperuKo-Merorqonori.{Hilfi Ta
Merogr4Ko-nparrrvnrfi niAxig Ao QopruyeaHnr KoMnereHrnocrefi y c$epi ynpaeninnn
noeeginroto B opraHiaaqiT.

Mera HaBqanbHoi,qrcqunniun: nigroroera sgo6yaavie go ynpaaniHHn noae4iHKoro B

opraHisaqii Ha ocHoei cilcreMn reoperilL{Hr4x 3HaHb ra npaKTuqHux HaBnqoK y c$epi
opraHieaqifiHoT noee4iHrn Ha pieHi ni4npreucrB, oKpeMilx rpyn ra iH4reigie.

Crpyxrypno-noriqxa cxeMa BnBqeHHf, HaBqarbHoi Ancqnnninn:

Kvpc I
Ceuecrp 2

Kinuricru rpenurie ECTS )

AygrropHi Hae.{anuHi saHsrrs
nerqiT 20

ceuinapcsri, npaxrnvni t0
na6oparopni t0

Cauocriftna po6ora t10
OopMa niAcvM roeoro KoHTponn ranir

Floneoeani ancunnninn Hacrynxi .4ucunnniuu
MeHeaxueHt Cy.{acH i reopiT MeHe.axMeHry
MeneaxueHT nepcoHanv CrpareriT MeHeiqxMeHry
flcnxonorin Kpoc-rvn urvp n n fi MeHe[xMeHT
flcnxonoris vnpaeniH Hs

KopnoparusHa coqianbHa eirqnoeiganuHicru



2. Kounerenruocri Ta pe3ytlbTaT[ HaBqaHHf 3a A]lcq]lnninop:

Pesynurarlt H?BtlaHH9

oco6nraeocri opraHisaLlifiHoT noeeginrn nx

nlt ix(qracr{ra nn inapnoT HayKu ; nphH qnnu

SoprvryeanHn e4nnoi KoMaH.qn

sgarHicru crBopeHHfl ra nigrpnnaru

coqianrHo-eroHorvlit{nux aignocnH uix
L{fleHaMil TpyAoBoro KoneKT}lBy Ha npaaoeifi

ocHoei Ta AeMoKparuqHhx npnHqnnax ra

$oprr,ryeanni siA'{yrrn eAnHoi ronraFl,qu
cyrHicru oco6ncrocri e cucreui ynpaeniHHc

noeeAiurop B opraHieaqil; SopruynrcBaHHf,
ncnxororo-neparoriunol xaparrepucrt4Kl4

oco6ucrocri

ra oco6ucroro npu

sgarHicru rapnnouifi Horo noeAHaHHe

iHgraeigyanbHux, rpynoBux ra MacoBl4x

Sopur evtxosllol po6oru, 3acrocyBaHHr

ruerogia HaBqaHHf, , crBopeHHn opieHryovux

oco6nheocri sacrocoByBaHHt pisHnx

eaco6ia xepienuqrea: inSopMyBaHHfl ,

in4r,r eigyan uHy 6ecigy, o6roeopeHHfl ,

Bn3HaHHfl , KpllTt4l(y, ocyAXeHHg

gAarHicru noe,qHaHHn oQiqiilHux
noBHoBaxeHb ra oco6ucroro aBTopurery

ni,q vac $opruyeaHHf, BnacHoro rHyLlKoro

e$exrueHolo crnn]o rePiannqrea
opraHisaqiRvtl4, nri $ynrqioHyoru B yMoBax

noeeAiHroeoi eroHo[llru
e$errnenrafi posno4in noeHoeaxeHb B

crpyrrrypi anapary ynpaeninHn nignpueucre
pisHrax ranysefi eroHotuirn; Bl43HaLleHHf,

Moxfl 14 Bocreft xap'epnoro 3pocraHHfl

npaqieHnrie

s4arHicru eQexrrenoro po3nogltly

noBHoBaxeHb B crPYKryPi anaParY

ynpaaniHHF cyqacHruu opranisaqiRun Ha

ocHoei noeeAixroeoro nigxo4y, Rru[
6aayerucn na 6anaHci nPae,

aiAnoaiAanunocri ta o6os'qerie Mix

iaHhxaMn ra BilKoHaBqf, Mt4

noOyAoea xoutyH iraqifi noi rrnepexi 4nn
o6rvriHy in$opvrar-1iep ra 3BoporHoro sa'nexy;

Bu3HaqeHHt crunrc noeegiHru

cniepo6irnuxie a yMoBax ron$nirry; oqinra

rvrorra eaqil opraHisaqift Hoi noaegiHrn

e,qarH icrs peryn loBaHHF BHyrpltllH bo-

Kopnoparnennx eignocuH Ha ocHoei'

Hefi rpanisaqii gesopraHieaqifi H vtx

(ronsnirrHvrx) craryaqifi, nra 6asyerucn na

ix,qiarnoctuqi, axanisi ra sano6iraHHi rarnu

qfleHaMu TpyAoBoro KoneKTHBy; CXeMa

ncnxonoriu noT crpyraypr,r ingneigyanuHocri

cniapo6irnrKa; 3acrocyBaHHr uerogie
ponuoeoi noeegiHrn B 3aflexHocri eiA

enpo6nuvoi craryaqii; anropncraHHfl MoBt4

no3, xecrie, inronaqiT

+oprrryeaHxs trlixoco6oeux crocynrie ruix

ginoaoT noeegiHxu nepcoHany opraHl3aqll

Ha ocHoei poapo6rn i sutxopncraHHfl

iH4uraropie noeeginrosoT arrusnocri

egarHicru Sopuryean ns oco6ucricnoT
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3. FlporpaMa HaBqanunoi f,ucqnnninn

3Microeni rvro4ynu 1. Gy.racni napa4r,rrMr B ranyai opranisaqiinoi noee4inru

Teua 1. Konuenryanuni ocHoBH opraHieaqifinoi noeeginrn.
Mynurnnapafirarran"r,taf nigxi4 Ao ynpaBniuHs tlloAbMt4 e opraHisarliqx' OcHoeHi

npo6neuu opraHisaqifiHoT noeeginxra. OpraHisyroui cunv opraHisaqiilHoT noeeAiHru:

cy6opgraHaqifiHi o *oopAraHaqiilHi. flpnverHicru cniepo6irnnra Ao opraHisaqii. l-onoeHhil

yn p""n i*curu fi garoH. Mo,qen i opranieaqifi Hoi noeegin rn n 19Ah Hl4'

Teua 2. Oco6ncricrs B cucreMi ynpaeniHHf, noBe4inroro opranisaqii.
l-lpo6neura ynpaeninnn iH.queiRybnbHoro noeegiHroo B opraHigaqiT. l-liAcucreuu

oco6ucroctl. Crpyrirypa oco6ucrocri.'l-lcraxivni npoqecn, ncuxivHi enacrueocri ra ncnxiqni

cTaHu, rqo BnJlylBapTb Ha noeegiHry nrogeil e opraHisaqiT.

flcyrxi.{t-ti npoqecut ei4vyrrn, cnpufiHnrrF, yf,BneHHF, yFBa, naM'flTb, MoBa, MucfleHHf,,

yBara. flcraxonoriqHi' snacrueocri: TeMnepaMeHT, xapaffiep, sAi6Hocri, euoqifiuo-BorlboBa

l+"p" oco6ucrocri (novyrrn, euoqii, eonn). flcraxiqni craHn. flcnxonorivni yreopeHHs:

3HaHHfl , auinHR, HaBUL{KI4.

[lpo6nevrra ynpaenixHn iHgr'rei4yanbHolo

oco6ucrocri. XaparaepHi oco6nueocri rpynl4 ra
rpynax.

Teua 3. Bna4a ra nigepcrBo B opraHisallii ynpaenixnn nepcoHafioM'

Bnaga. fligejcreo. kepieHullrBo. Tunn ni4epie. flrocri ni4epa ra MeHeAXepa, iX

ocHoeHi oco6nueocri. Clani repieHnqrea.Tvnu nigxogie.qo BnBqeHnn ni4epcraa'

Konrlenqii ni4epcraa: reopii na ocHoei ananiay ni4epcurnx nrocrefi; xosqenqii

ni^epcuroi noeeging4;'KoHllenqiT cr,rryaqifinoro nigepcraa; MoAenb niAepcrea "ulflf,x-Mera";

ronqenqin arprr'6yrrrnoro'nigepcrr-a; roHqenqiq xapil3MaruqHoro niAepcraa; xonqenqin

nigepcrea gn" .rir. OcHoeFti aigrvrinnocrinigepa ei4 lvleHegx€pa; ra ix ennnB Ha ynpaeniFlHs

noeegiFtxolo B opraHisaqii.

3Microerfr uo4ynu 2. Merogonorir ynpaeninHr noBeAinrorc e opraniaaqii

Teua 4. MeroAyt ra Mogeni e$errraBHoro xepienraqrea niAnemllMll.
BeaeMoeiAHoct4Ht4 noBHoBaxeHb pleHrax ptenia ynpaeninHr. KoHr-[enqiT npoqecy

nepegavi noBHoBaxeHb. 3Ha.{eHFrc HeQopr"an"Hrax rpyn B e$errueHocri ynpaaninHn

nore,qiHroro B opraHisaqiT. MoAenu esaevroAii repienrra e ne$opMaJIbH14M ryynaMn

XouaHca. Oarcropn Bnnt4By na e$errueHicru HeQopuanbHt4x rpyn. [lpaauna MorvlByBaHHF

ni4nernnx: caMoperynnqin, nep6anbHa ra neaep6anbHa noeeginra.

Teua S. KorrlyniraruBHa cKfla4oBa B npoqeci ynpaeninnn noeeAixrorc B

opraniraqii.
Oopvryeanxn rorrayniraqiilHoro npocropy FK cyvacnuft nigxig rqo oprarisaqiT

rorrayHiraqifitroro npoqecy B opraHisaqiT. OcHoeHi nphHqnnu ra Mero4t4 no6ygosu

e$erruenux rouryHiraqitr Ha ecix piannx opraHiearlii. Ponu eneueHria noae4iHroeoi

eroHouixn e no6y4oei rovryHircarliilHoro npoqecy e opranieaqiT.

lnsoprvraqiilHa MoAeflb 4esopraHisaqiftHoi (ronSnirrHoT) craryaqiT. OcHoeHi

perouengaqii Ao ynparnirn" opraniaaqiilnop. noeeAiHrolo B raKux curyaqinx ra
He4onyqeHHF AecTpyKrl4BHl4x nacni,qrie Ha 4innunicru opranisaqii.

Teua 6. Ocnoen ynpaBninnn opranisaqifiHoro xynurypolo.
OpranisaqifiHa noeegiHra FK Qarrop opranisaqiilnol Kyrlbryptl. Piexi B14BqeHHf,

opraHisaqifinoi *ynrtypr, 
'soeHiurFti 

<barrr,r; rliHHicHi opieHraqiT ra eipyeannn; 6asoei
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npunyqeHHs. oopruyeauHn, niErpuura ra auiHn opraHiaaqifinol KynbTypl4. fli,qxoAu Ao

erarvripy BnfluBy Kynbrypn Ha e$errraeHicru 4innunocri opranisaqiT. CynaicHl4qrBo lryflbrypt4,

noeegiHxu ra crparerii opraHisaqii.

4. flopngox ouinpBaHHt pe3yrbrarie HaeqaHHR

cucreua oqiHoeaHHn c$oprvloBaHnx KoMneTeHrHocrefi y cryAeHTie epaxoeye BVAn

3aHfTb, nri sriAHo s nporpaMoto HaeqanuHoT Ancrlnnninn nepeg6avaloTb nerqiilHi,

ceuinapcuri, npaxruvHi 3aHflTTf,, a raKox Br4KoHaHHf, caruocrifinoT po6orra. oqiHrceaHHn

cQopuroaaHux KoMneTeHrHOCreft y cry,qeHria s,qificHperucs 3a HaKonuqyBaIbHoto 100-

6anuHoro cilcreMoK). BiAnOeiEHO AO Trarvrqacoeoro nonoxeHnR "[1po nopflAoK otliHneaHnr

pe3yflbrarie Haaqar-rHf, 
'cryAeHrie'sa 

HaKonilL{yBanbHoto 6anuHo-pefiruHroeo}o ct4creMop"

XHEy irvr. C. Kyaneqn, KoHTponbHi saxoAvl BlsltoqapTb:

noroqHnft KOHTpOflb, qo eAiilcHKleTbce npoTf,roM ceMecTpy niA qac npoBefleHHfl

nerqifiHr,rx, npaKTnr{Ht4x, CenrtiHapCurnx, naoOparOpHt4X 3aHFTb i OqinperuCs CyMOtO

Ha6paHux 6anie (uarcuuar'lbHa cyMa - 100 6ania);
nigcyuroaril""r".rporrfi KoHrponb, tqo npoBogl4rbcfl y Qoprvri ni4cyuroeoT

*orrponr"oi po6orra sr sanir s iFriqiarnavt BylwtaaaLra 3 ypaxyBalHeM l-".I9:Tj3_|::^lTlon"
sa aignoei4Hytil snlicroeuft MoAytlb i uae ua ueri iumeepoeaay oqiHry pe3yflbraTlB HaBqaHHf,

arygJrr"' nicnq BnBqeHHs rvrarepiany s _nori.lHo aaeeputenoi qacr'1H14 ,qucqrnninn
gMicroeoro Mogyns (uarcnua-nbHa cyMa - 40 6anie)'

flopn,qox npoBeAeHHf, noror{Horo oqinoBaHHfl 3HaHb crygeHrie. OqiHPaaHHg 3HaHb

crygeHra' ni4 qac ceuiHapcurux, npaKTuqHhx i na6oparopHt4x 3aHerb ra BilKoHaHHf,

iHRyraiRyanbHnx 3aBAaHb npoBorql4Tbcf, 3a TaKnMLl rpurepinun:
'fiosyrr,riHnn, 

cryninu 3acBoeHHn reopil ra MeroAonoriT npo6neu, qo po3rnf,Aa]orbcs;

cryniHu a"arorrr" Samnvnoro rvrarepiany naa'qanunol Ancqunninn; ognaftouneHHfl 3

peKoMeHAoBaHoP nireparyporo, a TaKoX ie cyqacHolo nireparypoO 3 nilTaHb' ll-lo

po3fnf,AatgTbcg; eMiFlHs noe4HyBaTil reopiro 3 npaKTilKolo npt4 poarnngi eupo6uuvux

cvrryaqifr, poaa'Rsanni sa4au, npoBegeHni pospaxynrie y npoqeci Bl4KoHaHHf, ixAheiAyanuHux

3aBRaHb Ta 3aBAaHb, BilHeCeHnX Ha pq3rnsA B ay4'lTopii; nOrira, CTpyKrypa, cTl'lnb BuKnaEy

vrarepiany B nncbMoBnx po6orax i npra Bncrynax e aygraropii, euinnR o6lpyurosyBarn cBoro

nosnqiro, eAificHloearu y3aranbHeHHr insopvraqiT ra po6nrn BncHoBKl4; crpyKrypHa ra

noriqna npaBnnbHicru erroHaHHf, iHgraei4yanbHoro ra ni4cyuroeoi KoHTponbHoi po6orn;

agarHicru npoeograru Kpt4rnqHy ra He3an"Tly.-?^l'.t*y neBHLlx npo6neunl4x nnraHb; auiHnn

nof,cHoBarn anbrepHarilBHr norfiflAr4 ra HasaHicrb BnacHoi roLlril 3opy, noenqil Ha neBHe

npo6neurHe nhraHHF; 3acrocyBaHHn aHanirnqHvrx niAxoflie; sricru i '{irricru BulfiaAeHHq

rvripryeaHu; norira, crpyKTypr4gaqin Ta o6dpynroeaHicru encHoerie uloAo roHrpernoi

npo6nerr; caruocrifiHicru BnKoHaHHF po6orr,r; rpanlornicru noAavi rvrarepiany; Bl4Kopl4craHHf,

vterogia nopiennnHf,, y3araflbHeHHn noHeTb Ta FBul4; oQoprvrnennn pO6orn'

3aranunnn11, 
'*prr"piRryrr,r, 3a FKt,rMt4 egiilcnrcerbcs otliHtoeaHHn no3aayflHTopnoT

caruocrifinol po6oru crygexrie, e: rnv6nna i vriqHicru 3HaHb, pieenu MucneHHfl, euiHttR

cuCrenaaryi3yBaTl4 3HaHHfl 3a OKpeMuMil TeMaun, auinnn pO1utu O6/pynroaani arcHoexU'

eonoAit-tHq rareropiilnnM anaparoM, HaBuqrn i npnfioura BnKoHaHHfl npaKTl4t{Ht4x 3aBflaHb'

a'riHr-rs 3HaxoAyrr4 Heo6xi4ny in$opvraqirrc, sAificHnBaru iT cucrenl|arueaqin ra o6po6ry,

caMopeaflisaqiq Ha npaKTt4LtHr4X ra na6opaTopHl4x 3aH9TT9X.' 
CrygeHra cni4 BBaxaTll aTecToBaHllM, flKlIo cyMa 6anie, oAepXaHnX 3a

pe3yflbTaraMh noTor{Horo ra nigcyvrKoBoro KoHTpoIlto ynpoAoBx ceMecTpy gopienroe a6o

nepearaqye 60.
I-ligcynaxoea oqiHra 3 HaBqanbHoi,qrcqnnniHn po3paxoByerbcfl 3 ypaxyBaHHeM 6ania,

oTpuMa;lilx-' ni,q qac Saniry, Ta 6anie, oTpuMaH14X nig qac ngToqHoro KoHTpon]o 3a

HaKonylqyBaflbHolo c,rcre"oro. CynnapHnft peeynuTaT y 6dnax 3a ceMecTp cKnaAae: "60 i

6inuu.re 6anie - 3apaxoBaHo", '59 i MeHUe 6anie - He 3apaxoBaHo" Ta 3aHoct4TbcF y

saniroey " Bi,qOuicru o6niry ycn iu.tHocri" HaBqalunOi Avtcqta nn in n'
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Posno,qin 6anie 3a ru)KHtMt4
(exasamu saco6u ot4iuneauun seiduo 3 mexHonoeiquop xapmorc)

llJrana oqiHpeaHnn: naqioHarbHa ra GKTC

Teun sMicroeoro Mo4ynt
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Teua 1
1 rnxAeuu 1 2 3

2 rux(qeHu 1 2 3

Teua 2
3 rnxaeHu 1 2 3

4 rnx(qenu 1 2 4 7

Teua 3
5 ruxqenu 1 2 3

6 ruxneuu 1 2 4 7
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o
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c0

Teua 4
7 rnx,qenu 1 2 4 7
8 rnxcaeuu

Teua 5
9 rnx<aeHu 1 2 4 7
10 rux4enu

Teua 6

11 rux<aeHu 1 1

12tuxAeua 2 4 6
1 3 rnxneHu 1 6 7

14 rnXAeHu 2 4 20 20 46
Ycuoro 10 10 10 24 6 20 20 100

Cyua 6anie sa aci
Br4Ah HaBqanuHoT

4innunocri

Oqinxa
EKTC

OqiHxa aa HaqionaflbHolo luKaron

,qnfl eK3aMeHy, KypcoBoro
npoeKry (po6oru), npaKrilKr4

AflF 3aflrKy

90 - 100 A BTAMTHHO

3apaxoBaHo

82-89 B
4o6pe74-81 c

64 -73 D
eagoeinuHo

60-63 E

35-59 FX
He3arqoBtnbHo He 3apaxoBaHo1-34 F
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1. Назва. Організаційна поведінка 

2. Шифр. 9.073.ПП.2 

3. Тип. Обов’язкова  

4. Рік навчання. 2019-2020 

5. Семестр. ІІ 

6. Кількість кредитів ЄКТС – 5 

7. ПІБ лектора, науковий ступінь посада.  

Миронова Ольга Миколаївна, к.е.н., доц. 

8. Результати навчання: 

формування системи теоретичних знань і прикладних вмінь та 

компетентностей щодо застосування принципів формування єдиної команди; 

знання сутності особистості в системі управління поведінкою в організації; 

формулювання психолого-педагогічної характеристики особистості; 

особливостей застосовування різних засобів керівництва: інформування, 

індивідуальну бесіду, обговорення, визнання, критику, осудження; 

ефективного розподілу повноважень в структурі апарату управління 

підприємств різних галузей економіки; визначення можливостей кар’єрного 

зростання працівників; побудови комунікаційної мережі для обміну 

інформацією та зворотного зв'язку; визначення стилю поведінки 

співробітників в умовах конфлікту; оцінки мотивації організаційної 

поведінки; формування міжособових стосунків між членами трудового 

колективу; схеми психологічної структури індивідуальності співробітника; 

застосування методів рольової поведінки в залежності від виробничої 

ситуації; використання мови поз, жестів, інтонації. 

9. Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. 

«Менеджмент», «Сучасні теорії менеджменту», «Психологія», 

«Корпоративна соціальна відповідальність». 

10. Зміст. 

Концептуальні основи організаційної поведінки. Особистість в системі 

управління поведінкою організації. Влада та лідерство в організації 



управління персоналом. Методи та моделі ефективного керівництва 

підлеглими. Комунікативна складова в процесі управління поведінкою в 

організації. Основи управління організаційною культурою 

11. Рекомендовані джерела. 

1. Лепейко Т. І. Організаційна поведінка: навч. посібник / Т. І. Лепейко, 

С. В. Лукашев, О. М. Миронова. – Харків: Вид. ХНЕУ, 2013. – 154 с. 

2. Лепейко Т. І. Управління персоналом підприємства в умовах 
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5. Малменз Л. Менеджмент и организационное поведение: Учеб.-

практ. пособ. Пер с англ. – Минск: Новое знание, 2003. – 1037 с. 

6. Психология управления персоналом: пособие для специалистов, 

работающих с персоналом / под ред. А. В. Батаршева, А. О. Лукьянова. – М.: 

Изд-во Института психотерапии, 2005. – 624 с. 

7. Шермерорн Д. Организационное поведение: Учебник для 

слушателей, обучающихся по программам „Мастер делового общения” / Дж. 

Шермерорн, Дж. Хант, Р. Осборн; Пер. с англ. под ред. Е.Г. Молл. – 8-е изд. – 
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12. Методи навчання.  

Лекції, практичні та лабораторні заняття, самостійна робота, консультації. 

13. Методи оцінювання: 

 − поточний контроль (тестування, опитування, контрольна робота);  

− підсумковий контроль (підсумкова контрольна робота, індивідуальне 

науково-дослідне завдання).  

14. Мова навчання. Українська / англійська 


