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Meroro BCTymHOro BHNPOOYBaHHS 3 I1HO3€MHOI MOBH € BHSBIICHHS
KOMITETEHTHOCTEH, SKAMH BOJIOAIE€ KaHIWUAAT Ha BCTYH 10 acIipaHTypH I
MIATOTOBKM HA TPEThOMY (OCBITHHO-HAYKOBOMY) PiBHI BHINOi OCBITH 3 METOIO
3M00yTT HAyKOBOTO CTymHeHs moktopa (imocodii 3a cmemiamsrocTei:011
«OcsiTHi, nexaroriani Haykm», 051 «Exonomika», 071 «O6iK i omogaTKyBaHH,
072 «®inancu, GaHKIBChKa CIpaBa Ta cTpaxyBaHHs», 073 «Menemkmenty, 075
«Mapkeruar», 076 «[ligmpueMHHUITBO, TOPTiBIA Ta GipKOBAa ALAIBHICTEY, 122
«Komm’rorepni  maykm», 242 «Typmsm», 281 «IlyGmiune ympaBmiHHA Ta
aIMIHICTPYBaHH», 292 «MiXHAPOAHI €EKOHOMIYHI BiTHOCHHMY.

BeTynHukm 10 acmipaHTYpd MaiOThb JE€MOHCTPYBATH BMCOKHil DiBEHB
c(hOpPMOBAaHOCTI KOMYHIKATHBHOI ((PyHKIIOHAIBHOT) IHIIOMOBHOI KOMIIETEHTHOCTI,
IO CKJIa[AETHCS 3 MOBHOI Ta MOBJICHHEBOI KOMIIETEHTHOCTEH (Tabi. 1).

DYHKYIOHANLHA ~ KOMNEMEHMHICMby ~ XapaKTEPU3ye PpIBEHb  BOJOMIHHS
1HO3EMHOI0 MOBOIO Ul aKaAEMiuHMX IJieH, a came: BMiHHS YHTaTH HayKOB1
TeKCTH (NEpIIOMKepena), aHOTyBaTH Ta pedepysatm iX; ciyxatw Ta
KOHCIICKTYBATH JIEKIIli; TOTYBAaTH Ta 3AIMCHIOBATH Mpe3eHTalii, 6paTH ydacTb y
KOH(epeHmiax, ceMiHapax TOWO. Moena (ninzeicmuyna) Komnemenmuicme
nependayae  OBOJOMIHHA —opdorpadidHEMH, OpPQOEIUHNMHE, JIEKCHYHHMH,
(oHeTHUHEMY, rpaMATHYHAMK TA CTIIICTHMHAMM HOPMAaMHM CYYacHOi iHO3EMHOI
MOBH. Mosnennesa komnemenmuicme OXOIUIIOE PELENTHBHI (AyMiOBaHHS Ta
YMTAHHs) T IPOYKTHBHI BMiHHA (TOBOPIHHSA, MUCHMO Ta TIEPEKITAL).

Tabmums 1
THIIOMOBH1 KOMIIETEHTHOCTI BCTYITHUKA Ha TPETiH (OCBITHBO-HAYKOBHIH)

PiBEHB BHINOI OCBITH

Mosena (ninegicmuuna) komnemenmuicme

JliHrBicTMYHA — 3aCcBOEHHs JieKkcukH (y ToMmy umciai $axoBoi TepmiHoorii), mo €
HEOOXiHOKO 1/ KOMyHiKallil B akaxemiuHil Ta npodeciiiniii chepax;

— 3acBOEHHs JieKcHkH (y ToMmy umcii $axoBoi TepmiHomorii), mo e
HEOOXIHO 17 KOMYHiKalii B akaneMidHiil Ta mpodeciitniit chepax;

— 3HaHHS NPaBUJI CHHTAKCUCY, 06€3 SKMX HEMOXUJIMBO PO3Mi3HABATH i




NPONYKYBaTH LIMPOKE KOJO TEKCTIB B akajeMidHiii Ta mpodeciiiniii
chepax;
— 3aCcTOCyBaHHs MOBHHMX (OpM, BiIacTUBMX misi odimifiHEX Ta

PO3MOBHHX PEECTPIB

MoBJI€eHHEBI KOMOETEHTHOCTI

YuraHss:

— PO3yMiHHA aBTEHTUYHHX TEKCTiB, MOB'S3aHHX 3 HABYAHHAM Ta
CIELIaTbHICTIO, 3 TMiIPYYHUKIB, HAYKOBO-MOMYIAPHUX T CIELiaTi30BaHIX
KypHaJIB, mxepen [HTepHeT;

— PO3YMIHHA TOJIOBHOi iH€i, 30aTHICTb 3HAXOMUTH HEOOXimHY
iHpopMmariro B HeaqanToBaHii iTepaTypi 3a haxom;

— BMiHHA Tiepen0adaTH OCHOBHy iH(OpMalilo TekcTy 3a HOro
3aroJIOBKOM Ta UIOCTPATMBHEM MaTepiaioM, IIO CYNpPOBOIKYE TEKCT
(mporHo3yroue ynTaHHs);

— 30aTHICTb 3[IMCHIOBATH O3HAllOMYe YWTAaHHS HEANANTOBAHHUX
TEKCTIB 3a (haxom Jist OTpUMaHHs HeoOxinHOi iHpopMarii;

— HAaKONMMYyBaTH iHPOpPMALIIO 3 PI3HUX MKEpeN I MOAAJIBIIOrO ii
BUKOPHUCTaHHs (Ha TIpe3eHTalisX, KOH(EPEeHWisAX, MUCKYCiAX B
aKaJeMiYHOMY HABYAJbHOMY CEPENOBHINI, a TaKOXK y TOmaNbIIii
HayKOBi# po6oTi);,

— 30aTHICTb 3AIMCHIOBATH BUBYAIO4Ye YUTAHHS 3 METOK TONOBHEHHS
TEPMiHOJIOTIYHOTO Te3aypycCy;

— 3JATHICTb 1O  BENeHHA  akafeMmiuHoi Ta  mpodeciitHoi
KOPECMOHACHLIIO (JINCTYBaHHS, €IEKTPOHHI [I0BiJOMJIEHHS TOLIO);

— 3faTHICTH MO iHTepmperawii rpadikis, miarpam, cxem, TaGnMuB,

MAJIFOHKIB TOLIO

Hucomo:

— 3ATHICTb UCATH aHOTANil IO HeafaNTOBAHUX TEKCTIB 3a (Gaxom;

— 3[ATHICTb CKJIaNaTH pedepaTv Ha OCHOBI ABTEHTHYHOI EKOHOMIYHOI
Jiteparypu 3a paxom;

— 3[aTHICTb  CKJAJiaTM TEKCTH IPE3EHTalill, BHKOPHCTOBYIOUH
aBTEHTUYHI HAyKOBO-EKOHOMIYHI Marepianu 3a Gpaxom;

— B[ATHICT NHMCAaTH 3PO3yMimi, HeTani3oBaHi TEKCTH PI3HOIO
CHpsAMYyBaHHs, IOB'A32aHi 3 0COOUCTOIO Ta podeciiinowo chepamu;

— 3MATHICTb TOTYBATH Ta IPOAYKYBaTH MiNIOBY Ta npodeciiiny

KOPECTIOHAEHLIIO 3 BACOKUM CTYNEHEM rPaMaTHYHOI KOPEKTHOCTI,




— 3[aTHICTb IHCAaTH 3 BHCOKUM CTYIIEHEM KODPEKTHOCTI pE3IOME,

3aMOBHIOBATH OJIAHKM IS aKaJeMiYHUX Ta MpodeciiHuxX miaei Tomo

AyniroBaHHS:

— 3[aTHICTh PO3YMITH 3alMTaHHS, BUCJOBJIIOBAHHS H KOMEHTapi
1HO3EMHO MOBOIO,

—  3IaTHICTb PO3YMITH OCHOBHUIA 3MICT i I€TaJi ayio TEKCTIB;

— 3IaTHICTb PO3YMITH OCHOBHE 3 JIEKIii, PO3MOB i JOMNOBizeil,
TPEHIHTIB Ta IHIHIX GOPM aKaneMi4HOi/podeciiiHOi Mpe3eHTalii;

—  3JaTHICTB QiKCyBaTH NMOTPiOHY iHpOPMALIIO Mix Yac aymiroBaHHS

T'ogopinus:
MoHonoriuue

MOBJICHHS:

— 3JIaTHICTb TIPEACTaBIATH cebe i cBor poboTy (HOMOBimb, MPOEKT
TOILO);

— BOJIOJiHHS MOBJIEHHEBUM €THKETOM MOBCSKIEHHOTO 1 npodeciiHoro
CIILJIKYBaHHS,

— BOJIOZIHHS BCIMa BUAAMU MOHOJIOTTYHOTO MOBJICHHS
(iHpopMyBaHHS, MOSCHEHHs, yTOYHEHHS TOLIO ),

— 3[aTHICTh NIPOBOUTH IpE3EHTALlli Ta TPEHIHIY;

— 37aTHICTb pPOOMTH KOPOTKE HEMATOTOBJIEHE IIOBiJOMIICHHS,
NIOETHYIOYHU €JIEMEHTH OIUCY, OTIOBINAHHS i MipKYBaHHS,

— 3JaTHICTp BUCTYHmAaTH Ha KOH(QEpEHLisX 3 [JONOBiAAMH Ta

MIOBIIOMJIEHHSIMUA

Hianoriuxe

MOBJICHHS.

— 3[aTHICTb NOYMHATH, BECTH il 3aBepiuyBatu Oeciny;

— 3[aTHICTb BeCTH Oe€Cily, HIEMOHCTPYIOYH €JIEMEHTH pO3IHTY,
NOSICHEHHsI, BUCJIOBJIEHHSI BJIACHOI {yMKH Ta iH;

— YMITH BCTaHOBIIIOBATHM KOHTAKTH Yy CHUTyalisiX MOBCAKIEHHOTO,
npodeciiHOro Ta HayKOBOT'O CILIKYBaHHs (KOHTAKTH Mo TenedoHy, 0OMiH
iHpopmariiero/ MUCKyCist/ OUCIHYT y XOOi CeMiHapiB, TPEHIHTiB,
KOH(epeHLil ToIo);

— dikcyBatu noTpibHy iHbDOpPMAaLitO B X0 CIiNKyBaHHS

PiBenb BONOAIHHA iHO3EMHOK MOBOK BeTymHEKIB (PUB kamaupari) mae

Oytn He

Hwkdye piBHA B2-Cl  BignoBimHO 10  3arajbHOEBPONEHCHKHX

Pexomennamiit Pagu €Bpomnu 3 muTaHb OCBITH.




CTPYKTYPA EK3AMEHAIIIMHOI'O BUJIETY 3 HABYAJILHOI
JUCITATIIIHA «IHO3EMHA MOBA»
3a 100-6a,1bHOI0 CHCTEMOXO

Berynae BunpoOyBaHHA [0 acmipaHTypud BigOyBaeTbes y  dopmi
KOMIUIEKCHOTO JIEKCHKO-TPAMAaTHYHOI'O MHUCHMOBOTO TECTYy, AKHM CKJIAJAETHCS 3
3aBaHb PI3HUX PIBHIB CKJIATHOCTI, HALICHUX HA MEPEBIPKY PiBHA CPOPMOBAHOCTI
MOBJICHHEBOI Ta MOBHOiI KoMIeTeHTHOCTeH. OrmiHoBanHsa 3aiiicHIoeThea 3a 100-
0aJIbHOIO MIKAJIOKO

Ex3amenaniiina po6oTa 3 m’ATH 3aBOaHb. 3aBAaHHA 3-4 CIpsAMOBaHI Ha
IEPEBIPKY 3aCBOEHHSA MPOTPAMHOTO MaTepiajly Ha PEmpOXyKTHBHOMY PiBHi.
3aBmanHa 1-2 MarOTh BHSBHTH 3[aTHICTH 3aCTOCYBaTH C(HOPMOBaHI MOBJIEHHEBI
KOMIIETEHIIIi HA €eBPUCTUYHOMY PIiBHI, 3aBJAHHS 5 € TBOPUYHUM.

3aBaaHHs eK3aMeHaMmiiiHOT po0oTH.

3asnanns 1. [IpounTaiiTe TEKCT 3arajibHOrO 3MicTy 00csarom He Menie 2000
NEeYaTHUX 3HAKIB. 3allOBHITH MPOTATMHYU PEUSHHAMH, IO MOAaHI HUXKYE (5 pedeHs )

MakcumainbHa oriaka — 25 0amiB, 1 peueHns — 5 Gais.

3aBganast 2. Ha OCHOBI NpPOYMTAHOTO TEKCTY 3HAMMITH BiJIMOBIIHICTH
€KOHOMIYHOTO TEpMiHYy HafaHuM aediHimisam (5 TepMiHiB 1 aegiHimmii).

Maxkcumainbha ominka — 10 6amis, 1 nekcuuna oauaung — 2 6anm.

3asganns 3. IloctaBre miecnoBo y nmpasmibHii dopmi (10 peueHs).

Makcumainpha omiaka — 20 6anis, 1 peyenns — 2 6amnu.

3aBoannss 4. Y  MIKPOTEKCTI 3amlOBHITH MPOTajiMHA JEKCHIHUMU
OJIMHUIIMH, IO MoAaHi Buime (5 ciiB).

Makcumainbha orinka — 20 6anis, 1 peuenns — 4 6amu.

3apnaanns 5. Hanumite ece 3a 3a3HAYEHOI0 B 3aBJaHHI TEMOIO.

MakcumanpHa omiHKa 25 OalliB CTaBUThCA 33 CKIAACHHWH Y HPaBHILHOMY
dopmati auToBHi JHCT 0€3 JIEKCHKO-TPAMAaTHYHMX IOMIJIOK 1 BiIIOBiZHO MO
CTHJIICTUYHUX HOPM [UIOBMX JOKYMEHTIB. Balu pO3NOAULAIOTBCS 32 TaKAMH

KPUTEPISIMHU:



3MICTOBE  HAlOBHEHHA (ONPALIOBAHHS BCIX YMOB, 3a3HAUEHUX Y
KOMYHIKaTHBHHX CHTyawisx) — 15 GaiB; CTpyKTypa TEKCTy Ta HOro 3B’SI3HICTD — 5
GaiiB, BAKOPHCTAHHA JIGKCHKH (BOJIOAIHHS JIEKCHYHHAM Marepianom, opdorpadis)
Ta rpaMaTUYHa KOPEKTHICTh CKJIAJEHOT0 JOKyMeHTa (MOP(OIIOris, CHHTAKCHC) — 5
OaiB.

PexomennoBanuii po3noait 6aiiB BIAMOBIAHO A0 PiBHA CKIAAHOCTI 3aBIAHb
y OLI€Ti 3 BCTYMHOro BUNPOOYBaHHS HABEAEHO y TabI. 2.

Tabmuus 2

PexomennoBaHuit po3moaut 6aiiB BiIMOBIAHO 10 PIBHA CKIAAHOCTI 3aBAaHb

B €K3aMeHaiHHOMY OLIeTi 3 IHO3€MHOI MOBH

Pisens KinmpkicTs Kinpkicts Posmonin PisHoBu 3aB1aHb
CKIIaHOCT1 KOHTPOJIbHUX OaniB 3a ogHe |GaiiB B
3aBIaHb 3aBIOaHHS OleTi
mecmogi npaxkm.
3080aHH5 3080aHH:
L Pigens 2 3 3a60anns-20 40 - 3AN06HEHHS NPO2ANUH )
0 ; 6.* mexcmi,
BRI 4 3a60annn-20 - 6ubIp NpagubHOL
6. 610n08ioi;
- 3aN0BHEHHS NPOCANUH 8
peyennax i
MIKPpOMEKCMax.
1. Pisens - 2 1 3a60anns 25 35 - 3a60aHHA HA
5 , b DPEeKOHCMPYKYit0 3micmy
BRI 2 sasdanis-10 peyens i Mikpomekcmie;
5. 6CMAHOBNEHHS
cnopionenocmi
mepminie;
11T Pisens - 1 1 espucmuune 25 - meopue 3a60aHHA
y 3a80aHH5
CKAAOHOCI
IMKAJIA OLIIHIOBAHHHA
bamu(%) 100-90% 89-75% 74-60% 59-0%
Ouinka BIIMIHHO nobpe 3aJ0BIJILHO HEe3aI0BLIbHO
(BepbanbHa)
bamm(%) 100-90% 89-75% 74-60% 59-0%
Ouinka BIIMIHHO nobpe 3a0BUIBHO HEe3a/I0BLIbHO
(BepbanbHa)




HABUAJIbHU MATEPIAJI IIIITOTOBKU IO EK3AMEHY

AHIJIIMCBKA MOBA

1. Crpykrypa peueHHs B aHIJIIHCBHKIA MOBI y TOpPIBHSHHI 31 CTPYKTYPOO
peYeHHs B YKpaiHChKiii, MOB1. Po3noBiHe, mATaNTbHE Ta 3amepeyuHe peueHHs. Tunm
TIUTaHB.

2. JiecnoBo. JlomoMixHI, MATAIbHI TA CMHCIIOBI AIECIOBA.

3. Cmnocib (miicHmii, yMOBHHHM, Haka30Buii). CrcTeMa Jacis.

4. AxtuBHUH 1 macuBHUI ctaH. OCcOONMBOCTI BUKOPHUCTAHHS 1 MEPEKIAmy
[IACUBHOTO CTaHY. Y3TrOJDKEHHS JaciB.

5. be3ocoboBi ¢opmu miecnmosa. JliempukMeTHHK, (YHKIII Ta CIIOCOOH
nepexnany. Inginitus, dyHkmii Ta cnocobu nepexnany. I'epynmiii, QyHKIii Ta
crocoOu nepexiamy.

6. MopaspHi i€eciIoBa Ta X €KBIBAJICHTH.

7. YmoBHHi cioci6. EMdaTiaHI KOHCTPYKIIIi.

8. ®ynkmii miecnmis: to be, to have, to do, will, should, would. ®ynxmii
JI€CITIB 13 3aKIHUEHHAM -ing, -ed.

9. IMeHHUK. YTBOPEHHS MHOXXHMHH. [ [pHCBIMHMNA BiIMIHOK.

10. ApTHKIE.

11. 3atimennuk  (3arampHi  Bimomocti). Oco0o0Bi, NPHUCBiiiHI, BKa3iBHi
saiiMeHHUKU. Heo3HaueHi 3aiiMEHHHWKHM Some, any i 3amepeyHuii 3aliMEHHHK IIO.
KinbkicHi 3aliMmennnku many, much, few. Heo3naueno-oco6oBuii 3afiMeHHHK one,
voro pynxkii. [TizcuaroBaibHi Ta 3BOPOTHI 3aMEHHUKH.

12. Ilpuxmernuk. [TpucniBauk. CTyTeHI IOPIBHAHHS.

13. YncmiBauk. KimpkicHi Ta mnopaakoBi wucmiBHUKA. J[pi6. UwraHHA
(opMyJ1, XPOHOIOTTYHMX JaT, IO3HAYEHD Yacy.

14. I'pamatiuni 0coOMMBOCTI IEpekIany, (apTHKIb, IMEHHHK, IIPUKMETHUK,
YMCIIIBHHK, 3aHMEHHHK, I€CIIOBO, IIPUCITIBHUK, IIPUMMEHHHK, CIIOTyYHHK).

15. Koncrpykmii Tumy the more, the better, there+be.
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16. CuaTakcuuHi ocoOMMBOCTI nepekiany (yMOBHE PEUEHHS, HEO3HAYEHO-
ocoboBi Ta 0e30c000BlI peueHHS, OE3CHOJYYHHUKOBI MIAPSAIHI PEUCHHS,
CKJIQHOMIIPSAAHI PEUYCHHS, emncuc, emdasa, iHBEepCisA, MOABIMHHE KEpyBaHHSI Ta
1H.).

17. Jlexcmuni  ocobnmBoCcTI mepekinany (6araTo3HauHICTh, KOHBEPCIA,
CHHOHIMIS, Heojorismm, "danpmmBi Apy3l mepekianada’, OPHTAHCHKHA Ta
AMEPUKAHCHKWIA BapiaHTH aHTIIACHKOI MOBH, TEPMIH, Y)KHBaHI BHpa3H Ta
ciry>)k00B1 CJIOBa, IHIIIOMOBHI 3alO3WYCHI, a0peBIaTypH, YMOBHI ITO3HAYECHHS,
BJIACHI Ha3BH, aHIJIIHChKA CUCTEMA MIp Ta Bard TOIIO).

18. XKarpoBi 0co6MMBOCTI IEPEKITALY.

19. HattyxxmBaninn  cydikcn, mpedikcH aHTIIMCBKOI MOBH HAyKOBO-
TEXHIYHOI JiiTepaTypu Ta ix 3Ha4eHHA. OCHOBHI Cy(QiKCH IMEHHHMKIB,

MPUKMETHUKIB, TIE€CTIB, TPUCIIIBHAKIB.

[IEPEJIIK PEKOMEHJIOBAHOI JIITEPATYPU

AHIJIIMCBKA MOBA

1. Appleby R. Modem Business Administration. — London: Pitman, 1981. —
400p.

2. Cotton D. Business Class. Student's Book / D. Cotton, S. Robbins.
Walton-on- Thames: Nelson, 1993. — 184 p

3. Cotton D. International Business Topics. — Harlow: Addison Wesley
Longman Ltd, 1997 - 174 p.

4. Cotton D. Market Leader. Course Book. Intermediate Business English /
D. Cotton, D. Falvey, S. Kent. —Harlow: Longman, 2003. — 176 p.

5. Cotton D. Market Leader. Practice File. Intermediate Business English /
D. Cotton, D. Falvey, S. Kent.- Harlow: Longman, 2003. — 216 p.

6. Greeno S. Business Targets. An Upper Intermediate Course in Business
English. — London: Heinlmann, 1986,- 172 p.

7. Hall E. Market Leader. Teacher's Resource Book. Intermediate Business
English. — Harlow: Longman, 2003. — 224 p.

8.  Longman Business English Dictionary. — Harlow: Longman, 2000.
— 534 p.



9. Mascull B. Business Vocabulary in Use. — Cambridge University
Press, 2002. — 172 P-

10. Mascull B. Market Leader. Teacher's Resource Book. Upper
Intermediate Business English. — Harlow: Longman, 2001. — 220 p.

11.  McCarthy E. J. Essentials of Marketing / E. J. McCarthy, W.D. Perre-
ault, Jr.- Irwin, 1994. — 556 p.

12.  McKellen J. S. Test Your Business English, — Harlow: Longman,
1996. — 128 p.

13.  McKenzie I. English for Business Studies. — Cambridge University
Press, 1997. — 164 p.

14.  McKenzie I. Management and Marketing. — Cambridge University
Press, 1996. — 154 p.

15. Pilbeam A. Market Leader. Teacher's Resource Book. Upper
Intermediate Business English.- Harlow: Longman, 2001. — 220 p.

16.  Pretten J. Banking English. — Harlow: Longman, 1998. — 160 p.

17.  Roger J. Market Leader. Practice File. Upper Intermediate Business
English. — Harlow: Longman, 2003. — 112 p.

18.  The Stock Exchange. — London: Information and Press Department
of the Stock Exchange, 1995. —24 p.

19.  Tullis G. Insights into Business. Student's Book / G. Tullis, M. Lan-
non - Harlow: Longman, 1997. — 156.

20.  Tullis G. Insights into Business. Workbook / G. Tullis, M. Lannon. -
Harlow: Longman, 1997. — 70 p.

21.  Tullis G. New Insights into Business. Students' Book / G. Tullis, T.
Trappe. — Harlow: Longman, 2003. — 178 p.

22.  Tullis G. New Insights into Business. Workbook / G. Tullis, S.
Power. - Harlow: Longman, 2003. — 86 p.

23.  AHrImiCKMH A3BIK: OCHOBBI BEJEHHWS OWM3Heca: U1 CTYIEHTOB,
cymarenein Mmaructparypsl 1 BIIIMb: Yue6noe mocoome / CocraBurenu: 1. A.
Pemernsak, U. A. [llamosanosa. - X.: ]| «MHXKOK», 2005. - 184 c.

24. bopoBa T. A. Metoauuni pekoMeHaIlli 10 BUKOHAHHA CaMOCTiiHOI
po0OTH 3 HAaBYANIBLHOI AUCIMILTIHE «[HO3eMHa MOBay» ISk CTYIEHTIB YCIiX HAIIPAMIB
marotToBku Beix ¢opm HaBuanus/ T. A. Boposa, P. M. Aragxkanosa - X.: Bun.
XHEY, 2010p. — 28 c. (AHII. MOB.,yKp. MOBa).
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25. ExoHOMIYHI TEKCTH Ta MPAKTHYHI 3aBJaHHA 3 TeMH «EKOHOMIYHA
CTaOUIbHICTh» HABYAIBHOI AWCIHMIUIIHA «AHIIIMChKA MOBA» JUIA CTYAEHTIB yCIX
HanpsMIiB MIATOTOBKU BCix dopMm HasyanHA / Y. JI. M. Jlynina. - XapkiB: Bua.
XHEY, 2009. -24 c.

26. Hrnarenko JI. A. Pyccko-yKpamHCKO-aHIJIMMCKUM SKOHOMMUYECKHMA
ciosaps / JI. A, Urnarenko, H. I', lonuauna, M.B. bonmapenko. - Xapskos: W]
«MHXX3K», 2005. - 136 c.

27. Irmarenxo JI. O. Tectu 3 AiI0BOT aHMTIMHCHKOI MOBH IS €EKOHOMICTIB /
Yk JI. O. Irnarenko, 1. O. Pemetnsk. - X.: BJI «IHXKEK», 2009. - 144 c.

28.  IlpakTthueckue 3aaHuA MO TPaMMaTHKE Kypca «AHTTIMACKHMA SI3BIK»
UIg  CTyneHToB 1-4 KypcoB BceX CHEOUAIBbHOCTEW Bcex (opM o0OydeHHS,
acniipanToB U couckarereii. / Coct. JI. A. Urnarenko, C. E. Tapacenko. - X.: U3n.
XI'9Y, 2001. -48 c.

29. IlpakTtuuHl 3aBHAaHHA [0 OPHUTIHAJIBHHUX E€KOHOMIYHHMX TEKCTIB 3
HABYAIBHOI AMCIMILTIHA "THO3eMHa MOBA" s THX, XTO BCTYIIA€ 0 aCHMipaHTypH
Bcix (hopm HaBuanH# / yki. Irnarenko J1.O. - X. : Bug. XHEY, 2012. - 32 ¢. (yxp.
MOB., aHTJI. MOB)

30. Tectu 3 HaBYaNBHOI JUCHUILTIHA «AHITIHCHKA MOBa» JUIS aCIIPAHTIB,
3000yBaviB Ta CIyXadiB MaricTparypu aepskaBHoi ciuyxk6m. / Vi JI. O.
Irrarenko. - X.: Bug. XHEY, 2007.-32 c.

31. TpenyBanbHI BIPaBH, 3aBAaHHS Ta TECTH 3 HABYAIBHOI JUCIHMILIIHH
«JlinoBa aHrificbka MOBa» AJIs acmipaHTiB ycix ¢opm HaBuanag. / Vi JI. O.
Irnarenko, 1.0.Pemetnsak. - X.: Bug. XHEVY, 2010. - 32 c.

Pecypcu mepexi Internet

. www.berrter-english.com/exerciselist. html

. www.businessenglishpot.com

. www.businessenglishonline .net

. www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/business/index html

wnm AW N =

. www.eleaston.com/biz/home. html
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HIMEIIbKA MOBA
IMeHHUK. YTBOpEHHS MHOXWHH IMCHHHUKIB.
Aptuxmi. OcHOBHI (QyHKITI apTHKITIB, BXXMBAHHS apTHKJIIB.
IIpukmernuk. CTyneHi MOPIBHAHHS MPHUKMETHHUKIB.
YucniBauk. Apudmeruani aii. Jpi6.
3aiiMEHHUK.
[TpucmiBHUK.
[TpuiimeHHuK.

Ilopsanok ciB HIMEIIBKOTO PEYCHHS.

2 8 M B B & B Mo

Yacu niecmis (Prasens, Préteritum, Perfekt, Plusquamperfekt, Futurum
Aktiv).

10. ITacuBamit  ctan  miecnoBa  (Prisens,  Priteritum,  Perfekt,
Plusquamperfekt, Futurum Passiv).

11. Tunn mutanpHUX peueHb. 3aranbHe nuTanHsd. CHeliajdbHE NHUTAHHS.
AnbrepHaTHBHE UTAHHA. PO3/I1I0BE IUTaHHA.

12. MopansHi giecioBa Ta iX €KBIBaJEHTH.

13. IndiniTHBHI KOHCTPYKIIii Ta TPYIIH.

14. CxmagHOMIAPSAIHI pEYEHHS, iX BUIM.

15. YmoBuuit cnoci6. Yacu yMOBHOTrO croco0y. YMOBHI CKIagHOMIAPSIHI
PEUCHHS.

16. Jlekcuko-rpaMaTHyHi Ta CTHIICTHYHI OCOOIMBOCTI HAYKOBUX TEKCTIB.

[MEPEJIIK PEKOMEHJIOBAHOI JIITEPATYPH
1. Hering A., Matussek M. Geschaftskommunikation. [{enosas nepemmcka
¥ IeperoBopsl 1o Tenedony. - Ismaning: Max Hueber Verlag, 1996. - 178 c.
2. Buscha H., G. Linthout. Geschaftskommunikation. - Ismaning: Max-
Huber- Verlag, 1997.- 159 S.
3. Freyhoff D., BeketovaO. V., Yzermann N. Marktwirtschaft. Punkosa

eKOHOMIKa. HiMenpko-ykpaiHChKMi HaBYanbHMH mOCiOHWMK. - Kwuis: Bum-Bo

YALIY, 1999. - 156 c.
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4. Buhlmann R., Feams A. und Leimbacher E. Wirtschaftsdeutsch von A-
Z. Lehr- und Arbeitsbuch. - Berlin-Miinchen: Langenscheidt, 1995. - 190 S.

5. Miebs U., Vehovirta L. Kontakt Deutsch. - Berlin-Miinchen:
Langenscheidt, -1996- 165 S.

6. FEismann V. Wirtschaftskommunikation Deutsch. - Berlin-Miinchen-
Wien- Ziirich-New York: Langenscheidt, 2004. - 185 S.

7. Kon6inaT. B., Mensaiuenko JI. B. IIpo 0i3HeC HIMELBKOIO MOBOIO. - X.:
Bl "THXXEK", 2009.-271 c.

8. Kon6ima T. B. OcHOBE MDKKYJIBTYpHOI KOMYHIKAMmii IJI CTYIEHTIB-
ekoHomicTiB. Hapuanepauii mocioauk. - X.: BJ[ "IHXKEK", 2008. - 152 c.

9. Jlykamosa JI. B., Kypiana C. JI. 36ipHuK BIpaB 3 rpaMaTHKH HIMEIBKO1
MOBH UIA CTYAEHTIB 1-5 KypcCiB YCIX cHOemiaabHOCTEH BCiX ()OpM HABYAHHI.

Yacruna 2. - XHEY, 2007.-58 c.

OPAHIIY3bKA MOBA

ApTHKIIB.

3aiiMEHHHUK.

I'pyna gaciB iHAUKATHBY.
YMoBHHMIA criocio.

ITacusHa dopma. [HdiHITHB.
OyHKI111 1HDIHITHBY.
JliempUKMETHHK.

JlienmpuCITiBHUK.

o A N SR R R L

[Topsmok ciiB y peyeHHi.

[
)

. Y3roKeHHS 9aciB IHIUKATHABY.

il
i

. CoBOTBOpEHHSL.

—_
(\9]

. CxnagHOCYpsAIHE PEUCHHS.

—_—
W

. CxnagHomiapsiiHe peUeHHS.
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14. JlexcuuHi, rpamMaTH4HI Ta CHHTAaKCHYHI OCOOJMBOCTI IEpEKIIaxy

HAyKOBOT'O TCKCTY.

[TEPEJIIK PEKOMEHJOBAHOI JIITEPATYPU

1. Broussard D., Gentil C.,Montillet L. Economie. - Paris: Hachette, 1997. -
256 p.

2. Chamet C., Robin-Nipi J. Rédigerun résumé, uncompterendu,
unesynthése. - Paris: Hachette, 2003. - 95 p.

3. Danilo M., Penfomis J-L. Le framais de la communication
professionnelle. - Paris: CLE International, 2001. - 305 p.

4. Grevisse M. Grammaire frangaise Le Bon usage. - Editions J. Duculot,
S. A. Gembloux (Belgique), 1969. - 1228 p.

5. Sanchez Macagno M.-O., Corano L. Faire des affaires en framais. -
Paris: Flachette, 2002. - 160 p.

6. AnexceeBa I'. K. Pyccko-¢paHmysckuii ciioBapp MeEKIYHAPOITHBIX
otHomeHni. - M.: Actpens, ACT Tpansutkaura, 2004. - 713 c.

7. TaBpummna K.C., CeicoeB . H. Pyccko-(dpaniysckuit u ¢paniyzcko-
PYCCKHiIl BaJIOTHO-KPEIWTHBIH W (PpUHAHCOBBIA clIOBaph. - M.: Pycckmii f3BIK,
1991. - 599 c.

8. Tak B. I'., 'anmmua K.A. HoBsrit ¢paHIy3cko-pycckuii ciioBapb. - M.:
Pycckwuit s3p1k, 2002 - 1196 c.

9. Komo6a K. C., Merenina JI. II. OpuriHajibHi €KOHOMIYHI TEKCTH Ta
3aBIaHHA Ha TeMy «MiXHapOJHA €KOHOMIKa» 3 Kypcy «DpaHIly3pKa MOBa» Ui
crynenTiB I-VkypciB ycix cnemianpaocTel. - X.: Bug. XJIEY, 2000. - 48 ¢.

10. Komob6a K. C., Meremina JI. II. Meroaudni pekoMmeHmamii 0
EeKOHOMIYHMX TEKCTIB 3 TeMu «DiHaHCH» Kypcy«DpaHily3bka MOBa» I
crynenTiB [I-V kypcis Ta cryxauis MITIK. - X.: Bua. XJIEY, 2001. - 48 c.

11. Meremina JI. I1. BripaBu Ta 3aBmaHHS 10 OPUTIHAIBHHX €KOHOMIUHHX

TEKCTIB 3a TeMaMu «MikHapogHa eKoHOMIKay, «CKIamaHHA KOHTPAKTY»
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HaBYalbHOI JUCUMIUNIHA «IHO3eMHa MoBa» misi crymeHtiB IV, V KypciB ycix
cnemianbHOCTEH ycix dhopm HaBuanus. - X: Bux. XHEY, 2010. - 45 ¢.

12. Kproukos I'. I'., Mamorenko M. II. w nap. IlpuckopeHmii Kypc
(paniy3pkoi mosu. - Kuis: Bun-8o A.CK., 2010. - 384 ¢.

13. ITonosa U. H., Kazakosa X. A. I'pammatuka (paHIy3ckoro s3sika. - M.:
Lingva, 1996.

14. CnpaBounuk no rpaMmmarukedpaniysckoroassika. - X.: Bug. "THXKEK",
- 2005.

15. [reiinbepr H. M. I'pammaruka ¢panmysckoro sm3eika. Y. [ -
Jlennnrpan: IIpocsemenue, 1972. - 342 c.

16. [reiinbepr H. M. I'pammaruka ¢panmysckoro sseika. Y. II. -
Jlenmnrpan: IlpocBemnienue, 1972. - 214 c.

17. Illep6a JI. B., Marycesnma M. H. u np. Bonbmoii pyccko-paHIy3cKHii

cnoBaps. - M.: Pycckuit si3p1k, 2004. - 561c.

3PA3KH TECTOBUX 3ABJJAHb BCTVYIIHOI' O EK3AMEHY

AHIJIIICLKA MOBA
SAMPLE TEST

Task 1. Read the whole text and choose the best statements below to fill in
the gaps. Do not use any statements more than once. There is an example at the
beginning (0).

(1) Many organizations have a hierarchical or pyramidal structure, with one
person or a group of people at the top, and an increasing number of people below
at each successive level. (0) There is a clear line or chain of command running
down the pyramid. All the people in the organization know who is their supervisor
or boss (to whom they report). (1) ...

(2) Individuals may offer specialist advice to others on certain technical
matters. The person concerned may be an “assistant to” a manager appointed to

assist with the workload of a superior. (2) ... Alternatively, an individual may be
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appointed to offer specialist information on computing or industrial relations to
managers in the line structure, but without the authority to insist that such advice is
taken.

(3) Yet the activities of most companies are too complicated to be organized
in a single hierarchy. Shortly before the First World War, the French industrialist
Henry Fayol organized his coal-mining business according to the functions to be
carried out. Functional organization has become the most common form for
manufacturing companies. (3) ... The company is divided up into departments,
called functions, including production, finance, marketing, sales, and personnel or
staff department. A senior manager (usually a director) is responsible for both the
internal oversight of the function and ensuring its adequate coordination with the
other functions in a business.

(4) Functional organization is efficient, but there are two standard criticisms.
Firstly, people are usually more concerned with the success of their department
than the whole company. (4)...

(5) Divisional structure or, as it is sometimes called, the multidivisional
company is associated with market expansion and product diversification. In both
cases traditional functional structures showed themselves to be inadequate in
coordinating and controlling the firm’s activities. Divisionalization was a
particularly American development and associated with “pioneer” companies like
General Motors and DuPont. (5)...

- Under such an organization structure each division is self-contained and
operates as a profit centre.

- They also know their immediate subordinates (to whom they can give
instructions).

- He has no authority of his own, but acts in the name of his superior and on
his authority.

- It enables optimal control and accountability.

- Secondly, separating functions is unlikely to encourage innovation.

- There is a clear line or chain of command running down the pyramid.
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Task 2. Match the word with its definition; find the word in the marked
paragraph of the text.

1. Person who supervises (p. 1)

2. Power; ruling committee or group (p. 2)

3. Arrangement in a system of ranks/grades (p. 3)

4. Able to work well/to produce the required result (p. 4)

5. Act of diversifying (p. 5)

Task 3. Choose the correct form of the verb to fill in each gap.

1. They have informed the recruitment committee about their decision since
they ... my fax two days ago.

a. have received; b. received; c. will receive.

2. Mr. Smith has just become a member of the Board of Directors. He ... for
the company for 12 years.

a. worked; b. was working; c. has been working.

3. Our famous retail store ... these attractive discounts next month, a.
offered; b. will offer; c. has offered.

4. The customers ordered new equipment in 2009 after they ... information
about our firm from the advertisements.

a. had got; b. got; c. have got.

5. The car parts usually ... at the plant.

a. 1s assembled; b. assembled; c. are assembled.

6. The agreement... by our chief executive yet.

a. has not been signed; b. have not been signed; c. has not signed.

7. The previous timetable ... by the managers of our department,

a. had been drawn; b. was drawn; c¢. will be drawn.

8. Two days ago our top managers informed the employees that they ...
generous bonuses in the nearest future.

a. had got; b. will get; c. would get.

9. If you carry out market research, you ... information about your potential
buyers’ tastes.

a. will get; b. got; c. would get.

10.  If the accountants ... the annual report in time, we would not have
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problems.
a. have prepared; b. prepared; c. prepare.

Task 4. Read the text. Choose the best word or phrase to fill each gap (1-5)
from the words below.

Managing a career on the way up is quite different from managing one at the
point of an organization. Individuals on the way up have to build relationships with
the people they (1) to. They usually have to (2) with  subordinates in
addition to people at the same level as themselves. The most senior staff only have
those under them to relate to. This book (3) the idea that all working
relationships, including the relationship with one's boss, can and should be
managed. You do not have to be (4) than your manager in order to manage the

relationship. Nor do you have to be better than your manager in any (5)

1 notity inform account report

. unite contact handle deal

3 promotes presses advertises convinces
i clearer deeper smarter fuller

5  respect fashion part means

Task 5. Write an essay (120-140 words) about your future research
according to the plan below.

The topic;

Actuality;

The objective of your research.
HIMEIIBKA MOBA

Aufgabe 1. Lesen Sie den ganzen Text durch. Erginzen Sie die Sitze durch
die passenden Satzteile unten. Ein Beispiel dafir koénnen Sie im ersten
Textabschnitt unter (0) sehen.

‘ Marktforschung
1) Bei dem Marketing-Konzept spielen zwei Aspekte eine Rolle: der
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bestmogliche

Absatz einer bestimmten Ware ()  unter Beriicksichtigung der Wiinsche
des potentiellen Kunden. Der zweite Aspekt macht deshalb die Marktforschung zu
einem bedeutenden Instrument der Unternehmen, die konkurrenzfihig sein wollen.
Z Eine gute Marktanalyse sollte einen lingeren Zeitraum umfassen und
erfordert bedeutende Geldmittel, damit Fehlplanungen moglichst vermieden
werden. Das wichtigste Ziel dabei ist, dass die Erzeugnisse den verschiedensten
Vorstellungen der Kunden entsprechen, mit anderen Worten - (1)

3) Deshalb ist es fiir einen sicheren und anhaltenden Absatz des betreffenden
Produktes wichtig, dass seine Qualitit, Verpackung und sein Preis im Verhiltnis
zur Menge einen giinstigen Eindruck auf die Kunden machen und so ihre Wiinsche
befriedigen.

4) Da__ (2) _, sind die damit verbundenen Marktverinderungen
rechtzeitig zu erkennen. So kann és passieren, dass eine bestimmte Ware, die
jahrelang gut verkauft wurde, (3) . Andererseits kann ein dhnliches Produkt
plotzlich einen viel besseren Absatz finden. Auf diese Veranderung der
Verbraucherwiinsche muss natiirlich reagiert werden. Aber auch weniger
nachgefragte bzw. benotigte Erzeugnisse (4) . In diesem Fall geht es darum,
was erzeugt wird, und nicht, was der Kunde wirklich will oder braucht. Die

Marktforschung hat also drei groBe Ziele:

. die Befriedigung der Kundenwiinsche,

. das FErkennen der Marktverdnderungen und der Situation mit der
Konkurrenz,

. die Anpassung an die Marktverinderungen.

53 Verfolgt die Produktions- und Planungsabteilung eines Betriebs auf der

Grundlage einer Marktanalyse diese drei Ziele, so kann fiir die
Absatzmoglichkeiten eines Produkts (5) . Wenn ein Unternechmen den Markt
standig beobachtet und (6) , so kann es seine Produkte entsprechend den neuen
Bediirfnissen und Verbraucherwiinschen herstellen. Das bedeutet, die Produktion

wird vom Markt bestimmt und nicht umgekehrt.
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____(0) _ unter Beriicksichtigung der Wiinsche des potentiellen Kunden
a) sich der Geschmack und die Anspriiche der Kunden oft &ndern

b) dadurch tber die aktuelle Marktlage informiert ist

c¢) die Befriedigung der Kundenwiinsche

d) immer weniger verlangt wird

e) konnen bei einer gut organisierten Werbung verkauft werden

f) eine ziemlich genaue Prognose erstellt werden

Aufgabe 2. Ordnen Sie die Termini aus den markierten Textabschnitten
thren Definitionen zu.
1. Programm im Rahmen der Marketingpilanung (Absatz 1).
2. Systematische, wissenschaftliche Untersuchung der Mairkte mit dem Ziel,
marktbezogene Information als Entscheidungsgrundlage zu gewinnen (Absatz 2).
3. Verkauf von Gitern gegen Entgelt als Schlussphase der betrieblichen
Leistungserstellung (Absatz 3).
4. Angebot bzw. Anbieter vergleichbarer Giiter am Markt (Absatz 4).
5. Synonyme zum Wort «Produkt» (Absatz 4).
6. Der Ort, an dem Angebot und Nachfrage Zusammentreffen (Absatz 5).

Aufgabe 3. Grammatische Aufgabe. Wahlen Sie die richtige Variante und

schlieBen Sie die Liicken.

1. Die Wirtschaftskrise das Wachstum weiter verlangsamen.
a) wurde b) wird c) hatte
2, Alle 18 Minuten in Deutschland ein

Unternehmen zusammen.

a) brecht b) brechen c¢)bricht

3 __ . gehort dieses Unternehmen?

a) Wem b) Wer c) Wen

L Die Ukraine 1st Investoren wieder attraktiv.
a) fiir b) an c) beim
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2 Vor einem Jahrmeine Arbeit darin, Geschéftsbriefe zu

schreiben.

a) besteht b) bestande ¢) bestand

3. Unsere Firma hofft eine gute Konjunktursituation.

a) fiir b) tiber c) auf

4, Herr Lang bereits aus dem Haus, als der Anruf kam.
a) war b) ist c) geht

8 . einigen Jahren war der Umsatz dieser Firma héoher.

a) von b) vor ¢) mit

EL Die Kurzarbeit um 20 Prozent zugenommen.

a) ist b) wird ¢) hat

10. Wir miissen endlich eine
Entscheidung

getroffen  b) trafen  c¢) treffen

Aufgabe 4. Wihlen Sie die passende Variante, erginzen Sie die Sitze.
Zuckerberg hatte Facebook 2004 mit drei Kollegen an der (1)
Harvard gegriindet. Seitdem wichst das soziale Netzwerk rasant.

Zuckerberg ist inzwischen Milliardér, das Magazin "Forbes" schitzt sein ~ (2)
auf mehr als neun Milliarden Dollar. Weniger zufrieden diirften die (3) von
Facebook-Aktien sein: Seit dem Borsengang im Mai haben die Papiere mehr als 40
Prozent an Wert verloren. Beobachter fithren den Wertverlust der  (4)  auf den
starken Trend zuriick, Facebook auf dem Smartphone zu nutzen. Auf den kleinen
Touchscreens (5) Handys ist aber kein Platz fir Werbung - womit
Facebook den groften Teil seiner Einnahmen bestreitet. Ein neues
Geschiftsmodell, das diesem Trend Rechnung trigt, ist Zuckerberg seinen

Aktionédren bislang schuldig geblieben.
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1 a) Unternehmen b) Firma c) Universitdt  |d) Institut

2 a) Geschaft b) Vermogen  [c) Gut d) Ware

-, a) Kunden b) Personen c) Partner d) Kaufer

4 a) Aktie b) Wertpapiere |[c) Scheks d) Rechnung
5 a) all b) dieser c) diesem d) sein

Aufgabe 8. Verfassen Sie ein Schreiben, in dem Sie erlidutern:
Das Thema Ihrer Forschungsarbeit und seine Aktualitit, Objekt und

Gegenstand der Untersuchung.

PPAHIIY3bKA MOBA
EXEMPLE DE TEST

1. Lisez le texte. Trouvez les propositions jnstes parnti les propositions donnees et
remplissez les lacunes. (Il y a un exemple au debut du texte (0); ily a une
proposition fausse).

[1] " L'invention accessible ne se fait pas dans un bureau mais dans votre salon. (0)
Les vraies idees viennent de la tete des clients".

Ben Kaufman, 26 ans, est I'heureux fondateur d'une start-up new-yorkaise dediee 4
la co-creation de produits du quotidien. A Paris ce 6 decembre, il effectuait un
passage eclair pour expliquer son concept de commerce collaboratif et saluer son
partenaire commercial pour la distribution de ses produits en France: les

hypermarches Auchan. iy

[2]  Chaque jeudi, les deux innovations ayant recueilli le plus de votes entrent
dans un processus de mise au point et de prototypage. Depuis 2009, 250 produits
issus d'idees de la communaute ont ainsi pu voir le jour et etre commercialises. La
fameuse multiprise flexible, mais aussi des petits pins en silicone qui rendent
possible 1'usage du smartphone sans oter ses gants... (2)  Quirky aux Etats-
Unis est distribue dans un large reseau d'enseignes comme Target, Bed Bath and

Beyond, Bames&Noble et I'inevitable Amazon.com...
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[3]1  En France c'est Auchan qui a ete retenu pour commercialiser les produits
Quirky. Une gamme de 8 produits a ete lancee pour Noel, qui s'etendra au premier
trimestre 2013. Mais le distributeur nordiste veut aller plus loin et vendre aussi aux
consommateurs le concept de commerce collaboratif.  (3) I suffira de se
connecter sur_Auchan. fr pour obtenir un des 100 000 codes promotionnels dormant
droit & un depot d'idees gratuit. (4) Les deux idees hebdomadaires
frantpaises les plus interessantes entreront en production. "Le but est de proposer
dans nos magasins des produits imagines, crees, con9us et ameliores par les
consommateurs et qui repondent au goiut des Fran9ais", confie Vincent Mignot,
directeur general d'Auchan France.

[4 1__(5)__ "Apres des echanges passionnes sur le concept americam de
commerce collaboratif, est nee I'idee de proposer aux consommateurs frantpais
d'integrer la communaute des inventeurs Quirky", confie le patron de l'enseigne
nordiste. Avant de mettre en 2013 ses consommateurs 4 contribution, Auchan avait
dejé sollicite en 2011 ses salaries 4 travers un concours interne "Creative Attitude"
pour faire emerger des innovations potentielles.

(0) Les vraies idees viennent de la tete des clients"

. Fin janvier 2013, Auchan va leur proposer de devenir eux aussi inventeurs.

. Normal selon lui, les idees innovantes sont moins dans la tete des chercheurs
en interne que dans celle des consommateurs.

. Clest lors d'un voyage & Amsterdam que Vincent Mignot a rencontre Ben
Kaufman le fondateur de Quirky.

. Le consommateur arrivera ensuite sur le site Quirky.com en version

frantpaise oii il n'aura plus qu'd partager son idee gratuitement avec textes dessins,

maquettes...
. Autant d'innovations qui facilitent le quotidien.
. Un show bien rode, "a I'americaine", un discours prononce comme un slam

sur fond de musique lounge, des arguments affiites. ..

2.. Trouvez la notion economique dans leparagraphe du texte (Activite ) &t
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associez-la a sa definition.
L Ensemble des operations par lesquelles les produits et les services sont
repartis entre les consommateurs 4 l'interieur du cadre national [1]
% Signe constitue par un embleme, une inscription ou un objet symbolique
permettant de signaler l'etablissement de commerce 4 1'attention du public. [2]
3. Toute personne physique ou morale qui acquiert ou utilise 4 des fins
excluant tout caractere professionnel des produits ou des services mis sur le
marche [3]
4. Type de commerce pour lequel la gestion des achats et de
l'approvisionnement n'est plus un circuit rigide entre un nombre limite d'acteurs,
mais un echange perpetuel au sein d'une communaute (employes, partenaires,
clients...). [4]

Evolution significative d'un produit, d'un service ou d'un processus de
fabrication qui apporte quelque chose de nouveau, d'encore inconnu ou qui utilise

une technologie nouvelle issue de la recherche fondamentale. [4]

3. Choisissez la bonne reponse

1 Elle etait venue ici dans I’espoir qu’on ... faire quelque chose pour ses
parents.

A. pourrait B. peut C.pourrais

2z Les representants de la societe MEDIS ont demande aux foumisseurs de

renvoyer tout le lot qu’ils leur ....
A. commandent B. commenderont C. avaient commande
3. Vincent a signe son premier contrat professionnel car il en ... 4 sa deuxieme

annee chez les amateurs.

A. serait B.aete (. etuit
4, Meme si Annie n’etait pas responsable de 'accident eile s’en... un peu.
A. voudra B. voulait C.voudrait

5. Si cet acteur prenait la parole pour defendre les opprimes, tout le monde T ... .

A. ecouterait B. ecoutera C.aurait ecoute
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6. Si eile reussit 4 realiser ce travail et qu’elle soit bien appreciee, elle

un poste important dans cette compagnie.

A. aurait obtenu B. obtiendra C.obtiendrait
7. Marguerite ne tolere pas que vous ... les premiers.
A. soyez arrives B. arrivez C.soyez arrive

8. Il n’est pas du tout probable que le chef du departement... une toumee.
A. ferait B. fera C. fasse
9.11 est remarquable que le site internet de ’universite ... djour.
A. soyons B. soit C. soyez
10.Bien que nous ... depuis longtemps, il fait toujours semblant de me rencontrer
pour la premiere fois
A.nous commissions B. nous connaissons C.  nous sommes

connus

4. Trouvez le mot convenable afin de remplir les lacunes dans les phrases
proposees.

Avant qu'une entreprise (1)... un nouveau produit sur le marché elle doit
prendre en considération qu'un nouveau produit sur un marché nouveau est un
risque. Une fois que le montant du budget marketing (2)..., il faut lister toutes les
idées a mettre en place pour faire connaitre son produit. Ce qui est primordial, en
revanche, c’est de (3)... ses clients, et de déceler si I’opportunité de marché existe
bien. Il convient également de (4)... les dates de début et de fin de chaque
interruption de travail. Si vous décidez de (5)... un salarié en arrét de travail

pour la raison de maladie, sachez qu’une telle décision peut vous cofiter trés cher.

1. lance jette attrape commence
2. aconditionné est fixé a choisi a entendu
3 comprendre fidéliser opprimer saisir

4. calculer déterminer conduire identifier
5. embaucher licencier chasser héberger
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5. Ecrivez un essai (120-140 mots) sur vos recherches selon le plan qui suit.
Sujet;
Actualité;

Objectifs de la recherche.

["oNoBa IPeAMETHOT KOMICIi 3 aHTIIIACHKOI MOBHL .~ ~7 'T.A.Boposa

I"onoBa npeaMeTHOI KOMICIi 3 HIMEIBKOI MOBH W/«% T.B.Konb6ina

['on0Ba mpeAMETHOI KoMicli 3 /
() JIcE

(dbpaHIy3pK0i MOBH JI.A.€BaokimoBa-JIncorop
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