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1. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ 

 

Метою проведення комплексних контрольних робіт (ККР) з навчальної 

дисципліни «Інтелектуалізація світогосподарського розвитку та міжнародний 

науково-технологічний обмін» є заміри залишкових знань здобувачів  

Проведення ККР необхідне в наступних випадках: 

а) проведення самоаналізу ВНЗ (в т.ч. акредитаційного); 

б) проведення самоаналізу спеціальності (в т.ч. акредитаційного); 

в) проведення акредитаційної експертизи; 

г) формування акредитаційної справи. 

ККР є обов'язковим елементом комплексу матеріалів навчально-методичного 

забезпечення навчальної дисципліни, яке входить до складу освітньо-наукової 

програми підготовки здобувачів ступеня доктора філософії по спеціальності … 

ККР є способом діагностики якості вищої освіти. 

До виконання ККР залучаються всі здобувачі спеціальності всіх форм навчання, 

після завершення ними вивчення даної дисципліни. У цих заходах мають прийняти 

участь не менше 90% спискового складу здобувачів, які перевіряються. 

ККР з навчальної дисципліни «Інтелектуалізація світогосподарського розвитку 

та міжнародний науково-технологічний обмін» розробляється у відповідності до 

програми навчальної дисципліни. 

Пакет ККР з навчальної дисципліни «Інтелектуалізація світогосподарського 

розвитку та міжнародний науково-технологічний обмін» включає мінімум 3 

варіантів.  

Кожен варіант складається з 3 практичних завдань для контролю теоретичних 

знань і практичних навичок здобувача. 

Максимальна кількість балів, яку може отримати здобувач за виконання всіх 

завдань комплексної контрольної роботи, - 100. 

Розподіл балів за виконання кожного завдання ККР наведено у розділі 3. 

Тривалість виконання ККР з навчальної дисципліни «Інтелектуалізація 

світогосподарського розвитку та міжнародний науково-технологічний обмін» - …-

… хвилин. 

Пакети ККР розроблено кафедрою  економічного аналізу. 

До складу пакетів ККР входить: 

1. Програма навчальної дисципліни.. 

2. Комплексна контрольна робота з дисципліни. 

3. Критерії оцінювання виконання завдань комплексної контрольної 

роботи.. 

4. Перелік довідкової літератури, використання якої дозволяється 

при виконанні комплексної контрольної роботи. 

Наслідки (результати) виконання ККР з навчальної дисципліни 

«Інтелектуалізація світогосподарського розвитку та міжнародний науково-

технологічний обмін» є предметом ретельного аналізу кафедрою з метою виявлення 

недоліків у підготовці здобувачів і розробки заходів по їх усуненню. 
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2. ЗАВДАННЯ ДЛЯ КОМПЛЕКСНИХ КОНТРОЛЬНИХ РОБІТ 

 

2.1. Зразок ККР 

Завдання 1. 

Заповніть таблицю відповідно до визначень з відомих теорій менеджменту. 

 

Види компетенцій підприємства  

Поняття Визначення поняття 

Динамічні здатності  

Матеріальні/нематеріальні компетенції  

Стандартні компетенції  

Управлінські компетенції  

Підприємницькі (внутрішні) компетенції  

Конкурентні (зовнішні) компетенції  

Професійні компетенції   

Компетенції членів наглядової ради  

Організаційні компетенції  

Провідні компетенції  

Ключові компетенції  

 

Визначте, хто може являтися суб’єктом – носієм управлінських компетенцій на 

кожному з управлінських рівнів. 

 
 

Завдання 2. 
 

 
 

Надайте ознаки компетенцій на кожному з рівнів управління. Визначте 

нормативно-правові та законодавчі документи, що є базовими для виділення ознак 

компетенцій. 

Компетенції управління  

Компетенції зацікавлених сторін 

на загальносуспільному рівні 

Компетенції зацікавлених сторін 

на рівні корпоративного 

співробітництва 

Компетенції зацікавлених сторін 
на внутрішньому 

корпоративному рівні 
підприємства 

Суб’єкти управління 
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2.2. Перелік завдань, які включено до складу ККР 

 

1. Дані, інформація і знання: основні категорії та визначення.  

2. Особливості та економічний зміст інформації.  

3. Інформаційна економіка.  

4.Напрями розвитку інформаційної економіки. 

5. Основні риси інформаційної економіки.  

6. Порівняльна характеристика інформаційної економіки та економіки знань. 

7. Види знань. 

8.Класифікація знань. 

9. Накопичення знань. 

10. Пошук знань. 

11. Аналіз знань. 

12. Бази знань. 

13. Знання та інновації. 

14. Створення знань та інновацій. 

15. Знання для інновацій. 

16. Механізм створення інновацій на основі знань. 

17. Дані, що характеризують обсяги ринку управління знаннями. 

18. Спроможність організації акумулювати й генерувати знання.  

19. Інтеграція знань на підприємстві.  

20. Джерела корпоративних знань.  

 21.Стратегії ефективного формування та використання знань в організаціях. 
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3. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ КОМПЛЕКСНИХ 

КОНТРОЛЬНИХ РОБІТ 

 

Виконання кожного завдання комплексної контрольної роботи оцінюється 

відповідно до Тимчасового положення "Про порядок оцінювання результатів 

навчання студентів за накопичувальною бально-рейтинговою системою" ХНЕУ 

ім. С. Кузнеця (табл. 3.1).  

Таблиця 3.1 

 

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики 
для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 

зараховано 82 – 89 B 
добре  

74 – 81 C 

64 – 73 D 
задовільно  

60 – 63 E 

35 – 59 FX 
незадовільно 

не зараховано 

1 – 34 F 
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