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1. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ 

 

Самостійна робота здобувача (СРЗ) – це форма організації навчального 

процесу, за якої заплановані завдання виконуються здобувачем самостійно 

під методичним керівництвом викладача. 

Метою самостійної роботи здобувача в межах навчальної дисципліни 

«Сучасні теорії менеджменту» є засвоєння в повному обсязі навчальної 

програми та формування у здобувачів загальних і професійних 

компетентностей, які відіграють суттєву роль у становленні майбутнього 

доктора філософії. 

Навчальний час, відведений для самостійної роботи здобувачів очної 

форми навчання, визначається навчальним планом і становить 75 % 

(112 годин) від загального обсягу навчального часу на вивчення дисципліни 

(150 годин).  

У ході самостійної роботи здобувач має перетворитися на активного 

учасника навчального процесу, навчитися свідомо ставитися до оволодіння 

теоретичними і практичними знаннями, вільно орієнтуватися в 

інформаційному просторі, нести індивідуальну відповідальність за якість 

власної освітньо-наукової діяльності.  

СРЗ в межах навчальної дисципліни «Сучасні теорії менеджменту» 

включає:  

опрацювання лекційного матеріалу;  

опрацювання та вивчення рекомендованої літератури, основних термінів 

та понять за темами дисципліни;  

підготовку до практичних і лабораторних занять;  

пошук (підбір) та огляд літературних джерел за заданою проблематикою 

дисципліни;  

контрольну перевірку здобувачами особистих знань за запитаннями для 

самодіагностики;  

підготовку до контрольних робіт та інших форм поточного контролю; 

підготовку реферату; 

систематизацію вивченого матеріалу з метою підготовки до семестрових 

екзаменів.  

 

 

2. ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

 

Завдання самостійної роботи, які передбачені навчальним планом і 

програмою навчальної дисципліни для засвоєння теоретичних знань і 

практичних навичок, наведені в табл. 2.1. 
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Таблиця 2.1 

 

Завдання для самостійної роботи здобувачів та форми її контролю  

№ 

з/

п 

Компетентності, 

які 

забезпечуються 

Назва теми 

Завдання для 

самостійної 

роботи 

Кіль-

кість 

годин 

Форми 

контролю 

СРЗ 

Література 

 Змістовий модуль І. Сучасна наукова парадигма ділової організації 

1.  здатність 

концептуалі-

зувати знання 

щодо систем 

управління 

підприємствами 

Тема 1. 

Концептуальні 

основи теорії 

організації 

опрацювання 

лекційного 

матеріалу;  

підготовка до 

практичних 

занять; 

підготовка 

реферату 

10 

Захист 

реферату 

Основна: [2; 

3; 5; 10]. 

Додаткова: 

[13; 14; 18; 

26Ошибка! 

Источник 

ссылки не 

найден.] 

2.  

Тема 2. Наукові 

теорії й моделі 

організації 

опрацювання 

лекційного 

матеріалу;  

підготовка до 

практичних 

занять; 

підготовка 

реферату 

12 

Основна: [2; 

3; 5; 10]. 

Додаткова: 

[13; 14; 18; 

26Ошибка! 

Источник 

ссылки не 

найден.] 

3.  

Тема 3. 

Структура 

організації 

опрацювання 

лекційного 

матеріалу;  

підготовка до 

лабораторних 

занять; 

підготовка 

реферату 

10 

Основна: [2; 

5; 9]. 

Додаткова: 

[14; 27; 

29Ошибка! 

Источник 

ссылки не 

найден.] 

4.  

Тема 4. 

Методологія 

організаційної 

поведінки 

опрацювання 

лекційного 

матеріалу;  

підготовка до 

практичних 

занять; 

підготовка 

реферату 

10 

Основна: [7; 

10]. 

Додаткова: 

[15; 16; 25; 

26] 

5.  

Тема 5. 

Концепції крос-

культурного 

менеджменту 

опрацювання 

лекційного 

матеріалу;  

підготовка до 

практичних 

занять; 

підготовка до 

контрольної 

роботи;  

підготовка 

реферату 

10 

Основна: 

[1; 3]. 

Додаткова: 

[23; 25; 26] 
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№ 

з/

п 

Компетентності, 

які 

забезпечуються 

Назва теми 

Завдання для 

самостійної 

роботи 

Кіль-

кість 

годин 

Форми 

контролю 

СРЗ 

Література 

Разом за змістовим модулем І 52 

Змістовий модуль II. Інноваційні технології управління діловою організацією 

6.  

здатність 

моделювати 

систему 

управління 

підприємства та 

її окремі 

складові; 

здатність 

ініціювати і 

планувати 

впровадження 

інноваційних 

підходів до 

управління 

підприємством; 

Тема 6. Зміна 

бізнес-моделей 

в сучасному 

світі 

опрацювання 

лекційного 

матеріалу;  

підготовка до 

лабораторних 

занять; 

підготовка 

реферату 

12 

Захист 

реферату 

Основна: 

[3; 9; 10]. 

Додаткова: 

[19; 20; 28] 

7.  

Тема 7. 

Концептуальні 

основи 

менеджменту в 

інформаційній 

економіці 

опрацювання 

лекційного 

матеріалу;  

підготовка до 

лабораторних 

занять; 

підготовка 

реферату 

12 

Основна: 

[3; 6; 9; 10]. 

Додаткова: 

[19; 20; 28] 

8.  
Тема 8. 

Управління 

стратегічним 

розвитком 

підприємства в 

трансформаційн

ій економіці 

опрацювання 

лекційного 

матеріалу;  

підготовка до 

лабораторних 

занять; 

підготовка 

реферату 

12 

Основна: 

[3; 6; 9; 10; 

11]. 

Додаткова: 

[14; 19; 20; 

22; 28] 

9.  

Тема 9. 

Процесний 

підхід до 

управління 

підприємством 

опрацювання 

лекційного 

матеріалу;  

підготовка до 

лабораторних 

занять; 

підготовка 

реферату 

12 

Основна: 

[2; 9; 10]. 

Додаткова: 

[14; 20; 26; 

29] 

10.  

Тема 10. 

Методологія 

формування 

стратегії 

підприємства в 

умовах 

турбулентності 

бізнес-

середовища 

опрацювання 

лекційного 

матеріалу;  

підготовка до 

практичних 

занять; 

підготовка до 

контрольної 

роботи;  

підготовка 

реферату 

12 

Основна: 

[3; 11; 12]. 

Додаткова: 

[17; 18; 21; 

24; 26] 

Разом за змістовим модулем ІІ 60 

Разом з навчальної дисципліни 112 
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3. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ УСПІШНОСТІ САМОСТІЙНОЇ 

РОБОТИ 

 

Виконання кожного завдання для самостійної роботи оцінюється 

відповідно до Тимчасового положення "Про порядок оцінювання результатів 

навчання студентів за накопичувальною бально-рейтинговою системою" 

ХНЕУ ім. С. Кузнеця (табл. 3.1).  

 

Таблиця 3.1 

 

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики 
для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 

зараховано 82 – 89 B 
добре  

74 – 81 C 

64 – 73 D 
задовільно  

60 – 63 E 

35 – 59 FX 
незадовільно 

не зараховано 

1 – 34 F 

 

Розподіл балів за виконання завдань для самостійної роботи у межах тем 

змістових модулів навчальної дисципліни наведено в табл. 3.2. 
 

 

Таблиця 3.2 

 

Розподіл балів за завданнями та змістовними модулями 

 

Завдання для самостійної роботи Змістовий модуль 2 Сума 

балів Реферат 

Максимальна кількість балів 20 20 

 

Оцінки за цією шкалою заносяться до відомостей обліку успішності та 

іншої академічної документації. 
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4. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА 

 

4.1. Основна 

1. Берри Д. Кросс-культурная психология. Исследования и применение: 

пер. с англ. / Джон В. Берри, Айп Х. Пуртинга, Маршалл Х. Сигалл, Пьер Р. 

Дасен. – Х. : Гуманитарный центр, 2007. – 558 с. 

2. Большаков А. С. Современный менеджмент: теория и практика / 

А. С. Большаков, В. И. Михайлов. – СПб. : Питер, 2000. – 411 с.  

3. Концептуальні засади управління підприємством як економічною 

системою: Монографія / За заг. ред. к.е.н., доц. В. О. Коюда. – Харків: Вид. 

ХНЕУ, 2007. – 416 с. 

4. Концептуальні засади менеджменту в інформаційній економіці: 

монографія / Т. І. Лепейко, О. І. Пушкар, О. М. Миронова та ін.; під заг. ред. 

докт. екон. наук, професора Т. І. Лепейко. – Харків: Вид. ХНЕУ, 2010. – 

252 с. 

5. Лепейко Т. І. Менеджмент: навчальний посібник / Т. І. Лепейко, 

О. М. Миронова. – Харків: Вид. ХНЕУ, 2010. – 204 с. 

6. Лепейко Т. І. Менеджмент інформаційної сфери: навчальний 

посібник / Т. І. Лепейко, О. В. Мазоренко, А. С. Сорокіна. – Харків: Вид. 

ХНЕУ, 2011. – 135 с. 

7. Лепейко Т. І. Організаційна поведінка: навчальний посібник / 

Т. І. Лепейко, С. В. Лукашев, О. М. Миронова. – Х.: Вид. ХНЕУ, 2013. – 

156 с. 

8. Лепейко Т. І. Основи інформаційної економіки: навчальний посібник 

/ Т. І. Лепейко, О. В. Мазоренко. – Харків: Вид. ХНЕУ, 2012. – 138 с. 

9. Лепейко Т. І. Процесний підхід до управління 

конкурентоспроможністю підприємства: монографія / Т. І. Лепейко, 

А. В. Котлик. – Харків: Вид. ХНЕУ, 2012. – 316 с. 

10. Методологія і технологія управління сучасними підприємствами: 

теоретичний та практичний аспекти: монографія / під заг. ред. докт. екон. 

наук, професора Т. І. Лепейко. – Харків: Вид. ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2014. – 

338 с. 

11. Пономаренко В. С. Стратегічне управління розвитком підприємства: 

навч. посіб. / В. С. Пономаренко, О. І. Пушкар, О. М. Тридід. – Х. : ХДЕУ, 

2002. – 639 с. 

12. Стратегічне управління: підручник / О. М. Тищенко, Т. М. Хміль, 

С. К. Василик та ін. – Xарків: ВД «ІНЖЕК», 2009. – 280 с. 

 

4.2. Додаткова 

13. Виханский О. С. Менеджмент: Учебник / О. С. Виханский, 

А. И. Наумов. – 4-е изд., перераб. и доп. – М. : Экономистъ, 2006. – 669 с. 

14. Дороніна М. С. Управління економічними та соціальними процесами 

підприємства: монографія М. С. Дороніна. – Х. : ХДЕУ, 2002. – 431 с. 

15. Дороніна М. С. Управління організаційною поведінкою: монографія / 

М. С. Дороніна, В. В. Тютлікова. – Х.: Вид. ХНЕУ, 2011. – 199 с. 
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16. Дороніна М. С. Управління поведінкою персоналу. Гендерний 

аспект: монографія: 80-річчю ХНЕУ присвячується / М. С. Дороніна, 

В. І. Ковальова. – Х. : [АдвА], 2009. – 280 с.  

17. Кизим М. О. Збалансована система показників : [монографія] / 

М. О. Кизим, А. А. Пилипенко, В. А. Зінченко. – Х. : ВД «ІНЖЕК», 2007. – 

192 с.  

18. Кизим М. О. Управління створенням і розвитком видатної корпорації 

: монографія / НАН України, Наук.-дослід. центр індустр. проблем розвитку. 

– Х. : ІНЖЕК, 2007. – 207 с. 

19. Лабораторний практикум з курсу «CASE-технології» / Укл. 

С. В. Мінухін, О. М. Беседовський – Харків: Вид. ХНЕУ, 2005. – 135 с. 

20. Лепейко Т. І. Реінжиніринг бізнес-процесів: Навчальний посібник у 

схемах і таблицях / Т. І. Лепейко, А. В. Котлик. – Харків: Вид. ХНЕУ, 2009. – 

80 с. 

21. Отенко В. І. Стратегічний вибір підприємства та його реалізація : 

монографія / В. І. Отенко. – Х. : ІНЖЕК, 2010. – 330 c. 

22. Раєвнєва О. В. Управління розвитком підприємства: методологія, 

механізми, моделі : монографія / О. В. Раєвнєва. – Х. : ІНЖЕК, 2006. – 493 с. 

23. Розвиток професійної компетентності управлінського персоналу : 

монографія / Дороніна М. С., Литовченко І. В., Михайленко Д. Г., 

Полубєдова А. О. – Х. : ІНЖЕК, 2014. – 361 с. 

24. Стратегічне управління інноваційним розвитком підприємства : навч. 

посіб.; присвячується 80-річчю заснування ХНЕУ / Ястремська О. М., 

Верещагіна Г. В., Тонєва К. В., Омелаєнко Н. М. – Х. : ІНЖЕК, 2010. – 388 с. 

25. Управление персоналом организации: Учеб. / Под ред. 

А. Я. Кибанова. – 2-е изд., доп. и перераб. – М.: ИНФРА-М, 2004. – 637 с. 

 

4.3. Ресурси Інтернет 

26. Інтернет-портал для управлінців [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: www.management.com.ua. 

27. Портал FineXpert.ru [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

www.finexpert.ru. 

28. Сайт проекту IDEF.ru [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

www.idef.ru. 

29. Сайт ARIS Community [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://ariscommunity.com. 


