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1. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ 
 

Поточний контроль успішності навчання здобувачів з дисципліни «Лідерство в 
освітній діяльності» та рівня сформованості у них компетентностей, які 
підтримуються даною навчальною дисципліною, здійснюється у таких формах: 

-  активна участь у різних формах навчальної діяльності на практичному 

занятті (дискусії, презентації, кейс-методи, презентації тощо); 

-  перевірка есе за заданою тематикою; 

-  експрес-опитування; 

-  виконання завдань для самостійної роботи. 

Поточний контроль успішності навчання здійснюється протягом семестру на 
кожному практичному занятті і оцінюється за аудиторну та самостійну роботу 

здобувачів: за усні відповіді у ході експрес-опитування, а також за участь  в  роботі 
на занятті  (максимальна сума балів за семестр-30), за написання есе за вказаною в 

самостійній роботі тематикою та ведення конспекту з опрацьованої самостійно 
літератури (максимальна сума балів -30). Типовий приклад наведено у розділі 

«Завдання для поточного контролю успішності навчання». 
Зазначені форми і засоби поточного контролю успішності навчання здобувачів 

з навчальної дисципліни «Лідерство в освітній діяльності»  спрямовані на 

стимулювання систематичної поточної навчальної та самостійної роботи тих, хто 
навчається, підвищення об’єктивності оцінювання їхніх знань, запровадження 

здорової конкуренції між здобувачами у навчанні, виявлення і розвитку їхніх 
творчих і дослідницьких здібностей.  

Мінімально можлива кількість балів за поточний контроль упродовж семестру 
– 36 балів. 

Результати всіх форм поточного контролю є невід’ємними 
складовими критеріїв підсумкового оцінювання знань здобувачів, наведених у 

відповідному розділі навчально-методичного забезпечення дисципліни «Лідерство в 
освітній діяльності». 

 
2. ЗАВДАННЯ ДЛЯ ПОТОЧНОГО КОНТРОЛЮ УСПІШНОСТІ НАВЧАННЯ  

 

2.1. Типові приклади завдань для поточного контролю за формами. 
2.1.1 Типовий приклад завдань для експрес-опитування за темою практичного 

заняття «Основи лідерства»: 
Стереотипні питання (репродуктивний рівень: засвоєння, розуміння, 

відтворення знань): 

1. Дайте визначення понять «лідерство», «освітнє лідерство». 

2. Назвіть основні лідерські компетенції. 

Діагностичні питання (конструктивний рівень: застосування, формування 

суджень, аналіз, синтез): 

4. У чому полягають особливості функції та рівнів керівництва і лідерства? 
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5. Порівняєте стилі керівництва та лідерства. 

6. Опишіть один з стилів лідерства, що відповідає типу харизматичного 

лідера. 

Евристичні питання (творчий рівень, синтез, оцінка): 

7. Запропонуйте  власні рекомендації щодо покращення стилю управління 

керівника освітнього закладу на основі результатів діагностування кадрового складу 
(навчальний заклад за вибором).  

 
2.2 Завдання для проведення поточного контролю. 

2.2.1. Конспектування відповідної літератури до есе є стратегічним 
інтелектуальним вмінням, яке формує власну позицію здобувача до викладеного 
матеріалу, що ґрунтується на аргументації та доборі доказів для підтримки власної 

думки.  Конспект складається з стислого викладу опрацьованого матеріалу, а також 
коментарів та критичних зауважень здобувача, що підтверджують, або 

спростовують своє розуміння теоретичних положень, емпіричних та 
експериментальних даних, наведених фактів тощо. 

2.2.2. Есе складається з: вступу – 500 д.з. (основна ідея щодо розгляду теми есе, 
авторська позиція до сутності проблеми); основної частини – 10 000 д. з. (теоретичні 

основи обраної проблеми та їх аналіз, виклад основного питання, аргументація 
власної позиції щодо питання), висновок  - 500 д. з. (узагальнення й аргументовані 

висновки до теми з вказівкою на застосування дослідження, на розвиток  
взаємозв'язків з іншими проблемами). 

 
 

3. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ УСПІШНОСТІ НАВЧАННЯ ПІД ЧАС 

ПРОВЕДЕННЯ ПОТОЧНОГО КОНТРОЛЮ 
 

 
Система оцінювання успішності навчання здобувача та рівня сформованості у 

нього компетентностей, які підтримуються навчальною дисципліною «Лідерство в 
освітній діяльності»  (Програма навчальної дисципліни «Лідерство в освітній 

діяльності») враховує види занять, які згідно з програмою навчальної дисципліни 
передбачають практичні заняття, а також виконання самостійної роботи.  

При розрахунку підсумкової оцінки успішності здобувача з навчальної 
дисципліни «Лідерство в освітній діяльності»  слід вважати, що кожна форма 

поточного контролю має різну питому вагу у формуванні його компетентностей, які 
забезпечуються навчальною дисципліною.  

З урахуванням вагомості кожної форми поточного контролю успішність 

навчання здобувача з навчальної дисципліни у підсумку оцінюється у відповідних 
балах (табл. 3.1) за формулою: 
 

 R = A + B + C + D, 
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де R - підсумковий максимальний бал, який здобувач може отримати за 
успішне виконання усіх форм поточного контролю (R =60)  

A – максимальна кількість балів, яку здобувач може отримати за активну участь 
у навчальній діяльності на практичному занятті (табл. 3.2) (А=10. 

B – максимальна кількість балів, яку здобувач може отримати за експрес-

опитування (В=20); 
C – максимальна кількість балів, яку здобувач може отримати за 

конспектування  (С=10); 
D – максимальна кількість балів, яку здобувач може отримати за написання есе 

(D=20). 
 

3.1. Критерії оцінювання есе: 
Знання й розуміння теоретичного матеріалу (1 балів): визначає розглянуті 

поняття чітко й повно, наводячи відповідні приклади; використовувані поняття 
строго відповідають темі; самостійність виконання роботи; грамотно застосовує 

категорії аналізу; уміло використовує прийоми порівняння й узагальнення для 
аналізу взаємозв'язку понять і явищ; здатний пояснити альтернативні погляди на 

розглянуту проблему й прийти до збалансованого висновку. 
Аналіз і оцінка інформації (0.5) балів): діапазон використовуваного 

інформаційного простору; обґрунтовано інтерпретує текстову інформацію за 

допомогою графіків і діаграм; дає особисту оцінку проблемі. 
Аргументація власної позиції (1 бал): логіка структурування доказів та їх 

аргументація; розгляд й особиста оцінка різних підходів до теми есе; загальна форма 
викладу отриманих результатів і їхньої інтерпретації відповідає жанру проблемної 

наукової статті. 
Оформлення роботи (0,5 балів): робота відповідає основним вимогам до 

оформлення й використання цитат; відповідність формальним вимогам. 
 

Виконання кожного завдання для поточного контролю успішності здобувача 
оцінюється відповідно до Тимчасового положення "Про порядок оцінювання 
результатів навчання студентів за накопичувальною бально-рейтинговою системою" 

ХНЕУ ім. С. Кузнеця (табл. 3.1).  
 

Таблиця 3.1 
 

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

Сума балів за всі 
види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 
проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно  

 
зараховано 

82 – 89 B 
добре 

74 – 81 C 

64 – 73 D задовільно 
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60 – 63 E 

35 – 59 FX 
незадовільно 

не зараховано 

1 – 34 F 

 
Розподіл балів за виконання завдань поточного контролю за формами у межах 

тем змістових модулів наведено в табл. 3.2. 
 

Таблиця 3.2 
 

Розподіл балів за формами поточного контролю та змістовними модулями 
 

Форма 

поточного 
контролю 

Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 Сума 

балів ФПК 
1 

ФПК 
 2 

ФПК 
 3 

ФПК 
 4 

ФПК 
5 

ФПК 
 1 

ФПК 
2 

ФПК 
3 

ФПК 
4 

ФПК 
 5 

Завдання для 

практичних 
занять 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

Експрес -

опитування 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

Конспектування  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

Написання есе 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

Максимальна 
кількість балів  

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 60 

 

Оцінки за цією шкалою заносяться до відомостей обліку успішності та іншої 

академічної документації. 
Здобувач отримує право на виконання завдань підсумкового контролю (допуск 

до заліку, якщо кількість балів, одержаних за результатами перевірки успішності під 
час поточного контролю відповідно до змістового модуля впродовж семестру, в сумі 

досягла 36 балів. 
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http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=REF&P21DBN=REF&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%91%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%A2$
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