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1. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ 

 

Поточний контроль успішності навчання здобувачів з дисципліни 

"Аудиторська оцінка безперервності діяльності підприємств" та рівня 

сформованості у них компетентностей, які підтримуються даною навчальною 

дисципліною, здійснюється у таких формах: 

активна участь у навчальній діяльності на лекції, експрес-опитування; 

тестування за матеріалами змістовних модулів; 

результати виконання практичних завдань; 

виконання завдань для самостійної роботи. 

Поточний контроль успішності навчання у формі експрес-опитування 

здійснюється на кожному лекційному занятті письмово. Типовий приклад 

експрес-опитування наведено у розділі "Завдання для поточного контролю 

успішності навчання". 

Поточний контроль успішності навчання у формі тестування за 

матеріалами змістовних модулів здійснюється по закінченні вивчення кожного 

змістовного модулю на кожному практичному занятті письмово. Типовий 

приклад тестування за матеріалами змістовних модулів наведено у розділі 

"Завдання для поточного контролю успішності навчання". 

Зазначені форми і засоби поточного контролю успішності навчання 

здобувачів з навчальної дисципліни "Аудиторська оцінка безперервності 

діяльності підприємств" спрямовані на стимулювання систематичної поточної 

навчальної та самостійної роботи тих, хто навчається, підвищення 

об’єктивності оцінювання їхніх знань, запровадження здорової конкуренції між 

здобувачами у навчанні, виявлення і розвитку їхніх творчих і дослідницьких 

здібностей.  

Мінімально можлива кількість балів за поточний контроль упродовж 

семестру – 60. 

Результати всіх форм поточного контролю є невід’ємними 

складовими критеріїв підсумкового оцінювання знань здобувачів, наведених 

у відповідному розділі навчально-методичного забезпечення дисципліни 

"Аудиторська оцінка безперервності діяльності підприємств". 
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2. ЗАВДАННЯ ДЛЯ ПОТОЧНОГО КОНТРОЛЮ УСПІШНОСТІ 

НАВЧАННЯ  

 

2.1. Типові приклади завдань для поточного контролю за формами. 

2.1.1 Типовий приклад завдань для експрес-опитування: 

Наведіть п’ять прикладів подій або умов, які окремо або в сукупності 

можуть поставити під значний сумнів припущення про безперервність 

діяльності. 

2.1.2. Типовий приклад завдань для тестування за матеріалами змістовних 

модулів: 

1. Принцип безперервності передбачає:  

а) постійне застосування підприємством обраної облікової політики;  

б) підприємство буде продовжувати діяльність і після дати фінансо- вої 

звітності;  

в) оцінка активів і зобов’язань підприємства здійснюється, виходячи з 

припущення, що його діяльність буде тривати далі 

2. Відповідальність аудитора під час аудиту фінансової звітності, пов’язану 

з використанням управлінським персоналом припущення про безперервність 

діяльності при складанні фінансової звітності, розглядає:  

а) Закон України «Про аудиторську діяльність»;  

б) Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в 

Україні»;  

в) МСА 560;  

г) МСА 570;  

д) П(С)БО 1.  

3. До умов, які можуть поставити під сумнів припущення про 

безперервність діяльності, належать:  

а) забезпеченість підприємства власними обіговими коштами;  

б) поява успішного конкурента;  

в) негативні основні фінансові коефіцієнти;  

г) розширення ринку збуту продукції.  

4. Які події або умови згідно з вимогами МСА 570 не можуть поставити під 

сумнів припущення про безперервність діяльності? 

а) ознаки скасування фінансової допомоги кредиторами; 

б) борги або припинення виплати дивідендів; 

в) поява дуже успішного конкурента; 

г) створення філії чи представництва. 
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5. Якщо аудитор в процесі оцінки безперервності діяльності доходить 

висновку про те, що використання припущення про безперервність діяльності є 

прийнятним за існуючих обставин, але існує суттєва невизначеність, при цьому 

фінансова звітність достатньо розкриває інформацію, він повинен висловити: 

а) немодифіковану думку; 

б) немодифіковану думку та включити до аудиторського звіту 

пояснювальний параграф; 

в) умовно-позитивну думку; 

г) негативну думку. 

6. Аудитор розглядає події без обставини , що стосуються припущення про 

безперервність діяльності підприємства:  

а) під час виконання процедур перевірки по суті; 

б) під час виконання процедур визначення суттєвості операцій та залишків; 

в) під час виконання процедур планування; 

г) під час виконання процедур оцінювання ризиків. 

7. Згідно з МСА 570 до фінансових подій та обставин , які можуть 

породжувати значні сумніви щодо припущення про безперервність діяльності 

підприємства, відносять :  

а) незадовільний стан чистих зобов’язань або чистих короткострокових 

зобов’язань; 

б) незадовільний стан зобов’язань за фінансовою орендою; 

в) незадовільний фінансовий стан; 

г) недостатність грошових коштів в обігу. 

 

2.2. Завдання для поточного контролю за формами. 

2.2.1. Перелік завдань для експрес-опитування: 

1. Принцип безперервності діяльності. 

2. Відповідальність за оцінку здатності суб’єкта господарювання 

безперервно продовжувати діяльність та відповідальність аудитора. 

3. Події або умови, які можуть поставити під сумнів припущення про 

безперервність діяльності 

4. Робоча документація аудитора з оцінки безперервності діяльності 

підприємств. 

5. Неприйнятність використання припущення про безперервність 

діяльності. 
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6. Додаткові аудиторські процедури, якщо ідентифіковано події або умови, 

які можуть поставити під значний сумнів здатність суб’єкта господарювання 

безперервно продовжувати діяльність. 

7. Процедури з оцінки ризику при розгляді припущення управлінського 

персоналу 

про безперервність діяльності під час складання фінансової звітності;та 

відповідні дії аудитора 

8. Оцінювання оцінки управлінського персоналу 

9. Вплив припущення про безперервність діяльності на вид аудиторського 

висновку. 

 

2.2.2. Перелік завдань для тестування за матеріалами змістовних модулів: 

1. Тестові завдання за змістовним модулем 1. "Теоретичні засади 

аудиторської оцінки безперервності діяльності підприємств та принципи її 

організації". 

2. Тестові завдання за змістовним модулем 2. "Методичні засади 

проведення аудиторської оцінки безперервності діяльності підприємств". 

 

3. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ УСПІШНОСТІ НАВЧАННЯ ПІД ЧАС 

ПРОВЕДЕННЯ ПОТОЧНОГО КОНТРОЛЮ 

 

Система оцінювання успішності навчання здобувача та рівня 

сформованості у нього компетентностей, які підтримуються навчальною 

дисципліною "Аудиторська оцінка безперервності діяльності підприємств" 

(Програма навчальної дисципліни "Аудиторська оцінка безперервності 

діяльності підприємств") враховує види занять, які згідно з програмою 

навчальної дисципліни передбачають лекційні, практичні заняття, а також 

виконання самостійної роботи).  

При розрахунку підсумкової оцінки успішності здобувача з навчальної 

дисципліни "Аудиторська оцінка безперервності діяльності підприємств" слід 

вважати, що кожна форма поточного контролю має різну питому вагу у 

формуванні його компетентностей, які забезпечуються навчальною 

дисципліною.  

З урахуванням вагомості кожної форми поточного контролю успішність 

навчання здобувача з навчальної дисципліни у підсумку оцінюється у 

відповідних балах (табл. 3.1) за формулою: 
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R = A + B + C + D, 

 

де R – підсумковий максимальний бал, який здобувач може отримати за 

успішне виконання усіх форм поточного контролю (складає 60 балів); 

      A – максимальна кількість балів, яку здобувач може отримати за активну 

участь у навчальній діяльності на лекції та експрес-опитування (табл. 3.2) 

(А=10,8). 

       B – максимальна кількість балів, яку здобувач може отримати за тестування 

за матеріалами змістовних модулів (В=6); 

       C – максимальна кількість балів, яку здобувач може отримати за результати 

виконання практик-них завдань (С=23,2); 

       D – максимальна кількість балів, яку здобувач може отримати за виконання 

завдань для самостійної роботи (D=20). 

Виконання кожного завдання для поточного контролю успішності 

здобувача оцінюється відповідно до Тимчасового положення "Про порядок 

оцінювання результатів навчання студентів за накопичувальною бально-

рейтинговою системою" ХНЕУ ім. С. Кузнеця (табл. 3.1).  

 

Таблиця 3.1 

 

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики 
для заліку 

90 – 100 А відмінно  

 

зараховано 82 – 89 B 
добре 

74 – 81 C 

64 – 73 D 
задовільно 

60 – 63 E 

35 – 59 FX 
незадовільно 

не зараховано 

1 – 34 F 
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Розподіл балів за виконання завдань поточного контролю за формами у 

межах тем змістових модулів наведено в табл. 3.2. 

 

Таблиця 3.2 

 

Розподіл балів за формами поточного контролю та змістовними 

модулями 

 
Форма 

поточ-

ного 

кон-

тролю 

Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 

Сума 

балів 

активна 

участь у 

навчаль- 

ній 

діяль-

ності на 

лекції 

експрес-

опиту-

вання 

тесту-

вання 

за 

матеріа-

лами 

змістов-

них 

модулів 

резуль-

тати 

вико-

нання 

практик-

них 

завдань 

вико-

нання 

завдань 

для 

само-

стійної 

роботи 

активна 

участь у 

навчаль- 

ній 

діяль-

ності на 

лекції 

експрес-

опиту-

вання 

тесту-

вання 

за 

матеріа-

лами 

змістов-

них 

модулів 

резуль-

тати 

вико-

нання 

практик-

них 

завдань 

вико-

нання 

завдань 

для 

само-

стійної 

роботи 

Макси-

мальна 

кількість 

балів 

0,9 4,5 3 11,6 10 0,9 4,5 3 11,6 10 60 

 

Оцінки за цією шкалою заносяться до відомостей обліку успішності та 

іншої академічної документації. 

Здобувач отримує право на виконання завдань підсумкового контролю 

(допуск до заліку), якщо кількість балів, одержаних за результатами перевірки 

успішності під час поточного контролю відповідно до змістового модуля 

впродовж семестру, в сумі досягла 35 балів. 
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