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1. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ 

 

Метою проведення лабораторних занять з навчальної дисципліни 

«Управління розвитком» є освоїти інтерфейс інструментів бізнес-

моделювання для формування структури ключових бізнес-процесів 

підприємства. 

У ході лабораторних занять здобувач набуває професійних 

компетентностей та практичних навичок роботи з відповідними програмними 

продуктами. 

Відповідно до програми навчальної дисципліни «Управління розвитком» 

на лабораторні заняття відводиться 10 год. навчального часу. 

Лабораторні заняття з навчальної дисципліни «Управління розвитком»  

проводяться у спеціально оснащених обчислювальних центрах Харківського 

національного економічного університету імені Семена Кузнеця з 

ліцензійним програмним забезпеченням. 

За результатами виконання завдання на лабораторному занятті здобувачі 

формують теку з електронними результатами виконання та захищають їх 

перед викладачем. 

 

2. ЗАВДАННЯ ДЛЯ ЛАБОРАТОРНИХ ЗАНАНЯТЬ 

 

Завдання для лабораторних занять, які передбачені навчальним планом і 

програмою навчальної дисципліни для засвоєння теоретичних знань і 

практичних навичок наведені в таблиці. 

 

Таблиця 

Перелік тем та завдань для лабораторних занять 

№ 

з/п 
Назва теми 

Компетентно-

сті, які 

забезпечуються 

Програмні 

питання і 

завдання для 

лабораторних 

занять 

Кіль- 

кість 

го-

дин 

Форма 

конт-

ролю  

Необхід

не ПЗ* 

Літерату-

ра 

Змістовий модуль II. Форми і типи розвитку підприємства, умови їх 

застосування 
 

1 

Тема 11. Управлі

ння розвитком 

інформаційних 

ресурсів 

підприємства 

вміння 

побудови логіки 

структурно-

функціональног

о моделювання 

в інструменті 

Ramus 

Використання 

діаграм 

стандарту 

IDEF0 для 

опису бізнес-

процесів 

(Ramus) 

5 

Усна 

відпо

віді 

та 

звіт 

Ramu

s 

Educa

tional, 

ARIS 

Expre

ss 

Основна: 

[1-5]. 

Додаткова

: 

[1-6] 

2 

Тема 12. Управлі

ння розвитком 

фінансових 

ресурсів 

підприємства 

вміння 

побудови логіки 

бізнес- процесів 

згідно з 

структурним 

підходом в 

програмі ARIS 

Використання 

діаграм 

стандарту 

IDEF0 для 

опису бізнес-

процесів 

(ARIS) 

5 

Усна 

відпо

віді 

та 

звіт 

Ramu

s 

Educa

tional, 

ARIS 

Expre

ss 

Основна: 

[1-5]. 

Додаткова

: 

[1-6] 



  

№ 

з/п 
Назва теми 

Компетентно-

сті, які 

забезпечуються 

Програмні 

питання і 

завдання для 

лабораторних 

занять 

Кіль- 

кість 

го-

дин 

Форма 

конт-

ролю  

Необхід

не ПЗ* 

Літерату-

ра 

Разом за змістовим модулем ІІ                                                       10 

Разом за навчальною дисципліною                                            10 

*ПЗ – програмне забезпечення 

 

 

3. ТИПОВИЙ ПРИКЛАД ЗАВДАННЯ ДЛЯ ЛАБОРАТОРНИХ ЗАНЯТЬ  

 

Лабораторне заняття № 1:  

Використання діаграм стандарту IDEF0 для опису бізнес-процесів 

 

Завдання: Побудувати структурну діаграму ключового бізнес проце 

предметної області наукового дослідження 

Мета заняття: ознайомитися з принципами проектування на основі 

CASE- технології; оволодіти навичками щодо побудови моделі з 

використанням стандарту IDEF0 в Ramus Educational. 

Основні теоретичні відомості:  

Преметну область дослідження 

стандарт IDEF0 

технологія структурного аналізу SADT (Structured Analysis and Design 

Technique)  

принципи методології структурного підходу 

основні положення процесного підходу в управлінні 

Хід роботи. 

1. Постановка завдання та характеристика предметної області 

2. Формування текстового опису бізнес-процесу 

3. Побудова діаграми існуючого бізнес-процесу в стандарті IDEF0 

4. Побудова діаграми одного з під процесів бізнес-процесу у стандарті 

eEPC 

5. Проведення аналізу недоліків існуючого бізнес-процесу 

6. Формування звіту та наведення рекомендацій 

 

 

Очікуваний результат виконання завдання: сформовані компетенції 

щодо вміння побудови логіки бізнес- процесів згідно з структурним 

підходом. 

 

 

 

4. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ УСПІШНОСТІ НАВЧАННЯ 

 

Виконання кожного завдання для лабораторних занять оцінюється 



  

відповідно до Тимчасового положення "Про порядок оцінювання результатів 

навчання студентів за накопичувальною бально-рейтинговою системою" 

ХНЕУ ім. С. Кузнеця.  

 

Таблиця 

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики 
для заліку 

90 – 100 А відмінно 

зараховано 

82 – 89 B 
добре 

74 – 81 C 

64 – 73 D 
задовільно 

60 – 63 E 

35 – 59 FX 
незадовільно не зараховано 

1 – 34 F 

 

Розподіл балів за виконання завдань до лабораторних занять у межах тем 

змістових модулів наведено в таблиці. 

 

Таблиця 

 

Розподіл балів за завданнями та змістовними модулями 

Завдання для 

лабораторних занять 

Змістовий модуль 2 
Сума 

балів ЗЛЗ 1 ЗЛЗ 2 

Максимальна кількість 

балів 
7,5 7,5 15 

ЗЛЗ – лабораторне завдання. 

 

Оцінки за цією шкалою заносяться до відомостей обліку успішності та 

іншої академічної документації. 
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