MIHICTEPCTBO OCBITU I HAYKHU YKI?JATHI/I
XAPKIBCbKNHN HALIIOHAJIbBHUN EKOHOMIYHMUA YHIBEPCUTET
IMEHI CEMEHA KY3HELA

IHO3EMHA MOBA

(Ha3Ba HABYAIHHOT JUCIUILTIHH)

3ABJAAHHA
JJIs1 KOMILIEKCHOI KOHTPOJbHOI po00TH
3 HABYAJIbHOI M CIUILIIHA
MiATOTOBKHU AOKTOPIB disocodii
3i cneniaabHocTei 011 «Hayku npo ocBity», 051 «ExoHomika,

056 «MixxHaApOaHi eKOHOMIYHI BiTHOCMHNY, 071 «O0.IiK i
ONOAaTKyBaHHM», 072 «@iHaHCcH, 0aHKIBCHKA CMIPAaBa TA CTPAXYBAHHSD,
073 «MenemskmenT», 074 «Ily0siuHe ynpaBJliHHS Ta aAMiHICTPYBaHHS,

075 «Mapketunr», 076 «IlinnpueMHUITBO, TOPTiBJIsA Ta Oip:KOBA AiSJIBLHICTHY,
122 «Komm’oTepHi HayKu Ta iHpopMaliiiHi TeXHOJIO0TIDY, 242 «Typuzm»

2016 pix



PO3POBJIEHO TA BHECEHO: kadeaporo iHO3eMHIX MOB Ta NIEPEKIIAy,

npoTtokod Ne 13 Bix 22.04. 2016 p.



1. 3ATAJIBHI BIJOMOCTI

Mertoro npoBeneHHS KOMIUIEKCHMX KOHTpoJisHUX poOiT (KKP) 3 HaBuanbpHOI
TUCIUIUTIHY «[HO3eMHa MOBay € 3aMipH 3aJTUIIKOBUX 3HAHb 3/100yBayiB

[TpoBenennss KKP HeoOxiHE B HACTYMHUX BUIAIKaX:

a) mpoBeaeHHs camoaHam3dy BH3 (B 1.4. akpeauTariitHoro);

0) MPOBEACHHS CaMOaHAJTI3y CIEMIAIbHOCTI (B T.4. aKpeIUTAIIHHOTO);

B) IPOBENICHHS aKPEIUTAIIHOT EKCTICPTU3H;

) hopMyBaHHS aKpeAUTALIHHOI CTIPaBH.

KKP € 00OB'I3KOBUM €JIEMEHTOM KOMILJIEKCY MaTepiajiiB HaBYAJIbHO-
METOJMYHOTO 3a0e3MEeUeHHS HaBYaJbHOI JIUCUUIUIIHU, SKE€ BXOJUTH O CKIATy
OCBITHBO-HAYKOBOI MPOrpaMu MiATOTOBKU 37400yBaviB CTyNeHs TOKTopa ¢ijgocodii 3i
cnemianpHocTet 011 «Hayku mpo ocsity», 051 «ExonHomika», 056 «MixHapoH1
€KOHOMI4H1 BiiHOCUHW», 071 «O0mik 1 mogarkyBanHs», 072 «®Dinancu, OaHKIBChKA
cnpaBa Ta crpaxyBaHHM», 073 «Menemkment», 074 «llyOmiune ympaBimiHHA Ta
aamiHicTpyBaHHs», 075 «Mapketunry, 076 «IlignpueMHHULITBO, TOPTIBIIS Ta O1p>KOBA
TisUTbHICTEY, 122 «Komm’roTepHi  Haykd Ta  1HQOpMamidHI  TEXHOJOTI»,
242 «Typuszmy.

KKP € cnoco6om 1iarHOCTHKY SIKOCTI BHIIIOT OCBITH.

o BukonanHsi KKP 3amyuarorhcst 3100yBaul BCiX creHiaibHOCTER ycix (hopm
HaBYaHHS, TICJSA 3aBEpIICHHS HAMU BHBYCHHS MaHOI AUCIUILTIHM. Y IIUX 3axojax
MalTh NPUAHATH ydacTb He MeHme 90% chnuckoBoro ckiany 3A00yBadiB, SKi
MEepEBIPSAIOTHCS.

KKP 3 mHaBuanpHOi auciuiuiiHnn «lHO3eMHa MoBa» PpO3pOOISETHCS Y
BIIMIOBITHOCTI JI0 MPOTrpaMu HaBYAJIbHOI JTUCIUILTIHH.

[Taker KKP 3 HaBuanpHOi auciumiiinu «lHozemMHa MoBa» BKItouae MiHiMyM 30
BaplaHTIB.

KoxeH BapiaHT CKIagaeTbcs 3 7 TECTOBUX Ta MPAKTHYHUX 3aBJaHb IS
KOHTPOJTIO TCOPETHYHUX 3HAHD 1 MPAKTHYHUX HABUYOK 3700yBaya.

MakcumanbHa KUIBKICTh OalliB, Ky MOXE OTPUMATH 37100yBad 3a BUKOHAHHS
BCIX 3aB/IaHb KOMIUIEKCHOT KOHTPOJIBHOI poOOTH, - 12.

Posmozin 6aniB 3a BukoHaHHs KoxHOTO 3aBnanns KKP nHasegeno y posnimi 3.

Tpusamicte BukoHanHs KKP 3 HapuanpHOi aucrumiinu «lHozemHa moBa» - 90
XBUJIMH.

[Taketn KKP po3pob6ieHo kadeaporo iHO3eMHUX MOB Ta MEPEKIamy.

o cxnany maketiB KKP BXoauTh:

1. Tlporpama HaBYaJbHOI TUCIMILTIHH.

2. AHoTalis 10 KOMITIEKCHOT KOHTPOJIBHOT pOOOTH.

3. KomrnekcHa KOHTpoJibHA poOOTa 3 AUCLUTLIIHH.
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4. Kpurepii OIIIHIOBaHHA BUKOHAHHS 3aBAaHb KOMIUIEKCHOI KOHTPOJIbHOI
poOOTH.

5. Ilepenik AOBIIKOBOI JITEpaTypH, BUKOPUCTAHHS $IKOi JTO3BOJIAETHCSA IPU
BUKOHAHHI KOMIIEKCHOT KOHTPOJILHOI pOOOTH.

Pesynbratu BukonanHs KKP 3 naBuanpHOi aucummiinu «lHo3emHa MoOBa» €
MPEeIMETOM PETENbHOTO aHati3y Kadeaporo 1HO3eMHHX MOB Ta MEPEKIaay 3 METOIO
BUSIBJICHHS HEIOJIKIB Y MIATOTOBII 3400yBaviB 1 PO3POOKH 3aX0/iB MO iX YCYHEHHIO.

2. 3ABJAHHS 1JIsA KOMIVIEKCHUX KOHTPOJIBHUX POBIT

2.1. 3pazoxk KKP
AHTIJilicbKa MOBa

Task 1. Choose the correct form of the verb to fill each gap.
1. We ... to compete in the new global marketplace only if we seize the
opportunities that new technologies present.
A. will be able B. would be able C. are able
2. The same competitive pressures ... two other marriages of convenience between
European automakers in the past four months.
A. have resulted in  B. resulted in C. has been resulting in
3. The Soapworks factory ... new products in future.
A. makes B. will make C. will have made
4. Before The Body Shop entered the American market, it already ... a strong
image in the UK.
A established  B. has already established C. had already established
5. Many retailers ... the law by doing business on Sunday.
A. breaks B. are breaking C. break
6. Since the early 1980s, many manufacturers ... research into the development of
environmentally safe products.
A. have done B. did C. has been doing
7. If you want to take advantage of the Cash Management Service this ... you extra.
A. cost B. will cost C. costs
8. She ... Commercial Manager only last September, but she already knew then
that she would be able to initiate some sweeping changes.
A. became B. has become C. had become
9.He ... shareholders on Monday.
A. will be met B. is meeting C. meet
10. Experts are now suggesting that the record levels of deforestation in the Brazilian
rainforest ... not as a result of traditional logging activities but rather because of a
rise in the exports of beef.
A. occurred B. has occurred C. have occurred
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Task 2. Match the words to form word partnerships.

1. to set up a) an example
2. to achieve b) funds
3. to set C) a task
4. to raise d) a company
5. to complete e) a goal

Task 3. Look at the following groups of words. Find an extra word in each
group.

1. end user; customer; client; distributor.
2. plant; facility; patent; factory.

3. firm; company; society; affiliate.

4. wage; manager; engineer; employee.
5. finance; service; planning; marketing.

Task 4. Read the text and fill in the gap with the appropriate words.

Point; agenda; deviations; formal meetings; item.

It is important that ideas and suggestions tabled at (1) ... are voiced at the
appropriate time. This is achieved by keeping to the order shown on the (2) ... . For
example, there isno (3)....... in discussing ideas to do with (4) ... six on the agenda
when item two has not yet been dealt with. Such (5) ... from the agenda may result
in confusion among the people at the meeting; they may also lose concentration if
they see something as irrelevant.

Task 5. Fill in the gap with the appropriate words.
Job description; performance; business plan; upgrading; security; span of
management; interest; mortgage; payment slip; press release.

1. The ... can be a useful money-raising tool to attract venture capital.

2. Drawing up job specifications begins with a ... , which is a list of the job’s
duties, responsibilities, and working conditions.

3. ... involves retraining workers so they can do increasingly complex work.

4. One of the most difficult jobs managers must do is to appraise employee ... .

5. ... 1sthe number of employees that report directly to a manager.

6. The bank offers ... of 5% on all its deposits.

7. Electronic money provides more ... than cash because the lock function
makes it difficult to steal.

8. When you pay by credit card, you must sign the ... to authorize the
payment.

9. She lost her job and with no regular income it was difficult to pay offa ... .

10.When a company makes an official statement that is published in the
newspapers, thisis calleda ... .
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Task 6. Read the whole text and choose the best sentence below to fill each
of the gaps. Do not use any sentence more than once. There is an example at the
beginning (0).

(1) A director of the advertising agency owned by tycoon Bob Jacoby once
grumbled that he wasn't enjoying his work. Jacoby's reply was, “I don't pay you good
money to enjoy yourself. If you enjoy working here, you should be paying me
money.” Jacoby's sentiments used to be common. (0) Employees were paid, and they
obeyed; if they didn't like it, they could leave. Happily, things have changed. Most
organisations now undertake regular staff appraisals, at which employees have the
opportunity to discuss one-to-one with their line manager their ambitions and hopes,
their strengths and weaknesses, their achievements and their disasters. But it is worth
remembering how new all this is, and why.

(2) For a start, appraising isn't something many managers do naturally, of their
own accord. They often find appraisals difficult to handle and have to be made to
carry them out. Appraisal systems have become widespread partly as a result of
employment legislation, but more particularly because companies have learned that

such assessments can work to their advantage. (1) ........ . The company can improve
its collective performance by helping employees to improve their individual
performance.

(3) Managers who use appraisals need to approach them very carefully. They
should bear in mind their own experiences of being appraised when in junior
positions, recalling which appraisals were helpful, which were not, and why. In most
cases, their own bosses did their homework, checking out the job specification, the
C.V. and any previous reports. (2) ......... . As a result, a lot of time would have been
wasted, debating exactly what had happened and when.

(4) Being prepared and appreciating what it is like to be on the receiving end are,
indeed, the keys to successful appraising. It is important to begin an appraisal by
giving members of staff a chance to express their own views about their performance.
) . . Any information gained from colleagues is normally given in a positive
spirit, since nowadays everyone understands appraisals and appreciates that they are
carried out with good intentions.

(5) The atmosphere in the appraisal should be one of positive and open
discussion about how the employee is performing in the company. (4) ........ . Some
individuals will feel unjustly criticised when their boss makes comments on their
performance. Others will respond fiercely to a critical assessment - although if they
defend themselves passionately, that is no bad thing!

(6) Finally, it is important to regard appraisals as part of a continuing process.
(5) ... . Instead, they should be followed up with friendly questions from time to
time, making it clear to employees that new goals and strategies suggested in them
are to be taken seriously and are to be acted upon.

(7) If these pieces of advice are followed, it is hoped that both the employees and
the company as a whole will benefit from the experience.

e However, managers must take great care in this respect.
e Only after that should managers put forward their own points, which are likely
to include comments collected from others in the organisation.
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e They should not be forgotten as soon as they are over.

o Like many other aspects of free enterprise, appraisals are an excellent example
of underlying self-interest.

o |[f they relied on memory, they probably got things wrong.

e Employees were paid, and they obeyed,; if they didn't like it, they could leave.

Task 7. Write down the annotation of the text from task 6.
Himennka moBa

Aufgabe 1. Grammatische Aufgabe. Wihlen Sie die richtige Variante und
schlieBBen Sie die Liicken.

1. Die Wirtschaftskrise das Wachstum weiter verlangsamen.
a) wurde b) wird C) hatte
2. Alle 18 Minuten in Deutschland ein Unternehmen zusammen.
a) brecht b) brechen c) bricht
3. gehort dieses Unternehmen?
a) Wem b) Wer c) Wen
4. Die Ukraine ist Investoren wieder attraktiv.
a) fir b) an c) beim
5. Vor einem Jahr meine Arbeit darin, Geschéftsbriefe zu schreiben.
a) besteht b) bestinde c) bestand
6. Unsere Firma hofft eine gute Konjunktursituation.
a) fiir b) tiber c) auf
7. Herr Lang bereits aus dem Haus, als der Anruf kam.
a) war b) ist C) geht
8. einigen Jahren war der Umsatz dieser Firma hoher.
a) von b) vor C) mit
9. Die Kurzarbeit um 20 Prozent zugenommen.
a) ist b) wird c) hat
10. Wir miissen endlich eine Entscheidung
a) getroffen b) trafen c) treffen

Aufgabe 2. Ordnen Sie richtig zu.

1. ein Konto a. sparen

2. eine Ware b. erh6hen
3. Geld c. eroffnen
4. Dienstleistungen d. herstellen
5. Umsatz e. anbieten

Aufgabe 3. Ein Wort ist falsch! Schreiben Sie die richtige Kette.
1. Fachmann, Spezialist, Laie ,Experte
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2. Rabatt, Preisgarantie, Preisnachlass, Skonto
3. Summe, Zahl, Rest, Betrag,

4. Ware, Gut, Erzeugnis, Kunde

5. steigen, wachsen, zuriickgehen, erhéhen

Aufgabe 4. Erginzen Sie die Sitze durch passende Worte.
Wéhrungsraum, orientieren, billiger, grof3, konkurrenzfihig

Der Euro und die Industrie

Die Euroscheine und —miinzen gibt es erst ab dem Jahr 2002, doch der

gemeinsame _ (1) mit festen Wechselkursen ist schon seit Anfang 1999

Realitit; Unternehmen, die ins europdische Ausland liefern, miissen sich nun darauf

(2) . Weil das Wechselkursrisiko entfallt und Devisentransaktionen viel

(3) werden, fallen auch die Preisvergleiche leichter. Fiir viele Unternehmen

heillt das: Der Preiswettbewerb nimmt zu. Reimporte nach Deutschland werden

erleichtert, daher darf das Preisgefélle zwischen Deutschland und den Euro-Landern

nicht zu 4) sein; und in manchen Lindern werden deutsche Produkte
nicht mehr (5) sein.

Aufgabe 5. Erginzen Sie die Sitze durch passende Worte.

Ein Drittel der Bekleidung kommt aus Asien

Der Anteil  Lieferant verlagert Verteilung die Beschiftigung
Gegenwirtig Produzent Wachstums steht Textilgeweben

1) Die Globalisierung hat die geografische der Produktion binnen zwei
Jahrzehnten dramatisch verdndert.
2) In Deutschland hat sich die in der Textil- und Schuhindustrie binnen

vier Jahren um 40 Prozent vermindert, wahrend sie zum Beispiel in China um 57
Prozent zugenommen hat.

3) werden 60 Prozent der Bekleidungsexporte in Entwicklungsldndern
hergestellt.

4) Der wichtigste ist Asien; auf diese Region entfallt ungefahr ein Drittel
aller Ausfuhren.

5) China ist inzwischen der fiihrende von Bekleidung; das Land liefert
schon 13 Prozent des Weltangebots.

6) In der Textilindustrie hat die Globalisierung frither begonnen; Spinnereien und
Webereien sind schon in den sechziger Jahren nach Asien worden.

7) Doch trotz des starken der Garn- und Gewebeproduktion in den
Entwicklungslédndern sind die Industriestaaten noch immer die groften Anbieter.

8) der Lohnkosten ist in diesen Léindern dank stark automatisierter
Produktion geringer als bei Bekleidungsherstellern.

9) So ist heute immer noch Deutschland mit einem Anteil von 12 Prozent der grofte
Exporteur von
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10) An zweiter Stelle Italien mit einem Anteil von 8 Prozent.

Aufgabe 6. Lesen Sie den ganzen Text durch. Erginzen Sie die Satze durch die
passenden Satzteile unten. Ein Beispiel dafiir konnen Sie im ersten
Textabschnitt unter (0) sehen.

Marktforschung
1) Bei dem Marketing-Konzept spielen zwei Aspekte eine Rolle: der
bestmogliche Absatz einer bestimmten Ware (0)  unter Beriicksichtigung der

Wiinsche des potentiellen Kunden. Der zweite Aspekt macht deshalb die
Marktforschung zu einem Dbedeutenden Instrument der Unternehmen, die
konkurrenzfdhig sein wollen.

2) Eine gute Marktanalyse sollte einen ldngeren Zeitraum umfassen und
erfordert bedeutende Geldmittel, damit Fehlplanungen moglichst vermieden werden.
Das wichtigste Ziel dabei ist, dass die Erzeugnisse den verschiedensten Vorstellungen
der Kunden entsprechen, mit anderen Worten — Q)

3) Deshalb ist es fiir einen sicheren und anhaltenden Absatz des betreffenden
Produktes wichtig, dass seine Qualitdt, Verpackung und sein Preis im Verhéltnis zur
Menge einen giinstigen Eindruck auf die Kunden machen und so ihre Wiinsche

befriedigen.

4) Da (2) , sind die damit verbundenen Marktverdnderungen
rechtzeitig zu erkennen. So kann es passieren, dass eine bestimmte Ware, die
jahrelang gut verkauft wurde, ~ (3) . Andererseits kann ein dhnliches Produkt

plotzlich eimnen viel besseren Absatz finden. Auf diese Verdnderung der
Verbraucherwiinsche muss natiirlich reagiert werden. Aber auch weniger
nachgefragte bzw. benotigte Erzeugnisse (4) . In diesem Fall geht es darum,
was erzeugt wird, und nicht, was der Kunde wirklich will oder braucht. Die
Marktforschung hat also drei grof3e Ziele:

e die Befriedigung der Kundenwiinsche,

o das Erkennen der Marktverdnderungen und der Situation mit der Konkurrenz,

e die Anpassung an die Marktverdnderungen.

5) Verfolgt die Produktions- und Planungsabteilung eines Betriebs auf der
Grundlage einer Marktanalyse diese drei Ziele, so kann fiir die Absatzmoglichkeiten
eines Produkts &) . Wenn ein Unternehmen den Markt stindig
beobachtet und (6) , SO kann es seine Produkte entsprechend den neuen
Bediirfnissen und Verbraucherwiinschen herstellen. Das bedeutet, die Produktion
wird vom Markt bestimmt und nicht umgekehrt.

____(0)__ unter Beriicksichtigung der Wiinsche des potentiellen Kunden
a) sich der Geschmack und die Anspriiche der Kunden oft 4ndern

b) dadurch iiber die aktuelle Marktlage informiert ist

C) die Befriedigung der Kundenwiinsche

d) immer weniger verlangt wird

e) konnen bei einer gut organisierten Werbung verkauft werden

f) eine ziemlich genaue Prognose erstellt werden
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Aufgabe 7. Fassen Sie den Inhalt des Textes schriftlich zusammen (Aufgabe 6).

®paHny3bKa MOBa

1. Mettez le verbe entre parenthéses au temps convenable (choisissez une bonne
réponse) .

1

2.

. Tous les habitants de la ville ... s’adresser au maire.

A. peuvent B. puissent C. pouvons
Le Championnat de football ... en France du 10 juin au 10 juillet 2016.
A. se déroule B. s’est déroulé C. se déroulera

. D'autre part, la confiance des chefs d'entreprise ... un recul plus durable, qui

s'était amorcé au début de 1998.
A. a affiché B. affichera C. affiche

. Les organisations coopératives acquerront un instrument juridique puissant qui

... la fondation et le fonctionnement des sociétés coopératives au niveau
transfrontalier.
A. a facilité B. ont facilité C. facilitera

. L'heure ... de dépasser ces préjugés et cette méfiance pour créer des

partenariats.

A. est venue B. est venu C. étais venue
. Si elle réussit a réaliser ce travail, elle ... un poste important dans cette
compagnie.
A. a obtenu B. obtiendrait C. obtiendra
. En 2013, la presse ... surtout d'hommes.
A. parle B. a parlé C. parlera
. Les taux de ... et I'espérance de vie a augmenté dans de nombreux pays.
A. a diminué B. ont diminué C. diminuera
. Si tu voyages en Asie tu ... plein de fruits exotiques.
A. découvriras B. découvrirais C. a découvert

10. Ces facteurs ... a la vitalité du marché de l'emploi qui a soutenu le
volume des préts de détail.
A. ont contribué B. avaient contribué C. aient contribué
2. Reliez les deux parties, retrouvez le terme économique :
1. expérience a)  degestion
2. produit b)  professionnelle
3. controle C) europeenne
4, Union d)  mondiale
5. puissance e) national brut

3. Trouvez lintrus

1.
2.

Distribution, groupement ; commercialisation ; diffusion.
Commerce ; boutique ; soldes ; magasin.



http://fr.wikipedia.org/wiki/France
http://fr.wikipedia.org/wiki/10_juin_en_sport
http://fr.wikipedia.org/wiki/10_juillet_en_sport
http://fr.wikipedia.org/wiki/2016_en_sport
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3. CDI; SMIC ; CDD; CTT.
4. Accord ; convention ; union ; responsable.
5. Prix ; tarif ; cout ; vente.

4. Retrouvez les mots qui ont été effacés .
développement ;, ressources ; conditions ; [’environnement ; besoins

Traduction du terme anglo-saxon « sustainable development » qui signifie
développement responsable, qui préserve les (1) ... et respecte I’environnement et les
(2) ... de travail. La définition officielle est celle proposée en 1987 par la
Commission mondiale sur I’environnement et le (3) ... qui qualifie de durable «le
développement qui répond aux (4) ... des générations du présent sans compromettre
la capacit¢ des genérations du futur a répondre aux leurs ». Le développement
durable ne couvre pas que la préservation de (5) ... mais comprend aussi une
dimension sociale et une dimension économique.

5. Complétez les phrases avec les locutions ci-dessous : durable ; concurrents ;
représentants ; la consommation ; privatisations ; la croissance ; la politique
régionale ; parfaite ; absolue ; producteurs

1. On distingue parfois la relance par ...et la relance par I'investissement.

2. L'économie de marché s'appuie sur un mode¢le de concurrence pure et ... qui
repose essentiellement sur quatre ¢léments.

3. Depuis l'origine ...a été au cceur de la construction européenne, mais elle n'a pris
son véritable essor qu'en 1988, avec le doublement des fonds affectés aux dépenses
structurelles.

4. En longue période, les dépenses alimentaires baissent en valeur ... .

5. Pour qu'il y ait croissance, il faut non seulement que la production augmente,
mais aussi que le mouvement ascendant soit ...et non aléatoire.

6. Pour faire un chiffre sur un marché aussi difficile que le noétre, il faut une voiture
valable, un prix compétitif et un importateur disposant d'un large réseau de ...pour la
vente des voitures achetées.

7. Chaque producteur fixe son prix de vente en fonction de son cotit de revient, de
I'importance de la demande et du prix pratiqué par ses ... .

8. Selon les analyses des performances de 1'économie francaise, faites par les
experts, cette année ne devrait pas voir le retour de ... .

9. L'absence d'appareil juridique rodé reste un frein important au développement des

10. Plus le prix est €levé, plus les ... sont préts a vendre davantage.

6. Lisez le texte. Trouvez les propositions justes parmi les propositions données
et remplissez les lacunes. (Il y a un exemple au début du texte (0) ; il y a une
proposition fausse).

[1]. (0) La compétitivité économique désigne la capacité d'une entreprise, d'un
secteur économique, d'un territoire (pays, bassin économique...) a vendre et fournir
durablement un ou plusieurs biens ou services marchands sur un marché donné en
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situation de concurrence. Selon I'OCDE, la compétitivité est « la latitude dont
dispose un pays évoluant dans des conditions de marché libre et équitable pour
produire des biens et services qui satisfont aux normes internationales du marché tout
en maintenant et en augmentant simultanément les revenus réels de ses habitants dans
le long terme». (1) __ Cette notion n’est pourtant pas le résultat d’une formule
arithmétique.

[2]. Elle traduit I’aptitude pour une entreprise, un secteur d’activité ou
I’ensemble des acteurs économiques d’un pays a faire face & la concurrence. Etre
compétitif seulement sur les prix de vente permet éventuellement de gagner une
bataille, mais pas toujours la guerre. _ (2)

[3]. De méme, ses investissements dans la recherche et le développement
engendrent, par la suite, des gains de competitivite. La capacité d’adaptation aux
demandes specifiques des clients est le plus souvent un atout compétitif décisif.
Quand Airbus remporte face a Boeing un important contrat, le prix n’est pas, loin de
1a, le seul élément qui a joué en sa faveur.  (3)__

[4]. La compétitivité traduit plus généralement la capacité d’une économie ou
d’une entreprise a faire face a la concurrence étrangére. Mais le calcul de 1’indice de
compétitivité d’un pays se fonde uniquement sur les prix : c’est le rapport entre
I’indice prix des importations et I’indice des prix a la production.

[5]. La monnaie a une influence importante sur la compétitivité.  (4)__ Cela
lui a permis de restaurer artificiellement et pour un temps, la compétitivité de ses
produits exportés chez ses voisins européens. L’ effet €tait immédiat : une dévaluation
de 20%, c’est-a-dire une modification a la baisse de la parité de la lire avec les autres
monnaies européennes, et hop !, les prix a I’export baissaient d’autant comme par
enchantement. _ (5)

(0)La compétitivité économique désigne la capacité d'une entreprise, d'un secteur

economique, d'un territoire (pays, bassin économique...) a vendre et fournir

durablement un ou plusieurs biens ou services marchands sur un marchée donné

en situation de concurrence.

¢Si la compagnie aérienne-cliente a finalement choisi ’avionneur européen, c’est
souvent parce que ce dernier a mieux répondu au cahier des charges : nombre de
sieges pour les passagers, consommation de kérosene. ..

e Avant d’adopter I’euro, I’Italie par exemple, a utilisé a plusieurs reprises 1’arme
redoutable de la « dévaluation compétitive ».

ePour Mme Bristow, la rhétorique sur la compétitivité sert essentiellement a
justifier des réformes impopulaires face aux exigences de la mondialisation.

eEn misant sur la qualité de ses produits ou de ses services, une entreprise accroit
sa compétitivite.

eDans I’art de la guerre économique, la compétitivité est un objectif stratégique.

eCe n’est désormais plus possible entre les pays de la « zone euro », qui englobe
les 17 pays de I’'UE ayant adopté 1’euro comme monnaie unique, et qui compte plus
de 300 millions d’habitants).

7. Résumé (Activité 6).
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2.2. llepeunik 3aBaaHb, sIKi BKJIIO4YeHO 10 ckiaaxy KKP

KKP ckmamaerbes 3 7 3aBmaHb, 3 HUX 5 3aBJIaHb CIPSMOBaHI Ha IEPEBIpKY
3aCBOEHHS TPOTPAMHOTO Marepialy Ha pPEHpOAyKTUBHOMY piBHI HaBYaIbHOI
TISTBHOCTI, 2 3aBJaHHS MAalTh BHUSIBUTH 3MIaTHICTh 3acTOCyBaTH CGOpPMOBaHI
MOBJICHHEBI KOMITETEHIIIT Ha MMPOYKTUBHOMY DPiBHi.

3aBnanna KKP
3aBaanns 1. BuOepiTs nmpaBuibHUIN BapiaHT 1 3aMIOBHITH IPOTATMHU B TEKCTI.
3aBnanHs 2. CKIaiTh CIOBOCIIOIYYCHHS 3 HaJlaHUX CIIiB.
3aBnanHs 3. BubepiTh 3 HaBeIEHHX BapiaHTIB CIOBO, IO HE BIANOBIAAE€ 3HAYECHHIO
OCTaHHIX.
3aBaanHs 4. Y MIKpOTEKCTI 3alOBHITh MPOTAJIMHUA CJIOBaMU, TIOJJAHUMU BHIIIE.
3aBaanHs 5. JIoMOBHITH PEUECHHS OJJHUM 3 HABEJACHUX BUIIEC €KOHOMIYHUX TEPMIHIB
(10 peuenn).
3aBnanHs 6. IIpounTaiite TekcT mpodeciitHoro 3micty obcsrom 2000 mpykoBaHUX
3HAKIB, 3alIOBHITh MPOTAJIMHHU PEYCHHSIMHU, 1110 TI0/IaH1 HIKYE (5 PeUeHb).
3aBaaHHs 7. HanuimiTe aHOTAIIiIO 10 TIOJJAHOTO TEKCTY (IMB. 3aBIaHHs 6).

3. CUCTEMA OIIHIOBAHHSA PE3YJIBTATIB KOMIIVIEKCHUX
KOHTPOJIBHUX POBIT

BukoHaHHS KOXHOTO 3aBJaHHSI KOMILJIEKCHOT KOHTPOJIBHOI pOOOTH OIITHIOETHCS
BiAMOBIHO 70 TumuyacoBoro mosioxxkeHHs "IIpo mopsiok OLiHIOBaHHS pPe3yJbTaTiB
HaBYaHHSA CTYAECHTIB 3a HAKOMMYYBAJIBHOIO OaIbHO-peUTHHIOBOIO cuctemor" XHEY
im. C. Ky3nens (taou. 3.1).

Tabmuus 3.1

Ikana oniHoBanHA: HanioHaabHa Ta EKTC

Cya 6ais 3a Bei sumn | Omirka O11iHKa 3a HAIOHAJILHOIO MIKAJIOIO
HABYAILHOI fisbHOCTI | €KTC | AP CK3aMCHY, KypCOBOTO IPOCKTY JUTA 3aTTiKy
000TH), IPAKTUKH
(pobotw), mp
90 — 100 A BiIMiHHO
82— 89 B ;
noope
74 - 81 C P 3apaxoBaHO
64 —73 D .
60 _ 63 E 3aI0BLILHO
35-59 FX
1 = HE3aI0BLIBLHO HE 3apaxoBaHO
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Po3mnonin 6aniB 3a BUKOHAHHS 3aBJJaHb KOMIUIEKCHOI KOHTPOJIBHOT pOOOTH
HaBeIeHO B Ta0I. 3.2.

Tabomuis 3.2

Po3noais 6aJiB 3a 3aBIaHHAMH /151 KOMIUIEKCHUX KOHTPOJILHHUX POOiT

3asnannst KKP (y KowmriekcHa koHTposbHa poboTa

KOKHOMY Cyma 6aiip
BapiaHTi) 3KKP1| 3KKP2 |3KKP3 |3KKP4 | 3KKP5 | 3KKP6 | 3KKP7
MakcumanbHa

KUIBKICTh OajiB 1 1 1 2 2,5 1,5 3 12

3KKP — 3aBanHs 17151 KOMIUIEKCHOT KOHTPOJIBHOT pOOOTH.

Kpurepii oninku BukoHaHHs 3aBaaHb KKP:
3a KOXXHY HENpaBWIbHY BIANOBIAL Yy 3aBIaHHsX 3 1-6 3mo0yBau orpumye 0
OayiB. 7-€ 3aBlaHHS OIIHIOETHCA 3a TaKUMU KpUTepisMu: | Gan — KOPEKTHICTh
dbopmu, modynoBu aHortarii; 1 6am — 3MICTOBHE HamoBHEHHs; 1 06am — JIEKCHKO-
rpaMaTHYHE HAITOBHEHHSI.
OWiHKM 32 LI€I0 MIKAIOK 3aHOCATHCSA 0 BIJOMOCTEW 3pi3y 3aJMIIKOBUX 3HAHD
3100yBayiB Ta 1HIIOI aKaJeMIUYHOI JOKYMEHTAIli.

4. PEKOMEHIOBAHA JIITEPATYPA

4.1. OcHoBHA
Jliteparypa 3 aHrJiiicbKoOi MOBH

1. Amnrmiicbka MOBa: OCHOBH BEICHHS O13HECY: JUIsl CTYJICHTIB €KOHOMIYHHX
cremianbHOcTel: HaBd. moci6. / 1.O. Pemernsx, O.0. Omekcenxo. — X.. BJI
«IHXXEK»y, 2014. — 207 c.

2. Tnozemna wmoBa 3a mpodeciiHUM  crapsMmyBaHHsAM. Kpoku 10
MIANPUEMHHITBKOT NTisuibHOCTI: miapyunuk / T. A. boposa, byrkoBchka H.O. — X.:
[HXXEK, 2010. — 334 c.

3. IlpakTuka mepekyiagy 3 aHTIIACHKOI MOBHU JUIsl CTYIEHTIB €KOHOMIYHOTO
npodimto: Hay. nocid. / H. I' Jlominina., 3. M. CyukoBa, O. B IBanira. — X.: B/|
"THXXEK", 2009. — 144 c.

4. AHTIUNACKUN SI3BIK: OCHOBBI BEJICHUS OM3HECA: JIJIsl CTYJEHTOB, CIIyIIaTenei
maructpatypsl 1 BIIIMB: yue6. nocodue / U. A. Pemernsk, U .A. [llanoBamoBa. —
Xapobkon: NJI «MHKIK», 2005. — 184 c.

5. ®unancoBo kpeauTHas cuctemMa. COOPHUK TEKCTOB W yHPaKHEHUI: ydeO.
nocobue / H. I'. lonuamnna, H. A. Byrkosckas, B. JI. IlyraueBa. — Xapwkos: U]I
«Hmxoax», 2003. — 96 c.

6. CopaBOYHMK TO MPAKTUYECKOW TpaMMaTHUKE AaHTJIMHCKOTO S3bIKa: yd.
nocobue / H. I'. lomuauna, 3.M. CyukoBa, 1.M. Ilunkapenko. — Xapbkos: WUJI
«Hmxsk», 2003. — 100 c.
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7. Metonuyeckne peKOMEHIAUNA K pedeprUpOBAHUIO TEKCTOB IO SKOHOMHUKE
Kypca "AHTTMUCKUN SA3BIK" JJIs1 CTYZIEeHTOB 3 — 4 KypcoB cnenuainbHoctei 7.050103,
7.050206 nHeBHO# (Gopmbl 00ydeHuss u acnupanToB / coct. 3. B. 3060Ba, 3. M.
CyukoBa. — X. : 3. XI'DY, 2004. — 44 c.

8. Ilpaktnueckue 3aJaHusl MO IpaMMaTUKE Kypca AHTIMHACKHN S3BIK' IS
acIMpPaHTOB M couckareied Bcex (opm oOyuenumss / coct. H. M. Jlucuma, JILA.
Hrnarenxo. — X. : 3a. XI'DVY, 2000. — 36¢.

9. [IlpakTuueckue 3agaHus MO TpaMMaTukKe Kypca "AHTTUNCKUAN S3BIK" IS
CTyIeHTOB 1 — 4 KypcOB BCeX CIeNHAIbHOCTEH BceX (opM 0Oy4eHHS, aCIUPAHTOB U
couckareneit / coct. JI. A. Urnarenko, C. E. Tapacenko. — X. : M3a. XI'DV, 2001. —
48 c.

10. IlpakTuuHi 3aBAaHHS 3 TpaMaTUKWA HaBuUajibHOI aucuuiuiiau "JlimoBa
1HO3eMHa MOBa" JIJIsl CTYZIEHTIB 3 — 5 KypCIB yCiX HANpsAMIB MIATOTOBKH, aCIIPAHTIB 1
3100yBayiB ycixX cremianbHocTel ycix dopm HaBuanHs / yki. JI. O. Iraarenko. — X. :
Bug. XHEY, 2011. - 32 c.

11. Pyccko-yKpanHCKO-aHIJIMHCKHI SKOHOMHYECKHH cioBaph / coct. JI. A. MrHarerko,
M.B.bonnapenko, H. I'. Jlomuauna — X. : UJ] "MHXX3K", 2005. — 136 c.

12. Irnarenko JI. O. Tectu 3 NIJI0BOi AHIMIMCHKOI MOBH JJiII €KOHOMICTIB :
HaBd. 1ociOH. / JI. O. Irrarenxo, 1. O. Pemernsik. — X. : B/ "UHXXEK", 2009. — 144 c.

13. Tectu 3 HaBYaIbHOI AUCHMILTIHU "AHrIilicbka MoBa" IJIs acHipaHTIB,
3100yBayiB Ta CIyXadiB MaricTparypu aepxkaBHoi cimyxou / JI. O. Irnatenko. — X. :
Bun. XHEY, 2007. - 32 c.

14. TpeHyBaJibHI BIIpaBH, 3aBJAaHHSA Ta TECTH 3 HABYAJIbHOI JUCLMIUIIHUA
"IlimoBa aHrmiiickka MoBa" i acmipaHTiB ycix ¢opm HaBuanHs / yki. JI. O.
Irnmarenko, I. O. Pemernsk. — X. : Bug. XHEY, 2010. — 32 c.

JlitepaTypa 3 HiMellbKOI MOBH

15. Konb6ina T. B. Ilpo 0i3nec Himerpkoo Moo / T. B. Konbina, JI. B.
Menbniuenko. — X. : BJ[ "THXXEK", 2009. — 271 c.

16. IlpakTHKyM MO HEMELKOMY S3bIKY: y4eOHO-IIPaKTU4YEeCKOe MOocoOue st
camocTosTenbHOi padoThl cryneHtoB / T. B. Konbuna, JI. B. Menbunuenko. — X.:
Wzn. XHOY, 2013. - 224 c.

17. Konb6ina T. B. Hemeuxko-pycckuii cioBapb 3JKOHOMUYECKUX TepMHUHOB / T.
B. Konbuna, JI. B. Menpandenko. — Xapwskon: [ THXKIK», 2005. — 256 c.

18. Kypinna C.JI. Po3MoBnsieTe Himelnbkoro? — Po3MmoBisiiTe HiMElbKOo!
PoGounit 30muT n0 HaBuaneHOro nociouuka / C.J1. Kypinna, JI.B. Jlykamosa, JI.C.
Humina. — Xapkis: Bua. XHEY, 2010. — 144 c.

19. Jlykamosa JI.B. Po3moBnseTe HiMelbkoO? — PO3MOBIISIITE HIMEIBKOIO!
Hapuanpnauii mocionuk. — X.: BJ[ "THXXEK", 2010. — 292 c.

20. Achilles U. Marktplatz. Deutsche Sprache in Wirtschaft / U. Achilles, D.
Klause, W. Pleines. - DW-CDC-DIHT, 1998. — 187 S.

21. Freyhoff D. Marktwirtschaft. PuakoBa exoHOMiKa : HIMEIIbKO-yKpaTHCHKHIA
HapuastbHMH ociOHuK / D. Freyhoff, O. V. Beketova, N. Yzermann. — K. : Bua. YAV,
1999. — 156 c.
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Jlitepatypa 3 ppaHuy3bKo0i MOBH

22. ChopaBouHHK 1O TpaMmMartuke (ppaniry3zckoro sizbika / cocT. E. C. Komroba,
JI. II. Metrenuna. — X. : Bua. "MHXXEK", — 2005. — 174 c.

23. besyrna 1.B. OpuriHaiibHi €KOHOMIYHI TEKCTH Ta MPAKTU4YHI 3aBJIaHHS 3
HaBYaJIbHOI quctuiuiiag "[Ho3emMHa MoBa" IS CTYJEHTIB 5-6 KypcCiB CHEIlaJbHOCTI
8,03050301 "MixnapoaHa ekoHoMika" Bcix ¢opm HaByanHs / 1.B. besyrna, JI. II.
Mertenina. — Xapkis: Bun. XHEY, 2012 — 48 c.

24. besyrnma 1.B. Metoguuyni pexoMmMeHaIii 10 BHUKOHAHHS CaMOCTIHHOI
po6otu 3 Temu "llpe3enTaria" HaBuanbHOI qUCIUTITIHY "J{isT0OBA iHO3eMHA MOBa" IS
ctyaeHtiB IV-V  kypciB ycix HampsMiB MIiATOTOBKM BCiX (OpM HaBYaHHS.
[Enektponnmii  pecypc] — Pexum goctymy:  http:/  www.ikt.hneu.edu.ua/
course/category.php?id=151.

25. besyrna [.B. IlpodeciitHo-opieHTOBaHI TEKCTH Ta 3aBJaHHS 3 TEMHU
"MixkHapoIHa €KOHOMIKA" HaBYAJIbHOI AUCIUILIIHM "[HO3eMHa MOBa" JJIsl CTYJICHTIB
IV-V kypciB ycix cnemianbHocTel Beix ¢opM HaBuaHHA. [Enexktponuuit pecypc] /
besyrna L. B. — Pexum JOCTYTY: http://www.ikt.hneu.edu.ua/
course/category.php?id=151.

26. besyrna 1. B. Texctu Ta mpakTU4HI 3aBAaHHS O CaMOCTIHHOI poOOTH 3
Kypcy "®paniry3pka moBa" st ctynenti I - I kypciB ycix cneniaabHOCTEH 1eHHOT
dbopmu HaBuanHs. [Enextponnuii pecypc] / I. B. besyrna, O. I1. [Ipocsinuk. — Pexxum
noctymy: http://www.ikt.hneu.edu.ua/ course/ category.php?id=151.

27. Metenina JI. II. BrpaBu Ta 3aBOaHHS 1O OpPUTIHAIBHUX EKOHOMIUHUX
TEKCTIB 3 HaBUaJIbHO1 AucUMILIIHY "@paniry3bka MoBa" miis cryaenTis I - IV kypcis
yCIX HampsiMiB MIATOTOBKHU BCiX (popM HaBuaHHs. [EnexTtponHuit pecypc] / Merenina
JI. TI. — Pexxum poctymy: http:// www.ikt.hneu.edu.ua/ course/category.php?id=151.

5.2. lonaTkoBa

28. Beiize A. A. Ilpaktuueckoe mocoOue 1o oOydeHHio pedepaTuBHOMY
nepesoay / A. A. Beiize, A. B. Konsimesa. — Mu. : MI'JTVY, 1997. — 37 c.

29. Kyponarkun $I. B. UYwraiire anrnmiickue HayuHblie Tekctbl / S, B.
Kyponatkun. — M. : Beiciias mikona, 1991. — 156 c.

30. Yenenckas H. B. Kak nucath no-aHrmMiicku HayYHbIE CTaThH, PELICH3UU U
pedeparsl / H. B. Ycnenckas, T. H. Muxenscon. — CII6. : CnennanibpHas auTeparypa,
1995. — 168 c.

31. Yachontova T.V. English Academic Writing. OcHOBH aHIJIOMOBHOTO
HayKOBOTo nucbMa: HaBd. moCiOHUK JUIsl CTYAEHTIB, acllipaHTIiB 1 HAyKOBLIB. — JIbBIB:
Bunasanumii uentp JIHY im.. [Bana ®@panka, 2002. — 220 c. — AHIIL., YKp.

5.3. Pecypcu InTepHer

32. BBC Learning English [Electronic resource]. — Pexum nocrtymy:
http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/business/index.html



http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/business/index.html
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33. Business English Exercises [Electronic resource]. — Pexxum poctymy:
http://www.bing.com/search?g=www.berrterenglish.com%2Fexerciselist.
htmI&FORM=IE8SRC.

34. Business English Pod [Electronic resource]. — Pexum goctymy:
http://www.businessenglishpod.com/.

35. E. L. Easton Business English online [Electronic resource]. — Pexum
nocrymy: http://www.eleaston.com/biz/home.html.

36. Macmillan Business [Electronic resource]. — Pexum pgoctymy:
http://www.businessenglishonline.net/.

37. bropo nayuyHo-TexHuueckux mepeBoaoB "Hopma-TM" [enexTponHHuUi
pecypc]. — Pexxum mpoctyry: http://www.norma-tm.ru.

38. Kommanusi Heorsk (Neotech Translation Agency) [enexkTpoHHUI
pecypc]. — Pexxum noctymy: http://www.neotech.ru.

39. CnoBapp MyIbTUTpPaH [eNeKTpOHHUM pecypc]. — Pexum gocrymy:
http://multitran.ru

40. Forum Wirtschaftsdeutsch [emekTponnmii pecypc]. — Pexxum nmocrymy:
http://www.wirtschaftsdeutsch.de

41. Deutsch als Fremdsprache [Enmexktponnmii pecypc]. — Pexxum mocrymy:
http://www.deutsch-als-fremdsprache.de.

42. Goethe-INSTITUT Miinchen [Enexrponnuii pecypc]. — Pexkum pocrymy:
http://www.goethe.de.

43. Materialien zum Deutschunterricht [Enextponumii pecypc]. — Pexum
nocrymy: http:// www.zum.de/cgi-bin/hoturls?deutsch

44. Texthaus [EnextpoHHnii pecypc]. — Pexum JNOCTYILY:
http://www.texthaus.com.

45. Institut fiir Internationale Kommunikation [Enekrponnuii pecypc]. —
Pexxum  gocrymy: http://Awww.wirtschaftsdeutsch.de/webliographie/interkulturelle
Wirtschaftskommunikation/

46. Agence de promotion du Fle [enekTponnuii pecypc]. — Pexxum goctymy:
http://www.fle.fr.

47. Agence Universitaire de la francophonie [enxekTponnuii pecypc]. — Pexum
noctymy: http://www.ccip.fr/rime.

48. Echange fiches de préparation - Google Groups [enekTpoHHUH pecypc]. —
Pexxum noctymy: http://www.ensmp.fr/~scherer/graticiels.

49. Francais langue étrangére et langue seconde (ClicNet) [enekTpoHHUit
pecypc]. — Pexxum poctymy: http://www.clicnet.swarth/more/edu/fle/html
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