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Cuiadyc TpeHIHI-KypcCy
«Soft skillsy

CreniajabHicTn 073 Meneodscmenm

OcgiTHs1 mporpama biznec-aominicmpysanns

OcsiTHili piBeHb Tlepwuii (bakanaspcokuil) pieersb 8uwyoi oceimu
§CTaTyc TUCIUILIIHYA 0606 ’a3ko06a

MoBa BUKJIAJaHHSA Ykpaincoka

Kypc / cemecTp 4 kypc, 8 cemecmp

KiabkicTs kpeaurtiB EKTC 3 kpeoumu

Po3nmoais 3a BugaMu 3aHAThL TAa Jexyii — 12 200.

roAMHAMH HABYAHHS JlabopamopHhi — 24 200.

Camocmitina poboma — 54 200.
dopma miACyMKOBOro KOHTPOJIO  38im

Kadenpa Kageopa  menedsicmenmy  ma  6isnecy, ayo. 703
bioniomeunoco kopnycy, menegon:  (057)  702-01-46
(000. 2-96), caim rkagheopu: https://www.kmib-hneu.com/

Buxaanau (-i) Muponosa Onvea Mukonaisna, Kanouoam eKOHOMIUHUX
HAYK, OOYeHm
KonTakTHa indopmaris olga.myronova@hneu.net
BHKJIaga4a (-iB)
JlHi 3aHATH Jlexyii: 32i0H0 0it04020 pO3KNADY 3aHAMb
JlabopamopHi. 32i0H0 0it0u020 pO3KIAdY 3AHAMb
Koncyabramii Ha xagheopi menedscmenmy ma 6isnecy, outi, 8i0n08ioHo 00

epaghika koncyromayiu, inougioyanvui, uam 6 ITHC

Meta HaBYaNbHOI AUCUUILIIHU: POPMYBAHHS MEOPEMUYHUX 3HAHb MA NPAKMUYHUX HABUYOK O

poseumky ma enposadacenns SOft skills y npogpeciiniii disnvrnocmi.
IlepenymoBu 1711 HABYAHHS
[Tepenik nmonepeaHbO NPOCIyXaHUX AUCHUILIIH: Teopis opeanizayii, Komynikayii ma coyianbna
gionogioanvuicmo, Emuka 6iznecy, Menedscmenm, Meneoscmenm 2, Mapkemune, Jlocicmuxa,
Ocnosu nidepcmea ma opeaHizayiunoi ounamixu, Anarimuune 3abe3nevyenns ynpasiints Oi3Hecom,
Oyinka eghexkmusnocmi 6iznecy, Texnonoeii nputinamms piuiens 8 6izneci, Cmpame2iunuil
MeHeOHCMeHm
3MicT HAaBYAJIBbHOI AUCHUILITiHH

Tema 1. Cymuicmo Soft skills
Tema 2. Pisnuys misxe Soft skills ma hard skills
Tema 3. [lepesacu Soft skills ons 6iznecy
Tema 4. I'onosni Soft skills y 6isnec disnornocmi
Tema 5. Hauikpawi winsxu 3acmocysanns SOft skills y 6isuec oisnbrocmi
Tema 6. Kinyese 36imysans
MarepiajibHO-TexHiYHe (IporpamMHe) 3a0e3neYeHHs IUCHUILTIHA
Mynemumeditinuil npoexmop
Cropinka kypcy Ha niaargopmi Moodle  https://pns.hneu.edu.ua/
(mepcoHaJIbHA HABYAJILHA CHCTEMA)
Cucrema oliHIOBaHHS pe3yJIbTATIB HABYAHHSA
Cucrema oOuiHIOBaHHS C(HOPMOBAHUX KOMIIETEHTHOCTEH BpPaxOBYye€ BHJAU 3aHSATh, SKi
nepen0avaroTh JIEKIIHI, Ja0OpaTOpHI 3aHATTSA, a TaKOoX BHKOHAHHA CaMOCTIHHOI poOoTH
OrniHroBaHHS C(HOPMOBAHUX KOMIIETEHTHOCTEH y CTYIEHTIB 3A1MCHIOEThCA 33 HAKOMUYYBaJIbHOIO
100-6anpHOIO cucteMoro. [IoTOYHMIA KOHTpOIb, MIO 3IIACHIOETHCS MPOTITOM CEMECTpy IiJa 4ac
MIPOBEICHHS JIa0OPaTOPHUX 3aHATH TAa CAMOCTIMHOT pOOOTH, OLIHIOETHCS CYMOIO HaOpaHUX OalliB.
MakcuMabHO MOKJIMBA KUIBKICTh OaJTiB 32 MMOTOYHUN Ta IMiJICYMKOBHN KOHTPOJIb YIIPOJIOBK
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) Xapxiecokuil HayionanbHuu ekonomiunul ynisepcumem imeni Cemena Kysneys

cemectpy — 100 Ta MiHIMaTbHO MOYKJIMBA KUTBKICTh OaitiB — 60.
[ToTouHu#t KOHTPOJIH BKJIIOYAE HACTYITHI KOHTPOJIBbHI 3aX0/IU: TIPE3eHTallii, HaTMCaHHS 3BITY.
bibm netanpHa iHGOpPMAIIiS 00 OLIHIOBAHHS Ta HAKOIMYYBaHHs OajiB 3 HABYAJIBLHOI
TUCITUTLIIHY HaBe/ICHa y pOO0YOMY TUTaHI (TEXHOJIOTIUHIN KapTi) 3 HABYAIBHOT JUCIUTUTIHH.
TToaiTHKH HABYAJLHOI IMCIUIIIIHYA
BuknaganHs HaB4aabHOI TUCIUIUTIHUA IPYHTYEThCSA Ha 3acajiax akaJaeMidyHoi JoOpOYECHOCTI.
[TopymieHHAMH aKaJeMi4HOI JAOOPOYECHOCTI BBAKAIOTHCS: aKaJeMiyHMN Iuiariat, (adpuKariis,
danscudikaris, cnucyBaHHs, oOMaH, XaOapHUIITBO, HEOO €KTUBHE OIIHIOBAHHS. 3a IMOPYIICHHS
aKaJeMigyHoi 100podyecHOCTI 3700yBayl OCBITH MNPHUTATYIOTBCS 10 Takoi — akajgeMiyHoi
B1JIMTOB11JIbHOCTI: TOBTOPHE MTPOXO/KCHHSI OIIHIOBAHHS BIATIOBIIHOTO BUIY HaBYAIBHOI pOOOTH
binvbw oOemanwvny ingopmauiro w000 Komnemenmuocmeil, pe3)ibMamie HAGUAHHA,

Memooié HAGYAHHA, (opm OYiHIO6AHHA, camocmiltnoi pobomu naeedeno y Poodouiii npozpami
HABUAIbHOT OUCUUNTIIHU.

Cunabyc 3aTBepKeHO Ha 3acijganHi kapeapu «30» tpaBus 2022 poky. [Iporokon Ne 16



